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I.  BASKANIN MESAIJI

Tim Etkinlik Teknolojileri Sektdori Dernegi (TETSED); Turkiye Etkinlik
Teknolojileri Sektdrt’ ni kurumsal bir ¢ati altinda toplama amaci ile yola
ctkmistir.

Sektorin en temel gereksinimi olan “ sektorel kurulus “ olmak icin sektore
emek veren tim paydaslari bulusturmayi arzu eden dernegimiz ; giicli ,
enerjik , dinamik , amac odakl , planh ve ¢6zimcil yapisi ile bu amaca dogru
emin adimlarla ilerlemektedir.

Sektorlimiziin  mesleki standartlarini olusturmak, tim resmi kurumlar
nezdinde sektorimizd temsil etmek, sektorin ortak kararlar alabilme
yetenegini arttirmak, Gye firmalar arasindaki iletisim bagini gliclendirerek
sektorin sorunlarina kalici ¢oztimler tGretmek icin ¢alismalarimizin sayisi ve
kalitesini strekli artirmaya ¢alisiyoruz.

Sektorun kalifiye eleman agigini gidermeye yonelik olarak; nitelikli eleman
yetismesine katki saglayacak egitim programlari agmak icin 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlariyla isbirlikleri gelistiriyoruz. Ayni  zamanda TETSED
blinyesinde artik bir egitim birimimiz bulunuyor. TETSED Akademi adini
verdigimiz birimimiz, Gyelerimiz igin is gelistirme, g¢alisanlarimiz igin mesleki
egitim projeleri gelistiriyor.

TETSED, Uyelerinin ve calisanlarin yeterliliklerinin gelisimi, belgelendirme ve
sertifikasyon streclerine yonelik olarak, Mesleki Yeterlilikler Kurumu’'na 16
brans icin basvurusunu tamamlamis durumdadir. Bu ¢alismalarla lyelerimiz
ve sektor calisanlarimizin yeterlilik belgelendirme sorunlari énemli oranda
¢oziime kavusmus olacaktir.

Dernegimizin etkinlik teknolojileri sektoriinde varhigini stirdirilebilmesi icin
kurumsal kapasitenin gliclendirilmesi, kurumsallasmanin gelistirilmesi
gerekiyor. Bu gereksinim, Dernegimizin Stratejik Plan, Kurumsal Kapasite
Raporu, Yillik is Plani gibi siirecleri baslatmasini zorunlu kiliyor.

Tum Etkinlik Teknolojileri Sektorii Dernegi (TETSED) 2024-2025 Stratejik
Plan’nin dernegimiz, is birlikleri icerisinde bulundugumuz partnerlerimiz ve
tim miracaatgilarimiz icin hayirli olmasini temenni ediyor; Siireclerin ortaya
cikarilmasi ve izlenmesinde Yonetim Kurulumuza ve ozverili calismalariyla
emegi gecen, Genel Sekreterimiz Sayin Turan Firat ile ekip arkadaslarimiza
sikranlarimi sunuyorum.

Vedat COSKUN
BASKAN



. SURDURULEBILIR KALKINMA iCiN KURESEL AMACLAR

Bu plan hazirlanirken Birlesmis Milletler tarafindan yoksullugu ortadan
kaldirmak, gezegenimizi korumak ve tim insanlarin baris ve refah
icinde yasamasini saglamak amaciyla evrensel eylem cagrisi olarak
yayinlanan  Sdrduardlebilir  Kalkinma  Amaclan géz  énunde

bulundurulmus ve bu amaclarn kapsayacak sekilde faaliyetlerimizle
iliskilendirilmistir.

YOKSULLUEA SAGLK VE NITELKL TOPLUMSAL
SON KALITEL] YASAM EGITIM CINSIYETESITLIG!
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KISALTMALAR

BM Birlesmis Milletler

GZFT Glcltive Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler

ISTKA Istanbul Kalkinma Ajansi

ISKUR Tilrkiye is Kurumu

KVKK Kisisel Verileri Koruma Kanunu

MYK Mesleki Yeterlilikler Kurumu

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyokdltirel, Teknolojik, Yasal,
Ekonomik Faktorler

SKA Birlesmis  Milletler ~ Strdtrdlebilir -~ Kalkinma
Amaclari

UNDP Birlesmis Milletler Kalkinma Programi




IV. GiRiS

Etkinlik teknolojileri sektoriinii gelistirmek icin kurulan TETSED'in
stratejik plan;; bu amaci saglamak icin gerekli yéntem ve araclari
tanimlamaya, odaklanmistir.

TETSED, Uyelerine sundugu egitim programlari, seminerler ve etkinliklerle
sektdrdeki bilgi paylasimini artirmayi, AR-GE projeleriyle teknolojik yeniliklere
6nculik etmeyi ve sektdérdeki en iyi uygulamalarn tesvik etmeyi
amaclamaktadir.

TETSED, sektdrdeki uluslararasi standartlarin belirlenmesine  katkida
bulunarak Uyelerinin  klresel dlzeyde rekabet avantajini  artirmaya
calhsmakta; etkinlik teknolojileri alanindaki gelismelerin strddrulebilir bir
sekilde yénetilmesine odaklanmaktadir.

TETSED, etkin iletisim ve tanitim stratejileri gelistirerek sektoérdeki etkilesimi
artirmak; kurumsal kapasitemiz gelistirmek dnceligimizdir.

Bu stratejik plan, TETSED'in etkinlik teknolojileri alanindaki lider rolinu
pekistirecek bu stratejik plan; sektdrdeki yenilikleri ve degisimleri liderlik
perspektifiyle ydnlendirmeye devam etmemizi saglayacaktir.



V. MISYON

Tam Etkinlik  Teknolojileri  SektériG  Dernegi (TETSED), etkinlik
teknolojilerinin  etkinlestiriimesi ve gelistiriimesini saglamak Uzere
kurulan &ncd bir kurulustur.

Misyonumuz, sektérdeki teknolojik gelismeleri takip ederek, inovasyonu
tesvik etmek ve bu alanda faaliyet gésteren kisi ve kuruluslara destek
sunmaktir.

Misyonumuz, sektdrdeki en son trendleri analiz etmek, Gyelerimize bu
konuda guncel bilgiler sunmak ve etkinlik teknolojilerinin strdurulebilir
bir sekilde gelisimine liderlik etmektir.

TETSED, misyonunun baska bir boyutu da Gyeler arasinda mesleki ve
sosyal dayanismanin artirilmasidir.

Sektdrdeki bilgi ve deneyim paylasim artirilarak, etkinlik teknolojilerinin
daha etkin bir sekilde kullaniimasi saglanabilecektir.

TETSED'in misyonu, etkinlik teknolojilerini bir araya getirerek, paydaslar
arasinda sinerji olusturmay! da icermektedir. Bu sinerji, sektérdeki
yenilikleri hizlandirarak, Gyelerimizin rekabet edebilirligini artiracaktir.



VI. VizZYON

TUm Etkinlik Teknolojileri Sektérid Dernegdi (TETSED), etkinlik
teknolojilerinin gelecegini sekillendirmeyi ve sektdrdeki gelismelerin
dnclsUt olmayi hedefleyen bir vizyonla hareket etmektedir.

Dernegin vizyonu, yenilikci cézUmlerle sektdre yon vermek ve kuresel
duzeyde etkilesimli, strdurudlebilir etkinlik deneyimleri olusturmaktir.

TETSED'in vizyonu, sektdrdeki teknolojik déntsimua liderlik ederek
sekillendirmektedir. TETSED, etkinlik teknolojilerinin  gelecekteki
evrimini belirleyen, 6ncl projelere liderlik ederek sektérdeki standartlari
yukseltmeyi amaclamaktadir.

TETSED, bu dogrultuda sektérdeki dijital donisimu tetikleyen, yaratic
ve OnclU projeleri destekleyerek, etkinlik teknolojilerinin  sinirlarini
genisletecektir.

Vizyonumuz, etkinlik teknolojilerini bir topluluk olusturarak, bu alanda
calisan bireylerin ve kuruluslarin bir araya gelmesini tesvik etmeyi
icermektedir.

TETSED, teknolojinin glcinu herkesin kullaonimina sunarak, toplumun
genis kesimlerinin etkinliklere daha etkin bir sekilde katihmini tesvik
etmeyi hedeflemektedir.



Vil. TEMEL DEGERLER

TUm Etkinlik Teknolojileri Sektéri  Dernegi (TETSED), etkinlik
teknolojilerinin gelistiriimesi ve sektdrdeki profesyonellere destek
saglamak amaciyla belirledigi temel degerlere bagh bir stratejik plan
izlemektedir. Bu temel degerler, dernegin misyonunu ve vizyonunu
guclendiren, sektdrde etik ve strdurulebilir bir yaklasimi tesvik eden
prensipleriicermektedir.

Seffaflik ve Diiriistliik

TETSED'in temel degerleri arasinda seffaflik ve durtstltk ilk sirada yer
almaktadir. TETSED, uyeleri ve sektér paydaslariyla olan tdm
iletisimlerde acik olmay! ve durUst bir tutumu benimsemeyi taahhtt
etmektedir. Bu deger, guvenilir bir kurum olmanin temelini
olusturmaktadir.

Inovasyon,

inovosyon, TETSED'in temel degerlerinden biridir. TETSED, sektdrdeki
yenilikleri takip etmeyi sadece bir gbrev degil, ayni zamanda bir
sorumluluk olarak gérmekte ve Uyelerine bu konuda 6ncultk etmeyi
amaclamaktadir. inovasyon, etkinlik teknolojilerinde strekli gelisimi
tesvik eden bir itici guc¢ olarak stratejik planin merkezindedir.

Sektorde Cesitlilik ve Katilimcilik

Sektérde Cesitlilik ve Katihmcilk TETSED'in degerlerinin  temelini
olusturan unsurlardan biridir. TETSED, etkinlik teknolojileri alaninda
cahsanlarin, her tarlt arka plan ve yetenekle bir araya gelmesini tesvik
eder. Cesitliligi destekleyerek, sektérde daha yaratict ve gucld bir
topluluk olusturmayi hedeflemektedir.

Sosyal Sorumluluk

Sosyal Sorumluluk TETSED'in degerlerinde 6nemli bir yer tutar.
TETSED, etkinlik teknolojilerinin toplum Gzerindeki etkilerini anlamayi ve
olumlu bir degisim yaratmayr amaclar. Sosyal sorumluluk anlayis,
etkinlik teknolojilerinin kullaniminin toplumun genis kesimlerine fayda
saglamasini éncelikli kilar.

Egitim ve Bilgi Paylasimi

Egitim ve Bilgi Paylasimi, TETSED'in temel degerlerinden biridir.
TETSED, sektérdeki bilgi birikimini artirmayi ve Uyelerine surekli
6grenme firsatlar sunmayr amaclar. Egitim programlari, seminerler ve
etkinlikler araciigiyla sektérdeki en guncel bilgilerin paylasiimasini
tesvik eder.



Siuirdiirilebilirlik

Surddrulebilirlik, TETSED'in temel degerlerinden biridir ve stratejik
planin  ana unsurlarindan  birini olusturur. TETSED, etkinlik
teknolojilerinin  cevresel etkilerini en aza indirmeyi ve sektdrde
strdurulebilir uygulamalari tesvik etmeyi amaclar.

Uye Odaklilik

Uye Odaklilik, TETSED'in temel degerlerinden biridir. TETSED,
dyelerinin ihtiyaclarina odaklanmayi ve onlara en iyi hizmeti sunmayi
taahht eder. Uyelerin geri bildirimlerini &nemser ve stratejik planini bu
geri bildirimlere dayanarak olusturur.

Kiiresel isbirligi

KlUresel isbirligi, TETSED'in degerlerinden biridir. TETSED, sektérdeki
diger ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmayi ve global
duzeyde etkinlik teknolojilerinin gelisimine katkida bulunmayi amaclar.

Teknolojik Etik

Teknolojik Etik, TETSED'in temel de@erlerinden biridir. TETSED, etkinlik
teknolojilerinin gelistirilmesi strecinde etik prensiplere bagl kalmayi
amaclar. Bu deger, sektdérde guvenilir ve saygin bir kurulus olarak
konumlanmayi destekler.

Girisimcilik ve Yaraticilik

’

Girisimcilik ve Yaraticilik TETSED'in temel degerlerinden biridir.
TETSED, Uyelerini cesaretlendirir ve etkinlik teknolojilerinde yaratici
cdzUmler bulmaya tesvik eder. Girisimcilik, sektérdeki yenilikci projeleri
desteklemeyi ve sektérde oncu olmayi amaclar.



VIIl. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Kurumsal kapasiteyi gelistirip verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak, dernegin
fizikive mali kaynaklarint etkin kullanmak.

ATH! | Kurumsallik calismalar kapsaminda standart operasyon prosedurleri
ve politikalari olusturmak.

ALH2 | Hizmet alanlarinin strdardlebilirligi icin proje cagrilarini takip etmek ve
basvurulari intiyaca ydnelik gerceklestirmek.

ALH3 | TETSED, hizmetlerinin etkin yarattlmesi icin fiziki ihtiyaclari gidermek
ve sUrdurulebilir tedarik hizmeti saglamak.

AlLH4 | Gelir- gider islemlerinde verimlilik ve hizmet kalitesinin arttirlmasini ve
etkin yénetimini saglamak.

Amag 1- Kurumsal Kapasite Gelistirmek ve Verimliligi Saglamak

A1H1 - Standart Operasyon Prosediirleri ve Politikalarin
Olusturulmasa:

Bu adim, dernegdin kurumsal yapisini gulclendirmeyi hedefler. Standart
operasyon prosedurleri ve politikalarin olusturulmasi, dernegin ic streclerini
dUzenleyerek etkinligi artirabilmektedir.

Olcim Kriterleri: Olusturulan standart operasyon prosedurlerinin sayisi,
uygulanabilirlik derecesi ve bu prosedurlerin  personel tarafindan
benimsenme orani.

A1.H2 - Proje Cagrilarim Takip ve Basvurularin Gergeklestirilmesi:
TETSED, surdurdlebilirlik icin uygun projeleri takip ederek kaynaklarini etkili bir
sekilde kullanabilmektedir. Bu, dernegin misyonuna uygun projelerle daha
fazla etkilesimde bulunmasini saglar.

Olcum Kriterleri: Takip edilen proje cagrisi sayisi, basvurulan projelerin sayisi,
basari orani ve projelerin strdurulebilirligi.

A1.H3 - Fiziki ihtiyaclar: Gidermek ve Siirdiiriilebilir Tedarik Hizmeti
Saglamak:

Dernegin fiziki ihtiyaclarinin etkin bir sekilde karsilanmasi, calisma ortaminin
iyilestiriimesi ve surdurudlebilir tedarik zinciri olusturulmasi, dernegin uzun
vadeli basarisina katki saglar.

Olcum Kriterleri: Giderilen fiziki ihtiyac sayisi, strdurUlebilir tedarikci sayisi,
tedarik streclerindeki iyilestirmeler.

A1.H4 - Gelir-Gider islemlerinde Verimliligin Arttirilmasa:

Bu adim, dernegin finansal yénetimini guclendirmeyi hedefler. Gelir-gider
islemlerindeki verimliligin arttirlmasi, mali kaynaklarin etkin kullanilmasini ve
dernegdin strdurulebilirligini destekler.



Olcum Kriterleri: Gelir-gider oranlari, harcamalarin bitceyle uyumu, finansal
raporlardakiiyilestirmeler.

Genel Degerlendirme:

Bu amac altindaki hedefler, dernegdin kurumsal kapasitesini glclendirmeyi,
finansal yénetimi optimize etmeyi ve sutrdurulebilir projelerle etkilesimde
bulunmayi amaclar. Olcim kriterlerinin dizenli olarak izlenmesi, dernegin
performansini dederlendirecek ve stratejik ydnlendirmelerde bulunacaktir.



AMAC 2: Dernegin ydnetsel kabiliyetini arttirmak, veriye dayali yénetim sistemini

gelistirmek, planlama, izleme ve degerlendirme sdreclerini etkin kullanmak.

A2.H1 Performans degerlendirmesi ile ilgili mekanizmalari olusturmak.

A2.H2 ic paydaslar arasindailetisim ve koordinasyonu arttirmak.

A2.H3 Kurum i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve izlenmesine yénelik
calismalar yapmak.

A2.H4 Personelin ihtiyacina dayall kapasite gelistirme egitimleri
yapmak.

A2.H5 Etik Kurulun olusturulmasi, gérev ve kurallarin belirlenmesi,
Yurtttlmesi

A2 H6 TEODER, YEPUD vb Sektérel dernekler ile is Birligi

A2.H7 Calisma Gruplarinin  Olusturulmasi, arastirma, Rapor, Yayin
Faaliyetleri

A2.H8 Oda Olusumunun Saglanmasi (Oncelikle Ses Isik Gorintl
Firmalarin Uyeliklerinin Tamamlatiimasi)

A2.H9 Mekanlarda - Otellerde imzalanacak Taahdtnameler ile ilgili
Calisma ve Duyurularin Saglanmasi

Amac 2 - Yonetsel Kabiliyeti Arttirmak ve Veriye Dayah Yonetim
Sistemini Gelistirmek

A2.H1 - Performans Degerlendirmesi ile ilgili Mekanizmalar:
Olusturmak:

TETSED, performans degerlendirmesiile ilgili etkili mekanizmalar olusturarak
calismalarini objektif bir sekilde degerlendirebilmektedir. Bu, stratejik
hedeflere ulasmak icin dnemli bir adimdir.

OlcUim Kriterleri: Olusturulan performans degerlendirme mekanizmalarinin
sayisi, degerlendirme sureclerinin sikligi, hedeflere ulasma oranlari.

A2.H2 - ic Paydaslar Arasinda iletisim ve Koordinasyonu Arttirmak:
lletisim ve koordinasyonun arttirnimasi, dernedin ic  dinamiklerini
gliclendirebilmektedir. ic paydaslar arasindaki etkilesimi artirmak, hedeflere
ortak bir yénlendirmede yardimci olabilmektedir.

Olctm Kriterleri: iletisim araclarinin etkin kullanimi, diizenlenen koordinasyon
toplantilarinin sayisi, ic paydas memnuniyeti.

A2.H3 - Kurum ic Kontrol Sisteminin Kurulmas: ve izlenmesine
Yonelik Calismalar:

ic kontrol sistemi, dernegin faaliyetlerini diizenlemeye ve ydnetmeye
yardimci olabilmektedir. Bu adim, risk yénetimi ve seffaflik acisindan kritiktir.
Olcum Kriterleri: Kurum ic kontrol sisteminin olusturulma asamalari, izleme
streclerinin etkinligi, tespit edilen ve cbzUlen i¢ kontrol hatalari.

A2.H4 - Personelin ihtiyacina Dayall Kapasite Gelistirme Egitimleri
Yapmak:

Personelin ihtiyaclarina uygun egitimlerle kapasite gelistirme, dernegdin genel
etkinligini  artirabilmektedir.  Yenilikci teknolojilere adapte olmalarini
saglamak édnemlidir.



Olciim Kriterleri
Yapillan egitimlerin sayisi, katiim oranlari, personel memnuniyeti ve
uygulanan bilgi ve becerilerin kullanimi.

A2.H5 Etik Kurulun olusturulmasi, goérev ve kurallarin
belirlenmesi, Yiiriitiilmesi

TETSED, etik degerlere uygun bir calisma ortamini saglamak ve etik
standartlarina uygun bir sekilde faaliyet gdstermek amaciyla A2.H5
stratejisini benimsemistir. Bu strateji kapsaminda, bir Etik Kurulunun
olusturulmasi, gérev ve kurallarin belirlenmesi ve yudratllmesi énemli bir
adimdir.
Analizz A2.H5 stratejisinin  analizi asagida belirtilen basliklar altinda
gerceklestirilmistir:
Etik Kurulunun Olusturulmasi
Etik Kurulu, dernegin etik degerlere uygunlugunu saglamak icin
olusturulmustur. Bu kurulun Gyeleri belirlenmis midir? ilgili kisilerin etik
bilinci ve uzmanhgi, kurulun etkin bir sekilde calisabilmesi icin
Snemlidir.
Gorev ve Kurallarin Belirlenmesi
Etik Kurulu'nun gorevleri ve kurallar detayh bir sekilde belirlenmis
midir? Kurulun sorumluluk alanlari, etik ihlallerle ilgili strecler, denetim
mekanizmalari gibi konular net bir sekilde tanimlanmaldir.
Etik ihlal Durumlarinda Yiiriitme
Etik kurallarin ihlali durumunda alinacak énlemler ve uygulanacak
yaptinmlar belirlenmis midir? Bu, etik kurallarin ciddiyetle ele alindigini
ve uygulandigini gosterir.
iletisim ve Bilgilendirme
Etik kurallar, tim TETSED, Uyelerine ve calisanlarina acik bir sekilde
iletilmis midir? Etik degerlere uygun davranisin tesvik edilmesiicin etkili
bir iletisim stratejisi benimsenmis midir?
Olciim Kriterleri
Asagida, stratejinin basarisini dlcmek icin belirlenen kriterler yer almaktadir:
e Etik Kurulu Uye Profili
Etik Kurulu Gyelerinin nitelikleri ve uzmanliklari belirlenen standartlara
uygun mu? Bu, kurulun etkili bir sekilde gérevini yerine getirebilmesi
icin dGnemlidir.
Etik ihlal Sayis
Belirlenen bir zaman diliminde gerceklesen etik ihlal sayisi ve bu
ihlallerin  niteligi izlenmeli, bu sayede etk kurallarin etkinligi
degerlendirilebilmektedir.
iletisim ve Bilgilendirme Geri Bildirimi
Etik kurallara iliskin iletisim ve bilgilendirme stratejileri etkili mi?
Uyelerin ve calisanlarin bu kurallar anlamalarini ve benimsemelerini
saglamakicin geri bildirim alinmahdir.
Etik Kurulu'nun olusturulmasi ve goérevlerin belirlenmesi konusunda
dnemli adimlar atilmistir. Ancak, etik kurallarin iletisimi ve etkinligi



Uzerine daha fazla vurgu vyapilmasi gerekmektedir. Etik ihlal
durumlarinda alinacak &nlemler acikca tanimlanmali ve Gyelerin bu
kurallari anlamalari icin surekli bir egitim ve iletisim stratejisi
benimsenmelidir. Bu &nerilere dikkat edilmesi, dernegin etik
standartlarina uygun bir sekilde faaliyet gésterme konusunda daha
basarili olmasina katki saglayacaktir.

A2.H6 TEODER, YEPUD vb Sektdrel Derneklerle is Birligi

TETSED, sektérel dayanismayi artirmak, deneyim paylasimini tesvik etmek ve
ortak amaclara ulasmak adina A2.H6 stratejisini benimsemistir. Bu strateji,
TEODER, YEPUD gibi sektérel is birligi yapmayi hedeflemektedir.
Analiz: A2.H6 stratejisinin  analizi asagida belirtilen basliklar altinda
gerceklestirilmistir:
is Birligi Potansiyeli
TEODER, YEPUD gibi sektérel TETSED, lerle yapilabilecek is birligi
firsatlan belirlenmis midir? Ortak projeler, etkinlikler veya bilgi
paylasimi gibi alanlarda is birligi potansiyeli degerlendiriimelidir.
Kaynak Paylasimi
is birligi kapsaminda kaynaklarin paylasimi nasil gerceklesecektir?
Mali kaynaklar, uzmanlik alanlari, insan kaynagi gibi faktérler Gzerinde
durulmaldir.
Hedeflerin Belirlenmesi
is birligi ile elde edilmek istenen ortak hedefler belirlenmis midir? Her
iki dernegin de ortak amaclara yénelik katki saglamasi, is birliginin
basaril olmasiicin dnemlidir.
iletisim ve Koordinasyon
is birligi sureclerinde iletisim ve koordinasyon mekanizmalari
belirlenmis midir? Sorunlarin c&zUmda, bilgi akisi ve projelerin yénetimi
icin etkili biriletisim plani olmalidir.
Olciim Kriterleri
Asagida, stratejinin basarisini dlcmek icin belirlenen kriterler yer almaktadir.
Ortak Projelerin Sayisi ve Basarilar:
TEODER, YEPUD gibi derneklerle gerceklestirilen ortak projelerin sayisi
ve basarilariizlenmeli ve degerlendirilmelidir.
Kaynak Paylasiminin Etkinligi
Mali ve insani kaynaklarin etkili bir sekilde paylasip paylasiimadidi
degerlendirilmelidir.
Uye Katilini
Dernek Uyelerinin bu is birligi streclerine ne dlctude katilim gdsterdigi
gdzlemlenmeli ve degerlendirilmelidir.

A2.H7 Calisma Gruplarinin Olusturulmasi, arastirma, Rapor,
Yaymn Faaliyetleri



Dernegimiz A2.H7 stratejisi dogrultusunda calisma gruplarinin olusturulmasi
ve bu gruplar aracihdiyla gerceklestirilecek arastirma, rapor ve yayin
faaliyetlerini  hedeflemektedir. Bu strateji, dernegin bilgi paylasimini
artirmayi, uzmanlk alanlarini guaclendirmeyi ve sektdrde etkisini artirmayi
amaclamaktadir.
Analiz: A2.H7 stratejisinin  analizi asagida belirtilen basliklar altinda
gerceklestirilmistir:
Calisma Gruplarinin Olusturulmasi
Hangi konularda calisma gruplarinin olusturulacagdi, bu gruplarin nasil
belirlenecedi ve Uyelerin katilimini tesvik etmek icin kullanilacak
stratejiler degerlendirilmistir.
Arastirma Faaliyetleri
Calisma gruplarinin  yUrttecegdi arastirma faaliyetleri planlanmis
midir? Arastirmalarda kullanilacak yéntemler, hedefler ve sonugclarin
nasil paylasilacagi belirlenmistir.
Rapor Hazirlama Siirecleri
Cahsma gruplari tarafindan Uretilecek raporlarin icerigi, formati,
hazirlik suUrecleri ve raporlarin dernek icinde ve disinda nasil
kullanilacagdi incelenmistir.
Yayin Faaliyetleri
Calisma gruplar tarafindan Uretilen iceriklerin nasil yayinlanacag,
paylasilacagr ve bu yayinlarin TETSED'in amaclarina nasil katki
saglayacagdi degerlendirilmistir.
Olciim Kriterleri
Stratejinin etkinligini degerlendirmek icin belirlenen dlctm kriterleri sunlardir:
Calisma Grubu Katihm Oranlari: Calisma gruplarina Gye katihm oranlari
degerlendirilmistir.

e Arastirma Sonuclari ve Yayin Sayisi
Calisma gruplarinin yarattdgt arastirmalarin sayisi ve elde edilen
sonuclar incelenmistir.

e Raporlarin Etkinligi
Uretilen raporlarin etkisi, kullanim oranlari ve geri bildirimler gézden
gecirilmistir.

e A2H7 stratejisinin dernegin bilgi paylasimi ve etkilesimini artirma
hedefine yénelik etkili bir arac oldugunu gérilmektedir. ilk sonuclara
godre, calisma gruplarinin olusturulmasi, arastirma faaliyetleri, rapor
hazirlama surecleri ve yayin faaliyetleri planlanmal ve dtzenli olarak
izlenmelidir. Calisma gruplarina Gye katiliminin tesvik edilmesi, Uretilen
iceriklerin TETSED'in  amaclarina uygunlugu ve etkilesimin surekli
olarak degerlendiriimesi 6nemlidir. Bu &nerilere dikkat edilmesi,
dernegin sektdére katkisini artirmasi ve Uyeler arasi isbirligini
guclendirmesi acisindan dnemlidir.

A2.H8 Sektdérel Kurulus Olusumunun Saglanmasi (Oncelikle Ses

Isik Goriintii Firmalarin Uyeliklerinin Tamamlatiimasa.)



TETSED, A2.H8 stratejisi cercevesinde bir sektdrel kurulus olusturmayi ve
o6ncelikle ses, 1sik ve goéruntl firmalarinin  Gyeliklerini  tamamlamayi
hedeflemektedir. Bu strateji, sektdére 6zgl uzmanliklar bir araya getirerek
dernegin etkinligini artirmayr amaclamaktadir.

A2.H8 stratejisinin  analizi, asagida  belirtilen  baslklar  altinda
gerceklestirilmistir:

e Kisa ve Orta vadede Sektérel Kurulus , Uzun vadede Oda Olusturma
Sdreci;

Sektérel Kurulus olarak, resmi makamlar dikkate alinan bir sivil toplum
kurulusu ve sektérel 6rglite dénldsme nin devam ettirilmesi.

e Seslsik Goruntl Firmalarinin Uyelik Sreci;

Bu sektdre ait firmalarin dernek Gyeligi streci analiz edilmistir. Uyelik
avantajlari, katihm oranlari ve Uyelerin dernek faaliyetlerine katilimi
degerlendirilmistir.

e ihtiyac Analizi;

Ses, stk ve goéruntl sektdrine &zgu ihtiyaclar ve beklentiler
belirlenmistir.  Bu  ihtiyaclarin  TETSED  faaliyetleriyle  nasil
karsilanabilecedi Uzerine analiz yapilmistir.

e lletisim ve Tanitim Stratejileri;
TETSED’e Uyelik avantajlarinin sektére duyurulmasi icin kullanilan
iletisim ve tanitim stratejileri degerlendirilmistir.

Olcum Kriterleri: Stratejinin basarisini deJerlendirmek icin belirlenen dlcim
kriterleri sunlardir:

e Uyelik sayisi ve blylime oranlari.

Ses, 1sik ve gérintu firmalarinin TETSED, faaliyetlerine katihm oranlari.

Alt komitelerin etkinlikleri ve katiim dUzeyleri.

Ihtiyac analizi sonuclarina dayali olarak gelistirilen faaliyetlerin etkisi.

lletisim ve tanitim stratejilerinin etkinligi.

Ses, 1sik ve goéruntyd firmalarinin &zel ihtiyaclarina daha fazla

odaklanan etkinlik ve hizmetlerin olusturulmasi.

e Uyelik avantajlarinin cesitlendiriimesi ve bu avantajlarin net bir sekilde
iletilmesi.

e TETSED icindeki alt komitelerin faaliyetlerini daha da cesitlendirmek
ve Uyelerin cesitli alanlarda etkin katilimini saglamak.

e lletisim stratejilerinin  sektére 6zgl ihtiyaclarina uygun olarak
guncellenmesi.

A2.H9 Mekanlarda - Otellerde imzalanacak Taahhiitnameler ile
llgili Calisma ve Duyurularin Saglanmasi

A2.H9 stratejisi, mekanlar ve otellerle imzalanacak taahhitname konusunda
calismalar yapmayi ve bu konudaki duyurular saglamayi hedeflemektedir.
Bu strateji, dernek Uyelerinin hizmet standartlarini yikseltmeyi ve sektdre
6zgu profesyonel anlayisi tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Analiz: Bu stratejinin analizi, asagidaki basliklar altinda gerceklestirilmistir:
Taahhttname iceridi ve Amaci: Taahhltname iceriginin detaylari, amaci ve



bu belgenin dernek Uyeleri ile mekan/otel isletmeleri arasinda nasil bir képru
olusturdugu incelenmistir.

e Mekan ve Otel Secimi: Taahhitname imzalanacak mekan ve otellerin
secim sUreci, bu secimin kriterleri ve sektérdeki cesitliligi temsil
edebilme kapasitesi degerlendirilmistir.

e Yasal Uyumluluk: Taahhttname iceriginin yasal gerekliliklere ve
standartlara uygunlugu analiz edilmistir.

e Duyuru ve iletisim Stratejileri: Taahhttname ile ilgili duyuru ve iletisim
stratejilerinin etkinligi ve sektérdeki algisi degerlendirilmistir.

OlcUim Kriterleri: Stratejinin etkinligini degerlendirmek icin belirlenen dlcim
kriterleri sunlardir:

e imzalanan taahhttname sayisi ve bunlarin cografi dagilim.

e Taahhitname imzalayan mekan/otel isletmelerinden gelen geri
bildirimler.

e TETSED, uyelerive mekan/otel isletmeleri arasindaki isbirligi dtzeyi.

e Yasal uyumluluk konusunda yasanan sorunlarin sayisi ve tard.

e lletisim ve duyuru faaliyetlerinin etkinligi.

Bu analiz, A2.H9 stratejisinin dernek ve sektdr arasindaki profesyonel
standartlar yukseltmeye yodnelik dnemli adimlar attigini gdstermektedir.
Ancak, bu stratejinin daha etkili olabilmesiicin su &nerilere dikkat edilebilir:

e Taahhitname iceriginin  sudrekli guncellenmesi ve sektérel
degisikliklere uyum saglamasi.

e Farkh bélgelerdeki mekan ve otellerle isbirligi cabalarinin artirnimasi.

e Yasal uyumlulugu saglamak icin surekli bir denetim ve geri bildirim
sUrecinin olusturulmasi.

e Duyuru ve iletisim stratejilerinin hedef kitleye uygun olarak
duzenlenmesi ve etkinliginin artirilmasi.

Bu o&nerilerin uygulanmasi, taahhdtname surecinin  sektdrdeki  algisini
guclendirebilir ve TETSED Uyeleri ile mekan/otel isletmeleri arasindaki
isbirligini daha da saglamlastirabilmektedir.

Genel Degerlendirme:

Bu amac altindaki hedefler, dernegin ic ydnetimini glclendirmeyi, veri tabanli
kararlar almayi ve personelin strekli gelisimini sadlamayi amaclar. Olctim
kriterlerinin  dUzenli olarak izlenmesi, dernegin yonetsel kabiliyetini
degerlendirecek ve gelistirecek veri saglayacaktir.



AMAC 3: Ulusal ve uluslararast standartlarla uyumlu, finansal kaynaklart cesitli ve
sarddrdlebilir olan bir kurum haline gelerek ihtiyac duyulan bélgelerde faaliyetlerini
arttirmak.

A3H1  Periyodik olarak hizmet degderlendirmesi, intiyac analiz ve sosyal etki
OlcimU  yapacak mekanizmalar  olusturarak geri  bildirim
mekanizmalarinin yUratdlmesini saglamak.

A3.H2 Verilen hizmetlerin ve yapilan projelerin, dijital medyanin da etkin
kullanimiyla gérandrlGgund arttirmak.

A3H3 Dernegin yararlanici agini genisleterek daha cok ihtiyac sahibi
kisilere ulasabilmek amaciyla farkliil ve ilcelerde subeler acmak.

A3H4  Tum Gyelerin ortak bir NACE kodunda olmalarinin saglanmasi
Uye kodlarinin bu koda gecmelerinin saglanmasi

Amac 3 - Ulusal ve Uluslararas: Standartlarla Uyumlu, Cesitli ve
Surdiiriilebilir Finansal Kaynaklara Sahip Bir Kurum Olma

A3.H1 - Geri Bildirim Mekanizmalarinin Yiiriitiilmesi:

Analiz: TETSED, periyodik olarak gerceklestirdigi hizmet degerlendirmesi,
ihtiyac analizi ve sosyal etki dlcimu ile faaliyetlerini objektif bir sekilde
degerlendirebilmektedir. Bu, dernegin hizmetlerini iyilestirmesi ve sosyal
etkisini dlcebilmesi acisindan dnemlidir.

Olcum Kriterleri: Yapilan degerlendirme ve élcimlerin sayisi, geri bildirim
mekanizmalarinin kullanim sikh@l, alinan geri bildirimlere gdre yapilan
iyilestirmeler.

A3.H2 - Goriiniirliigii Arttirmak icin Dijital Medyanin Etkin Kullanim:

Analiz: TETSED, hizmetlerini ve projelerini ulusal ve uluslararasi dizeyde
daha gérundr kilmak adina dijital medyayi etkin bir sekilde kullanabilmektedir.
Bu, destekci bulma, fon toplama ve sektdre etkilesim saglama acisindan
Snemlidir.

Olcuim Kriterleri: Dijital medya Uzerinden paylasilan iceriklerin etkilesimi,
takipci ve destekci sayisindaki artis, medya géranurltk analizleri.

A3.H3 - Sube Acarak Yararlanici Agini Genisletmek:

Analizz TETSED, farkh il ve ilcelerde subeler acarak faaliyet alanini
genisletebilmektedir. Bu adim, dernegin daha fazla ihtiyac sahibi kisiye
ulasmasini saglar.

Olcim Kriterleri: Acilan sube sayisi, subelerin faaliyet dlzeyi, yeni
bdlgelerdeki yararlanici sayisinda artis.

A3H4 Tiim i{iyelerin ortak bir NACE kodunda olmalarinin
saglanmasi, Uye kodlarinin bu koda gecmelerinin saglanmasi



Analiz: NACE Kodu Belirlenmesi: Dernek Uyelerin faaliyet alanlarina uygun bir
NACE kodunu belirlemelidir. Bu, dernegdin calisma alanini daha spesifik bir
sekilde tanimlayarak Gyeler arasinda bir birlik saglayacaktir.

Uye Kodlarinin Guncellenmesi: Uyelerin mevcut kodlari, belirlenen
ortak NACE koduna uygun hale getirilmelidir. Bu surecte Uyelerin
bilgilendirilmesi ve isbirligi saglanmasi dnemlidir.

iletisim ve Egitim: Uyelerin stratejiyi anlamalar ve uygulamalari icin
etkili bir iletisim ve egitim sureci baslatiimalidir. Bu, stratejinin basariya
ulasmasinda kritik bir faktérdar.

izleme ve Degerlendirme: Stratejinin etkinligini izliemek icin belirlenen
performans gostergeleri belirlenmeli ve dlzenli olarak izlenmelidir. Bu,
surecteki zorluklarin ve basarilarin belirlenmesine yardimci olacaktir.

Olcum Kriterleri:
Asagida, stratejinin basarisini dlcmek icin belirlenen kriterler yer almaktadir:

NACE Koduna Uygunluk Orani: Uyelerin NACE koduna uygunlugu,
belirlenen kriterlere goére degerlendiriimelidir. Bu oran, stratejinin
basarisini gésteren 6nemli bir gdsterge olacaktir.

Uye Kodlarinin Giincellenme Hizi: Uye kodlarinin belirlenen NACE
koduna geciriime hizi, stratejinin hizlh  bir sekilde uygulanip
uygulanmadigini gésterir.

lletisim ve Egitim Etkinligi: Uyeler arasinda gerceklestirilen iletisim ve
egitim programlarinin etkinligi, stratejinin anlasiimasi ve uygulanmasi
Uzerinde etkili olacaktir.

Genel Degerlendirme:

Bu amac altindaki hedefler, dernegin surdurulebilir finansal kaynaklar elde
etmesini, faaliyet alanini genisletmesini ve hizmetlerini daha gérinar
kilmasini amaclar. Olcim kriterlerinin dizenli olarak izlenmesi, dernegin
basarilarini degerlendirmek ve stratejik ydnlendirmelerde bulunmak icin
Snemlidir.



AMAC 4: Bireylerin sosyal ve ekonomik hayata dahil olmalarint saglayarak gegim
kaynaklarina erisimini desteklemek ve istihdam edilebilirlik dlizeylerini arttirmak.

A4 H1 Bireylerin  kariyer planlamalari  icin  piyasa ihtiyaclari
dogrultusunda danismanlik destedi ve beceri gelistirme
egitimleri saglanarak isglict piyasasina katilimi arttirmak.

A4.H2 Bireylerin  girisimcilik alaninda  bilinglendirilmesi,  sosyal
girisimcilik modelinin ézendirilmesi ve kayit disi girisimcilerin
kayit altina alinmasi adina politika ve tesvik programlari
gelistirmek.

A4.H3 Tum Uyelerin  CV'lerinin  Cikartimasi Uzmanlik Alanlarinin
Belirlenmesi

Amac 4 - Bireylerin Sosy.al ve Ekonomik Hayata Dahil
Olmalarim Desteklemek ve Istihdam Edilebilirlik Diizeylerini
Artirmak

A4.H1 - Kariyer Planlamasi ve Beceri Gelistirme Egitimleri:

Analiz: TETSED, bireylerin isglcu piyasasina katihimini artirmak icin
kariyer planlamasi ve beceri gelistirme egitimleri saglayabilmektedir.
Bu, bireylerin istihdam edilebilirlik duzeylerini artirarak sosyal ve
ekonomik hayata daha etkin bir sekilde katiimalarina yardimci
olabilmektedir.

Olcim Kriterleri: Katiimer  sayisi, saglanan  egitimlerin - kalitesi,
egitimlere katilan bireylerin istihdam durumui.

A4.H2 - Girisimcilik ve Sosyal Girisimcilik Tesvik Programlar::

Analiz: TETSED, bireyleri girisimcilik konusunda bilinclendirmek, sosyal
girisimcilik modelini 6zendirmek ve kayit disi girisimcileri kayit altina
almak adina politika ve tesvik programlari gelistirebilmektedir. Bu,
bireylerin kendi islerini kurmalarina ve ekonomik bagdimsizliklarini
artirmalarina katki saglar.

Olcum Kriterleri: Gelistirilen politika ve tesvik programlarinin sayisi,
basvurulan programlarin etkisi, girisimcilerin kayit altina alinma orani.

A4.H3 Tum Uyelerin CV'lerinin Cikartilmasi Uzmanlik Alanlarinin
Belirlenmesi

TETSED, A4.H3 stratejisi cercevesinde, Uyelerinin  profesyonel
6zgecmislerini (CV) toplama ve her bir Gyenin uzmanlik alanlarini
belirleme hedefini koymustur. Bu strateji, Uyeler arasi isbirligini
guclendirmeyi ve dernegdin insan kaynaklarini daha etkin kullanmayi
amaclamaktadir.




Analizz  A4.H3 stratejisinin  analizi  asadidaki  basliklar  altinda
gerceklestirilmistir:

e CV Toplama Sureci: Uyelerden CV'lerin toplanma yéntemi ve
sureci degerlendirilir. Bu suUrecin etkinligi, veri toplama araclari
ve Uyelerin katihm oranlariincelenir.

e Uzmanlik Alanlarinin Siniflandirimasi:  Toplanan  CV'lerdeki
bilgilerin analizi ve Gyelerin uzmanlik alanlarinin siniflandinimasi.
Bu asama, dernedin kaynaklarini daha hedef odakli
kullonmasina olanak tanir.

e Veri Yonetimi ve Gizlilik: Toplanan kisisel ve profesyonel verilerin
y&netimi ve saklanmasiyla ilgili gizlilik politikalarinin incelenmesi.
Uyelerin veri gizliligi konusunda bilgilendiriimesi ve riza
sUreclerinin degerlendirilmesi.

Olcum Kriterleri: Stratejinin etkinligini dederlendirmek icin belirlenen
Slctm kriterleri sunlardir:

e Katiim Orani: Uyelerin CV génderme slrecine katim oranlari.

e Veri Kalitesi ve Kapsami: Toplanan CV'lerin detay seviyesi ve
kapsami.

e Uzmanlik Alanlarina Gére Dagiim: Uyelerin uzmanlik alanlarina
gdére dagihmi ve bu alanlarin dernek faaliyetlerine entegrasyon
potansiyeli.

e A4 H3 stratgjisinin  UGyelerin  profesyonel vyeteneklerini ve
uzmanlik alanlarini anlamada  etkili  bir arac oldugunu
gostermektedir. ilk sonuclara gére, CV toplama strecinin
etkinligi ve Uyelerin bu sUrece katihmi, veri kalitesi ve kapsami
gibi unsurlar 6nemlidir. Ayrica, veri yénetimi ve gizlilik
politikalarinin dikkatle ele alinmasi gerekmektedir. Bu strateji,
Uyelerin beceri ve deneyimlerini dernek faaliyetlerine daha
dogrudan katkida bulunacak sekilde yéonlendirebilmektedir.

Genel Degerlendirme:

Bu amac altindaki hedefler, dernegdin bireyleri sosyal ve ekonomik
hayata dahil etmeyi, istihdam edilebilirlik ddzeylerini artirmayi ve
girisimciligi tesvik etmeyi amaclar. Olctim kriterlerinin diizenli olarak
izlenmesi, dernegin bu hedeflere ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
degerlendirmekicin Snemlidir.



AMAC 5: TETSED, (yelerine ve sektére mesleki yasami ve sosyal hayat,
destekleyici ve rehberlik edici hizmetleri saglayarak kendi kendilerine yetebilme
becerileri kazandirmak.

A5.H1 Hizmet sunumuna katilimci mekanizmalarla  kapsayicilig
saglayarak yén vermek ve hizmet memnuniyet oranini
arttirmak.

A5.H2 Uyelerin kendilerine sunulan kamusal, ézel ve sivil hak ve
hizmetlere erisimini kolaylastirmak.

A5.H3 TETSED, Uyelerine hukuki ve mesleki danismanlik hizmetlerine
erisimini kolaylastirmak.

A5H4 | WEB Sayfasinin  Guncellenmesi. Sayfanin  aktif haftalik
duyurularla kullaniminin arttirilmasi

A5H5 | Sosyal Medyanin Aktif Kullanilmasi, Sosyal medya takibinin
arttinimasi

AS5H6 | YOUTUBE Sayfasinin Aktiflestirmesi

Amac 5 - TETSED, Uyelerine ve Sektdre Mesleki Yasami ve
Sosyal Hayat:i Destekleyici ve Rehberlik Edici Hizmetler
Saglayarak  Kendi Kendilerine Yetebilme  Becerileri
Kazandirmak

AS.H1 - Kapsayicithg: Saglayarak Hizmet Memnuniyetini
Artirmak:

Analizz  TETSED, hizmet sunumunda katillmcr mekanizmalarla
kapsayicilik saglayarak, Uyelerin  mesleki yasamlari ve sosyal
hayatlarina daha etkin bir sekilde katilmalarini destekleyebilmektedir.
Bu, hizmet memnuniyetini artirabilir ve Uyelerin kendi kendilerine
yetebilme becerilerini gliclendirebilmektedir.

Olcum Kriterleri: Kapsayicilik mekanizmalarinin kullanim sikhdi, katiime
memnuniyeti anket sonuclari, hizmetlere aktif katihm oranlari.

AS.H2 - Hak ve Hizmetlere Erisimi Kolaylastirmak:

Analiz: TETSED, Uyelerin kamusal, 6zel ve sivil hak ve hizmetlere
erisimini kolaylastirarak, mesleki yasamlarini destekleyebilmektedir. Bu,
dyelerin haklarini daha etkin bir sekilde kullanmalarina yardimci
olabilmektedir.

Olcum Kriterleri: Saglanan hizmetlerin sayisi, erisilen hak ve hizmetlerin
cesitliligi, Gyelerin hizmetlere olan erisimindeki iyilestirmeler.

AS5.H3 - Hukuki ve Mesleki Danismanhik Hizmetlerine Erisimi
Kolaylastirmak:

Analiz: TETSED, Uyelerine hukuki ve mesleki danismanlik hizmetlerine
erisimi kolaylastirarak, mesleki gelisimlerine ve guvenliklerine katkida



bulunabilmektedir. Bu, Gyelerin kendi kendilerine yetebilme becerilerini
artirabilmektedir.

Olctim Kriterleri: Saglanan hukuki ve mesleki danismanlik hizmetlerinin
sayisi, hizmetlere erisim sureclerindeki iyilestirmeler, Uyelerin
hizmetlerden elde ettikleri fayda.

A5.H4 WEB Sayfasinin Giincellenmesi
Sayfanin aktif haftalik duyurularia kullaniminin arttirilmasi

Dernegin A5.H4 stratejisi, web sayfasinin gincellenmesi ve haftalik
aktif  duyurular  yoluyla sayfanin  kullaniminin  artinlmasina
odaklanmaktadir. Bu strateji, dernegin online varhigini giclendirme ve
Gyelerle etkilesimi artirma hedefini desteklemektedir.

Analiz: A5.H4 stratejisinin analizi asagida belirtilen basliklar altinda
gerceklestirilmistir:

e Web Sayfasinin Mevcut Durumu: Web sayfasinin mevcut
tasarimi, icerigi ve kullanici deneyimi analiz edilmistir. Sayfanin
guncelligi, kullanici dostu olup olmadigi ve iceriginin relevansi
degerlendirilmelidir.

e Haftallk Duyurularin = Planlanmasi:  Haftallk  duyurularin
planlanmasi ve iceriginin belirlenmesi énemlidir. Bu duyurularin
Uyelericinilgi cekici ve degerli bilgiler icermesi gerekmektedir.

e Erisilebilirik ve SEO Uygulamalari: Web sayfasinin arama
motorlari tarafindan kolayca bulunabilir olmasi icin SEO (Arama
Motoru Optimizasyonu) uygulamalarinin gézden geciriimesi
gerekmektedir.

e Kullanici Etkilesimi ve Geri Bildirim: Sayfanin kullanici etkilesimini
artirmak icin hangi yéntemlerin kullanildigr ve kullanici geri
bildirimlerinin nasil toplandigi incelenmelidir.

OlcUum Kriterleri: Asagida, stratejinin basarisini élcmek icin belirlenen
kriterler yer almaktadir:

e Web Sayfasi Ziyaret Sayilari: Web sayfasinin ziyaret sayilarinda
bir artis olup olmadigiizlenmelidir.

e Kullanici  Etkilesimi: Sayfa UGzerindeki kullanici  etkilesimi,
yorumlar, form doldurma oranlari gibi metrikler
degerlendirilmelidir.

e SEO Performansi: Sayfanin SEO performansi, anahtar kelime
siralamalari ve organik trafik artisi gézlemlenmelidir.



e ik sonuclara gére, sayfanin tasarimi ve icerigi gincellenmeli,
haftalik duyurular daha etkili bir sekilde planlanmalidir. Ayrica,
sayfanin SEO performansinin ve kullanici etkilesiminin artiriimasi
icin gerekli adimlar atiimahdir. Bu &nerilere dikkat edilmesi,
dernegin online varligini gtclendirecek ve Uyelerle daha etkili bir
etkilesim saglayacaktir.

AS5.H5 Sosyal Medyanin Aktif Kullanilmasi
Sosyal medya takibinin arttirilmasi

TETSED, A5.H5 stratejisi kapsaminda sosyal medyanin daha aktif bir
sekilde kullaniimasini ve sosyal medya takibinin arttirilmasini
hedeflemektedir. Bu strateji, dernegdin sosyal medya platformlar
araciligiyla daha genis bir kitleye ulasma ve etkilesimi artirma amacini
tasimaktadir.

Analiz: A5.H5 stratejisinin analizi asagida belirtilen baslklar altinda
gerceklestirilmistir:

e Sosyal Medya Hesaplarinin Durumu: Dernegin sosyal medya
hesaplari incelenmis ve mevcut durum degerlendirilmistir. Profil
fotograflan, kapak fotograflar, biyografiler ve diger temel
bilgiler gézden gecirilmistir.

e icerik Stratejisi: TETSED, sosyal medyada paylasilan icerikler icin
bir strateji belirlemis midir? Hedef kitleye uygun, ilgi cekici ve
etkilesimi artiricriceriklerin paylasilmasi dénemlidir.

e Sosyal Medya Takibi ve Analizi: Sosyal medya takibinin nasil
yapildigl, hangi metriklerin izlendigi ve analizlerin ne &élctde
kullanildigr incelenmelidir.

e Etkilesim ve Katllm: TETSED, sosyal medya Uzerindeki
takipcileriyle nasil etkilesimde bulunuyor? Yorumlara, &énerilere
ve mesajlara nasil yanit veriliyor? Katilm oranlar ve etkilesim
metrikleri degerlendirilmelidir.

Olcum Kriterleri: Asagida, stratejinin basarisini élcmek icin belirlenen
kriterler yer almaktadir:

e Takipci Artisi: Sosyal medya hesaplarinda gerceklesen takipci
artisiizlenmelidir.

e Etkilesim Oranlar: Paylasimlara yapilan begeni, yorum ve
paylasimlarin oranlar degerlendirilmelidir.

e Takipci Demografisi: Takipcilerin demografik &zellikleri analiz
edilmeli ve hedef kitleye ne kadar uygun olduklari belirlenmelidir.



e Sosyal medya hesaplarinin aktif kullanimi ve takibin artirilmasi
konusunda belirli adimlar atilmasi gerekmektedir. ilk sonuclara
gdre, icerik stratejisinin  glclendiriimesi, takipci artisinin
strdurtdlmesi ve etkilesim oranlarinin yukseltiimesi dnemlidir.
Ayrica, sosyal medya analiz araclarinin daha etkin bir sekilde
kullanilmasi ve takipci demografisine odaklaniimasi, stratejinin
basarisini daha iyi dlcmek icin dnemlidir. Bu 6nerilere dikkat
edilmesi, dernegin sosyal medya platformlarinda daha etkili bir
varlik goéstermesine ve toplulukla daha gucli bir etkilesim
kurmasina katki saglayacaktir.

AS.H6 YOUTUBE Sayfasinin Aktiflestirmesi

TETSED, ASL.H6 stratejisi  kapsaminda YOUTube sayfasinin
aktiflestiriimesini  hedeflemektedir. Bu yaklasim, video icerikler
araciligiyla hedef kitleye ulasma ve dernek faaliyetlerini daha genis bir
kitleye tanitma amacini tasimaktadir.

Analiz: A5.H6 stratejisinin analizi, asadida belirtilen basliklar altinda
gerceklestirilmistir:

e Mevcut YouTube Sayfasi Durumu: Dernedin mevcut YouTube
sayfasinin tasarimi, icerigi ve abone sayisi degerlendirilmistir.
Kanalin profesyonel gérinimd, aciklama bdltmleri ve var olan
iceriklerin kalitesi incelenmistir.

e icerik Stratejisi: YouTube icin hazirlanacak iceriklerin tard, sikhg
ve kalitesi belirlenmelidir. Egitici videolar, etkinlik 6zetleri,
réportajlar gibi farkliicerik turlerinin planlanmasi dnemlidir.

e Etkilesim ve Takipci Artisi: Videolara yapilan yorumlar, begeni
sayllart  ve abone artisi  gibi  etkilesim = metrikleri
degerlendirilmelidir.

e SEO ve Tanitim Stratejisi: Videolarin arama motorlarinda
goérunurldgunu artirmak icin SEO teknikleri ve tanitim stratejileri
uygulanmahdir.

Olcum Kriterleri: Stratejinin basarisini 8lcmek icin belirlenen kriterler
sunlardir:

e Abone Sayisi ve GorUinttlenme Oranlari: Kanalin abone sayisi ve
videolarin gértintulenme sayilariizlenmelidir.

e Etkilesim Metrikleri: Videolara yapilan yorum ve begeni sayilari
degerlendirilmelidir.

e Video iceriklerinin Etkisi: Video iceriklerinin izleyici tzerindeki
etkisi, geri bildirimler ve yorumlar aracihgiyla analiz edilmelidir.



Bu analiz, A5.H6 stratejisinin YouTube sayfasinin etkin bir sekilde
kullanilmasi  ve icerik  stratejisinin  guclendirilmesi  gerektigini
gostermektedir. ik sonuclara gére, kanal tasariminin gincellenmesi,
dizenli ve kaliteli icerik Uretimi ve SEO ile tanitim stratejilerinin
uygulanmasi &énemlidir. Ayrica, videolarin etkilesimini artirmak icin
yaraticl ve hedef kitleye hitap eden iceriklerin planlanmasi énerilir. Bu
Onerilere dikkat edilerek, dernegin YouTube platformunda daha etkili
bir varlik géstermesi ve hedef kitlesiyle daha gucli bir etkilesim kurmasi
saglanabilmektedir.

Genel Degerlendirme:

Bu amac altindaki hedefler, dernegin Uyelerine mesleki yasami ve
sosyal hayati destekleyici hizmetler sunarak kendi kendilerine
yetebilme becerilerini artirmayl amaclar. Olcim kriterlerinin dizenli
olarak izlenmesi, dernegin bu hedeflere etkili bir sekilde ulasip
ulasmadigini degerlendirmekicin Snemlidir.



AMAC 6: Uyelerin kamusal, 6zel ve sivil alanda karsilastiklart mevzuata uyum,
standartlara uyum, kalite ve yeterlilik belgelendirmeleri, proje finansman ve teknik
desteklerine c6ziimler tretmek; c6zim mekanizmalarina erisimlerini arttirmak.

ABH! | Kapsamli, verimli, etkin ve strdurdlebilir bir danismanlik hizmeti
sunmak adina oélcme degerlendirme ve ihtiyac analizi
faaliyetlerini yaritmek; Sektdre ve Uyelere ydnelik hizmetlerini
yapilandirmak.

AB.H2 | Uyelerin, sektér girisimai, yatinmei ve calisanlarinin hizmet ve desteklere erisim icin
istenilen kosullara ulasmasini temin eden destekler sunmak..

A6.H3 Uyelerin tumundn kullanimina sunulan danismanlik, teknik ve fiziki
destek, mekan, tesis gibi olanaklari ortaya cikarmak.

A6.H4 | TETSED Akademi'nin kurulmasi ve asagidaki eylemleri aktif
olarak gerceklestirmesinin saglanmasi:

«MYK Sureci (Mesleki Yeterlilik Kurumu) ile egitim icerigi
konusunda isbirligi yapiimasi,

Yazilm (Sirketlerin Finansal Akisinin Sisteme Entegrasyonu)
alaninin  gelistiriimesi, Uyelerin  yararlanacagr  yazilimlarin
belirlenmesi ve bunlara yoénelik egditim icerikleri ile egitim
calismalarinin hazirlanmasi,

Tum Uyelerin ve Freelance Teknisyenlerin (TETSED Akademi
Egitimi ile) Sertifikalandiriimasi

«Akademi Sertifika Programi-Kisa Kurslar, Profesyonel Egitmen
Atanmasi calismalarinin gerceklestirilmesi,

«Turkce Yayinlar- (Kitap, Dijital Vb) cikariimasi. Sektdrdeki
girisimciler, is insanlari ve sektdr calisanlarina yonelik teorik ve
pratik rehber kitaplar hazirlanmasi. Bu konuyla ilgili uzman kisi ve
kuruluslarlaisbirligi yapiimasi.

. TETSED Akademi, Uluslararasi is Birlikleri gelistirilmesi

Amagc 6 - Uyelerin Kamusal, Ozel ve Sivil Alanda Karsilastiklar
Mevzuata Uyum, Standartlara Uyum, Kalite ve Yeterlilik
Belgelendirmeleri, Proje Finansmam ve Teknik Desteklere
coézimler Uretmek; Coéziim Mekanizmalarina Erisimlerini
Arttirmak

AG6.H1 - Danismanlhik Hizmetleri ve Yapilandirma:

Analiz: TETSED, kapsamli, verimli, etkin ve strdurulebilir danismanlk
hizmetleri sunarak, Gyelerin kamusal, 6zel ve sivil alandaki mevzuata
uyum, standartlara uyum, kalite ve vyeterlilik belgelendirmeleri
konusundaki ihtiyaclarini karsilayabilmektedir. Bu faaliyet, sektdre ve
Uyelere yénelik hizmetlerin daha etkin bir sekilde yapilandiriimasina
yardimci olabilmektedir.

Olcim Kriterleri: Gerceklestirilen 8lcme degerlendirme faaliyetleri,




saglanan danismanlik hizmetlerinin kapsami ve etkisi, Gyelerin bu
hizmetlere katilim oranlari.

AG6.H2 - Destekler Sunma ve Erisim Kosullar::

Analiz: TETSED, Uyelerin sektdr girisimci, yatirnmci ve calisanlarinin
hizmet ve desteklere erisimi icin istenilen kosullara ulasmalarini temin
eden destekler sunarak, sektordeki aktdrlerin kapasitesini
artirabilmektedir. Bu, Uyelerin projelerine finansman ve teknik destek
saglamada etkin bir rol Ustlenebilmektedir.

Olcim Kriterleri: Sadlanan desteklerin cesitliligi, Gyelerin desteklere
basvuru ve erisim sureclerindeki iyilestirmeler, desteklerin sektére olan
etkisi.

AG6.H3 - Danismanlik, Teknik ve Fiziki Destek Olanaklar::

Analiz: TETSED, uyelerin kullanimina sunulan danismanlik, teknik ve
fiziki destek, mekan, tesis gibi olanaklari ortaya cikararak, ¢ézim
mekanizmalarina  erisimlerini  artirabilmektedir.  Bu, sektdrdeki
paydaslarin bir araya gelmelerini saglayabilir ve ortak projelerin
gelistiriimesine olanak taniyabilmektedir.

Olctim Kriterleri: Saglanan destek olanaklarinin sayisi ve cesitliligi,
Gyelerin bu olanaklardan yararlanma oranlari, gergeklestirilen ortak
projelerin sayisi.

AG6.H4 TETSED Akademi’'nin kurulmasi ve asagidaki
eylemleri aktif olarak gerceklestirmesinin saglanmasi:

TETSED, A6.H4 stratejisi cercevesinde TETSED Akademi'nin kurulmasi
ve cesitli  eylemlerin  aktif bir sekilde gerceklestiriimesini
hedeflemektedir. Bu strateji, dernegin egitim alaninda etkin bir rol
oynamasini, Uyelerine mesleki gelisim firsatlar sunmasini ve sektérdeki
yazilim gelisimine katki saglamayr amaclamaktadir.

AB.H4 stratejisinin - analizi, asagida belirtilen  basliklar  altinda
gerceklestirilmistir:

oV e

MYK Siireci ve isbirligi

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile yapilan isbirligi sureci
incelenmis, egitim iceriqi konusundaki gelismeler
degerlendirilmistir.

Yazilim Alaninin Gelistirilmesi

Yazihm alaninda gelismeler ve sirketlerin finansal akisinin sistem
entegrasyonu Uzerine yapilan calismalar degerlendiriimis ve
dyelerin faydalanacagi yazilimlar belirlenmistir.



Sertifikalandirma Siireci

Tam UGyelerin ve freelance teknisyenlerin sertifikalandiriima
streci analiz edilmis, bu surecle ilgili egitim icerikleri ve
calismalar degerlendirilmistir.

Akademi Sertifika Programlar: ve Kisa Kurslar

Akademi tarafindan sunulan sertifika programlari ve kisa kurslar
incelenmis, profesyonel egitmen atanmasi sUreci gdzden
gecirilmistir.

Tiirkce Yaynlar ve isbirlikleri

Tdrkce vyayinlarin  cikarilmasi, sektérdeki rehber kitaplarin
hazirlanmasi ve uzman kisi/kuruluslarla  yapilan isbirlikleri
degerlendirilmistir.

Uluslararasi Is Birlikleri

TETSED Akademi'nin uluslararasi is birlikleri kapsaminda
gerceklestirdigi faaliyetler analiz edilmis ve gelistirilebilecek
alanlar belirlenmistir.

Olcum Kriterleri: Stratejinin basarisini degerlendirmek icin belirlenen
6lcum kriterleri sunlardir:

e MYK isbirligi kapsaminda olusturulan egitim icerigi ve
programlarin etkinligi.

e Yazilm gelistirme sureclerindeki ilerlemeler ve Gyelerin
kullanimina sunulan yazilimlarin basarisi.

e Sertifikalandirma surecine katilim oranlari ve basarilari.

e Akademi tarafindan duzenlenen sertifika programlari ve kisa
kurslarin katihm dtzeyi ve etkisi.

e Turkce yayinlarin sayisi ve icerik kalitesi.
e Uluslararasiis birliklerinin sayisi ve etkisi.

e TETSED, A6.H4 stratejisinin TETSED Akademi'nin kurulmasi ve
cesitli eylemlerle guclendirilmesi konusunda dnemli ilerlemeler
kaydetmistir. Ancak, stratejinin daha da etkili hale getiriimesiicin
su éneriler g6z 6ntnde bulundurulabilir:

e Egitimicerigi, yazim gelistirme ve sertifikalandirma sureclerinin
dyelerinihtiyaclarina daha fazla odaklanmasi.

o Akademi tarafindan duUzenlenen etkinliklerin  tanitiminin



artirilmasi ve katilimin tesvik edilmesi.

e Turkce yayinlarin cesitlendiriimesi ve sektérdeki gincel konulara
odaklanmasi.

e Uluslararasi is birliklerinin sayisinin artirilmasi ve daha genis bir
cografyada etkilesim saglanmasi.

Genel Degerlendirme:

Bu amac altindaki hedefler, dernegin Uyelerin sektére uyum,
standartlara uyum, belgelendirmeler ve c¢&ézim mekanizmalarina
erisim konularinda ihtiyaclarini karsilamayi amaclar. Olctim kriterlerinin
dtzenli olarak izlenmesi, dernegin bu hedeflere etkili bir sekilde ulasip
ulasmadigini degerlendirmekicin Snemlidir.



AMAC 7: Uyelerin uluslararast ve ulusal pazarlara erisimini kolaylastiran;
mevzuat ve standart degisimlerine, belgelendirme streclerine adapte olmalarint
saglamak ve sosyal uyumlarint desteklemek amaciyla, ulusal ve uluslararast
isbirlikleri ile nitelikli egitim, mentorluk gibi hizmetler ortaya ctkarmak.

A7H1 | Meslege giris, meslege kabul, mesleki kurallara uyumu denetleme ve benzeri
meslek 6rgitd standartlarinda dernegi yetkili otorite durumuna getirecek
yatirim ve islemleri gerceklestirmek.

A7H2 | Basta Mesleki Yeterlilikler Kurumu mevzuati olmak Uzere dernegin kamu otoriteleri
karsisinda muhatap alinmasini saglayacak islem ve girisimleri gerceklestirmek.

A7H3 | EQitim ve mentdrlik calismalari konusunda dernegi ulusal
alanda yetkili otorite durumuna getirmek.

A7.H4 | Bologna sureci, Diplomalarin taninirfhgi gibi uluslararasi gerekliliklere yonelik yurt ici ve
yurt disi akreditasyon stireclerine destek veren projeler hazirlamak.

A7.H5 | Atblye, seminer, gezi vb. sosyal uyum etkinlikleriyle sektériin ve TETSED, (yelerinin
bilgi paylasimi temelli dayanismasini sagdlamak.

Amac 7 - Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri ile Nitelikli
Egitim, Mentorluk Gibi Hizmetler Ortaya Cikarmak

A7.H1 - Meslege Giris ve Mesleki Kurallara Uyum Denetimi:

Analiz: TETSED, meslege giris, kabul ve kurallara uyumu denetleme gibi
islemleri gerceklestirerek, sektérde standartlar belirlemeye ve mesleki
uyumu saglamaya yénelik &nemli adimlar atabilmektedir. Bu, dernegi
sektdrde yetkili bir otorite durumuna getirme potansiyeline sahiptir.

Olcum Kriterleri: Gerceklestirilen denetim ve uyum strecleri, sektérdeki
standartlarin belirlenmesine katilim, dernegin yetkili otorite olarak
tanmirhgu.

A7.H2 - Kamu Otoriteleri ile Muhatap Alinmasini Saglayacak
Islemler:

Analizz: TETSED, kamu otoriteleri karsisinda muhatap alinmasini
saglayacak islemleri gerceklestirerek, sektérdeki degisimlere etkin bir
sekilde adapte olabilir ve  sektérin  gelisimine  katkida
bulunabilmektedir.

Olcuim Kriterleri: Kamu otoriteleri ile yapilan isbirlikleri, sektérdeki
mevzuat ve standart degisikliklerine adaptasyon sureci.

A7.H3 - Ulusal Alanda Yetkili Otorite Durumuna Getirme:

Analiz: TETSED, egitim ve mentérluk alanindaki calismalariyla ulusal
alanda yetkili otorite durumuna gelebilmektedir. Bu, sektérde nitelikli
egitim ve mentorluk  hizmetlerinin  standartlarini  belirleyip
yonlendirmelerini saglayabilmektedir.



Olcim  Kriterleri:  Ulusal alanda vyapilan egditim ve mentérlik
calismalarinin etkisi, dernegin bu alanda taninirhgi.

A7.H4 - Uluslararasi Akreditasyon Siireclerine Destek Projeler:

Analiz: TETSED, Bologna sureci gibi uluslararasi gerekliliklere yénelik
projelerle sektdérun uluslararasi standartlara uyumunu
destekleyebilmektedir. Bu, Uyelerin uluslararasi pazarlara erisimini
kolaylastirabilmektedir.

Olcuim Kriterleri: Gerceklestirilen destek projelerinin sayisi, Gyelerin
uluslararasi akreditasyon sureclerine katihm oranlari.

A7.HS - Bilgi Paylasimi Temelli Dayanmisma Etkinlikleri:

Analiz: TETSED, atdlye, seminer, gezi gibi etkinliklerle sektérin bilgi
paylasimini  tesvik edebilir ve Uyeler arasinda dayanismayi
artirabilmektedir. Bu, sosyal uyumu destekler.

Olcum Kriterleri: Gerceklestirilen etkinliklerin sayisi, etkinliklere katilim
oranlari, Gyeler arasi bilgi paylasimi.

Genel Degerlendirme:

Amac¢ 7, dernegin ulusal ve uluslararasi alanda etkin bir oyuncu
olmasini saglamak icin dnemli stratejiler icerir. Olctim kriterlerinin
dutzenli olarak izlenmesi, dernegin bu hedeflere etkili bir sekilde ulasip
ulasmadigini degerlendirmekicin Snemlidir.
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IX. KURUMSAL TARIHCE

TETSED, 2014’de Etkinlik teknolgjilerinin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesini
saglamak ve bu konuda calismalar yapan kisi ve kuruluslara destek vermek
amaciyla sektérde faaliyet gdsteren firmalara ve sektdr calisanlaring, girisimci
ve yatinmcilanna yénelik kurulmustur.

TETSED, Etkinlik teknolojileri sektdrinde mesleki standartlarin olusturulmasi,
resmi kurumlar karsisinda sektériin temsil edilmesi, sektéruilgilendiren mevzuat,
uygulama ve standartlara yénelik gelismelerin takip edilmesi, Gyeleri arasinda
mesleki isbirligi ve dayanismanin gliclendiriimesi basta olmak Uzere sektérel
hedeflerin gerceklestirimesine odaklanan calismalar gerceklestirmek amaciyla
kurulmustur.

Etkinlik teknolojileri sektdra tlkemizde yanm asin asan bir gecmise sahiptir. Bu
sure icinde sektdrde ikinci ve Gclincl kusak girisimci, firma ve calisan profili
olusmus durumda olmasina ragmen bu sektérel kitleyi temsile den bir
organizasyon kurumsallasmasi gerceklesmemistir. Diger yandan  sektéri
dogrudan ilgilendiren mesleki kurulus da ortaya cikmamistir. TETSED, yapisal
olarak alandaki boslugu doldurmaya calismakicin ortaya cikarimistir.

Mesleki Sektdérin Resmi Sektdrdn Ortak Firmalar
standartlarin Makamlar Kararlar Arasi
olusturulmasi Karsisinda Temsili Alabilmesi Isbirligive
Sektorel Sektorin Sektorel Nitelikli
Sorunlarin Kapasitesinin Standartlarin Isglcl
CozUlmesi Guclendirilmesi Gelistiriimesi Ihtiyacinin
Sektor Mesleki +500 Uye Firma

Calisanlarinin sertifikasyon/ Kosulu - Meslek

Egitim Intiyaclar Belgelendirme Odasi Olma

TETSED, kurulusundan itibaren &ncelikli hedeflerine ydnelik olarak
faaliyetler gerceklestirmistir. Yillara gdére bakildiginda faaliyetlerin
sayisi ve kapsaminda artislar gértlmektedir.

Etkinlik Yil
2018 -2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Olagan Genel Kurul 2 1 1
Toplantisi
TETSED Bulusmasi 3 1
Ace Of M.I.C.E Fuari 2 1




TETSED iftar 2 1
Yemegi

Odul Toreni 1

Sektorel 1 3
Degerlendirme
Toplantisi

w

Zoom Konferans

N

instagram Canli
Yayin

M.I.C.E. Panel 1

Egitim Semineri 1

Sosyal  Sorumluluk 1
Projesi

Yurt Disi is Gezisi 1

Seminer 1

Basin Toplantisi 1

Calistay 1

Kamu Kurum 2
Ziyaret

isbirligi Toplantisi 1

Faaliyetlerin gerceklestiriimesi strecinde TETSED, ic ve dis iliskilere
6nem veren bir yaklasim sergilemistir. Dernegin Uyelerinin olusturdugu
ic yapisinda, bilgi ve tecribe paylasimi yapabilecek Uyelerden diger
Uyelerin yararlanmasina yoénelik ic faaliyetler yaninda, dernek Gyelerine
bilgi ve tecribe aktarabilecek uzmanlarin Uyelerle bulusmasini
saglayan etkinliklere de yer verilmistir. Bunlarin yaninda Gyeler arasi
iletisim ve isbirligini gelistirecek faaliyetlere de yer veriimeye
cahsilmistir.

Etkinlik Yil
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Soylesi 2 3
Tanisma Kahvaltisi 1 2 1
Odl Téreni 1 1
Piknik - Gezi
Fuar Katilimi 2 2 2
Kdltarel Etkinlik 1 3 2
Sportif Etkinlik
Diger

TETSED, basta mesleki yeterlilikler programi ile ilgili calismalar olmak
Uzere sektdre, Uyelerine ydnelik kurumsallasma calismalarina yénelik
olarak kamu kurumlarina ziyaretler dGzenlemistir. Bu ziyaretlerde resmi
kurum yoénetici ve uzmanlariyla sektdérdn sorunlari ve sektoérel
beklentilerle ilgili talepler ilgili otoritelere sunulmustur.



Etkinlik Yil
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
il Madurltkleri 2 1 2
Kaymakamliklar 2
Valilikler 1 2 3
Genel MUdurlukler 1 2 3
Bakanliklar 2 3 5
Ust Birlikler 1 1

TETSED, ulke ve dinya gundemiyle ilgili olarak sanat, kaltdr, insan

haklari, afet, iklim degisikligi

konularinda Uyelerinin  kapasitesini

gelistiren veya duyarlhliklarini yansitan calismalar gerceklestirmistir.

Etkinlik Yil
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Afete Hazirhk 1 2 1 1 1
Afetzedelerle Dayanisma 2 3
KoronavirUs Pandemi 1 3 2
Etkinlikleri
Dezavantajli Gruplara 1 1 3 2
Yardim
Egitim-Kultir-Cevre 1 1 1
Kampanyalari
Diger
TETSED, Uyelerine ve sektére yonelik olarak sektérel - mesleki

altyapinin guclendirilmesi amaciyla tesisler acma ve isletme projeleri
calismalarini da sturddrmektedir. Bu tesislerden Uyelerin mesleki egitim,
sanat, kaltdr, sosyal yasam gibi konularda yararlanmalar saglanmaya

calisimaktadir.

Etkinlik

Yil

2019

2020

2021

2022

2023

2024

TETSED, Merkez Ofisi

Lokal

Egitim Akademisi

Sportif Tesis

Toplanti Merkezi

Diger

TETSED, Uyelerinin yararlanabilecedi

agd calismalarina  yénelik

girisimlerde bulunmaktadir. Bu agd calismalarinda Gyelerin temel
tUketim, saghk, egitim, kaltdr ihtiyaclarini indirimli karsilayabilecekleri
firmalarla 6zel anlasmalar yapilmaktadir.




Etkinlik il
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Ulasim - Kargo 1 2

Hava Ulasimi 1 1

Kara - Deniz Ulasimi 2
Konaklama 2 3

Sigorta - ReasUrans 2
Hizmetleri

Yeme -icme 3

Diger

TETSED, organizasyonel yapinin gtclendiriimesi, kurumsallasma, mali
ve idari surdurulebilirligin saglanmasi ve benzeri amaclara yénelik

olarak projeler gelistirmektedir.

Etkinlik il

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Mesleki Egitim 1 1 0] 1 3
Standartlarin Gelistirilmesi 3
Pazarlara Erisim 3
Mesleki Dayanisma 3

Diger

TETSED, organizasyonel ve kurumsal kapasitenin glclendiriimesi
amaciyla bUydme stratejisi olusturmaya calismaktadir. Bu kapsamda
meslek odasina déntsim kosullarindan biri olan 500’den fazla Gyeye
sahip olma kosulunun saglanmasi icin yeni Uye kazanim calismalari
gerceklestiriimektedir. Ayrica TETSED'in Ulke genelinde ve yurtdisinda
yayginlasabilmesi icin farkl cografi bélge ve sehirlerde temsilcilik, sube
acma girisimleri de devam etmektedir.

Etkinlik Yil
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Marmara Bolgesi 1 1 2 2 4

Bati Karadeniz Bélgesi 1

Dogu Karadeniz Bolgesi 1

Ege Bélgesi 2

ic Anadolu Bélgesi 2

Dogu Anadolu Bélgesi 2

Akdeniz Bélgesi

GuUneydogu Anadolu

KKTC

Avrupa

Kafkasya - Asya

Diger




Etkinlik Listesi (2017 - 2023)

Olagan Genel Kurul
Toplantisi - 15 Kasim 2017

TETSED'in dlzenledigi genel kurul toplantisi, TETSED,
ayelerinin katiimiyla yapilan olagan bir toplandi.

TETSED Ankara Bulusmasi -
24 Ocak 2018:

davetli
olarak

Ankara'da bulunan Gyelere ve sektdrdeki
firmalara yoénelik TETSED tanitim  etkinligi
gerceklesti.

Ace Of M.L.C.E Fuar - 21/23
Subat 2018:

istanbul Kongre Merkezi'nde dlzenlenen 5. Ace Of
M.L.C.E. Exhibition By Turkish Airlines Fuari'na katilim
sagland.

TETSED izmir Bulusmasi - 8
Mart 2018:

izmir'de bulunan tyelere ve sektérdeki davetli firmalara
yonelik TETSED tanitim etkinligi olarak dizenlendi.

TETSED iftar Yemegi - 25
Mayis 2018:

Sektérde faaliyet gdsteren firmalara ve Uyelere ydnelik
iftar programi dtizenlendi.

Sektorel Degerlendirme
Toplantisi Sektér Bulusmasi 9
Ekim 2018:

istanbul'da  bulunan Uyelere ve sektdrdeki  davetli
firmalara yoénelik 13  teknoloji marka distribltéra
tarafindan sunum ve sektdr bulusmasi gerceklestirildi.

TETSED Anadolu Bulusmasi
- 27 Kasim 2018:

Anadolu kentlerinde bulunan Uyelere ve sektdrdeki
davetli firmalara yoénelik TETSED tanitim  etkinligi
dizenlendi.

2018 En lyiler Odul Toreni -
Engelsiz Yasam Vakfi - 8
Ocak 2019:

Engelsiz Yasam Vakfi is birligiyle diizenlenen édul téreni,
2018'in eniyilerini ddullendirdi.

Ace Of M.L.C.E Fuari - 20/22
Subat 2019:

istanbul Kongre Merkezi'nde diizenlenen 6. Ace Of
M..C.E. Exhibition By Turkish Airlines Fuari'na katilim
sagland.

TETSED iftar Yemegi - 21
Mayis 2019:

Sektdrde faaliyet gdsteren firmalara ve Uyelere ydnelik
iftar programi diizenlendi

Olagan Genel Kurul
Toplantisi- 26 Kasim 2019:

TETSED'in dizenledigi olagan genel kurul toplantisi.

Ace Of MICE Fuari - 22 Ocak
2020:

istanbul Kongre Merkezi'nde dizenlenen 7. Ace Of
M.I.C.E. Exhibition By Turkish Airlines Fuari'na katilim
sagland.

2.Sektorel Degerlendirme
Toplantisi — 11 Mart 2020:

Sektdrel degerlendirme toplantisi, sektérdeki gelismelerin
degerlendirildigi bir bulusma olarak dizenlendi.

TETSED Zoom Konferans
Bulusmasi - 9 Mayis 2020:

Zoom konferansinda, toplanti sektérinde online toplanti,
online ceviri ve ceviri stidyosu konularinda Uyeler
goruslerini acikladi.

TETSED Etkinlik Konusmasi
Zoom - 11 Mayis 2020:

Zoom konferansinda, etkinlik sektérayle ilgili konusmalar
gerceklestirildi.

Instagram Canli Yayin — 24 /
25 /26 Mayis 2020:

Instagram Uzerinden gerceklestirilen canli yayinlarda
sektdrle ilgili Gnemli konular paylasildi.

TETSED - Tktd Zoom
Konferans - 2 Haziran 2020:

Zoom konferansinda, Tktd ile is birligi icinde toplanti
sektdrine dair konular tartisildi.

Instagram Canli Yayin - 15
Haziran 2020:

Instagram Uzerinden gerceklestirilen canli
sektdre iliskin gincel konular paylasildi.

yayinda

16 Sivil Toplum Kurulusu

Pandemi nedeniyle sektdrin kazanimlarr ve talepleriyle




Basin Toplantisi — 11 Agustos
2020:

ilgili  bakanliklarla yapillan gérismelere dair basin

toplantisi dtzenlendi.

M.I.C.E. Panel ‘Yeni D&nem
Yeni Bakis’ - 2 Eyltl 2020:

TURSAB catisi altinda gerceklestirilen "Biz Haziriz" temaili
toplantida sektére dair yeni bakis acilari tartisildi.

16 TETSED, 1 Platform
Temsilcileri TETSED Bulusma
- 25 Eylul 2020:

16 TETSED, ve 1 platformun temsilcileri olarak Hazine ve
Maliye Bakanhdi Gelir idaresi Baskani ve istanbul Vergi
Dairesi Baskani ziyaret edildi.

16 TETSED, 1 Platform
Temsilcileri TETSED Bulusma
- 1Ekim 2020:

16 TETSED, ve 1 platformun temsilcileri olarak istanbul
Vergi Dairesi Baskani ve Strateji MGdur ziyaret edildi.

istanbul Valisi Makaminda
Ziyaret - 20 Ekim 2020:

istanbul Valisi Sayin Ali Yerlikaya makaminda ziyaret
edildi.

**istanbul Vali Yardimcisi
Ziyaret - 11 Subat

TETSED ve TUROB Ortak Toplantisi - 5 Mart 2022:
TETSED ve Tirkiye Otelciler Birligi (TUROB) arasindg,
sektdrel isbirlikleri ve gelismeleri tartismak UGzere bir
toplantidiizenlendi.

TETSED ve THY Ilsbirligi | Turk Hava Yollari (THY) ile TETSED arasinda, sektérel

Toplantisi - 12 Mart 2022: isbirliklerini  gUclendirmek amaciyla  bir  toplanti
gerceklestirildi.

TETSED Boélge Toplantisi | Antalya'da, sektérdeki firmalar ve TETSED Uyeleri

Antalya - 20 Mart 2022:

arasinda isbirligini ve iletisimi gtclendirmek icin bir bélge
toplantisi yapild.

4. Olagan Genel Kurul
Toplantisi - 15 Nisan 2022:

TETSED'in 4. Olagan Genel Kurulu, vyillik faaliyet
raporlarinin  ve gelecek planlarinin  gérisuldigu  bir
toplanti olarak dtizenlendi.

TETSED iftar Yemegi - 5
Mayis 2022:

Ramazan ayi dolayisiyla sektérde faaliyet gdsteren
firmalar ve UGyelere yodnelik olarak 6zel bir iftar yemegi
organize edildi.

TETSED Egitim Semineri - 22
Mayis 2022:

Uyelerin ve sektdr profesyonellerinin mesleki gelisimlerine
katki saglamak amaciyla bir egitim semineri dizenlendi.

TETSED Sosyal Sorumluluk
Projesi - 10 Haziran 2022:

Sektérdeki sosyal sorumluluk bilincini artirmak amaciyla,
TETSED tarafindan bir sosyal sorumluluk projesi hayata
gecirildi.

TETSED Yurt Disi Is Gezisi -
24 Haziran 2022:

Sektdrel uluslararasi iliskileri glclendirmek ve yeni is
firsatlari yaratmak amaciyla yurt disinda bir is gezisi
dizenlendi.

TETSED Yaz Semineri - 15
Temmuz 2022:

Yaz donemine 6zel olarak dizenlenen bu seminerde,
sektdrdeki glincel konular ve yenilikler Gzerine egitimler
verildi.

TETSED Bolgesel Calistayi - 5
Agustos 2022:

Bolgesel dlizeyde sektdrin gelisimi ve isbirligi olanaklarini
tartismak Uzere bir calistay dizenlendi.

5. Olagan Genel Kurul
Toplantisi - 10 Eylul 2022:

TETSED'in 5. Olagan Genel Kurulu, dernegin gelecek
yonunu belirlemek ve yeni ydnetim kurulunu secmek icin
toplandi.




Sira | AdiSoyadi Gorevi | Temsil Edilen Tiizel Kisiligin Adi
1 Osman Bora | Baskan | Akustik Muzik Organizasyon Tur
Turgay San Tic. Ltd. Sti.
2 Vedat Coskun Bsk.Yrd. | MB  Prodiksiyon Ve lletisim
Sistemleri Tic. A.S.
3 CenkYildiz Bsk. Yrd. | C.F Produksiyon San Tic. Ltd. Sti.
q Gulven Beyaz Bsk.Yrd. | Teknik-S iletisim Ltd. Sti.
S Yusuf Serdar | Bsk.Yrd. | Altincizme Elek. Org. VE Tic. Ltd. Sti
BlyUkaltingcizme
6 Ebru Altiparmak | Gen. Bitek Konferans Sistemleri Ltd. Sti.
Sekreter
7 Songul Gen. Vizyon Ses Simultane Ve G&rdntl
Kuruliman Sek. Sistemleri Ltd.Sti.
Yrd..
8 Asli Kiziltan Sayman | Ssg Ses Goérunti Ve  Ceviri
Sistemleri Ltd Sti
9 Mikail Basoglu YK Uye Consys Uluslararasi iletisim
Hizmetleri Tic. San. A.S.
10 FuatYildiz YK Uye Led iletisim Servisleri San. Ve Tic.
Ltd.Sti.
" Erkan idris | YK Uye Baysel Elektronik Cihazlar Sanayi
Ulusel Ve Tic. Ltd.Sti.




X1

X.

YONETIM VE DENETLEME KURULU
YONETIM
Unvan isim

Baskan Vedat Coskun

Uye Serdar Biytikaltincizme

Uye Songul Kuruliman

Uye Asli Kiziltan

Uye Berkant Kuru

Uye Glven Beyaz

Uye Yilmaz Altuntas

Uye Ahmet Mert

Uye Mikail Basoglu

Uye Ayhan Gultekin

Uye Eyyip Yildiz

Uye Hasan Senkal

Uye Cengiz Ciftci

Uye Okan Baran Karakoc

Uye Hakan Eryilmaz

Uye Bulent Isik

Uye Hakan Uyan

Uye Sedat Gindiz

Uye Ahmet Yavuz

Uye Hamid Nejatemin

Uye Turan Firat

Uye Gokhan Servi

Uye Fatih Torun

Uye Cihan Aslan

Uye Ugur Bulut

Uye Atilla Bozkurt

Uye Ahmet Sezen

Uye Adnan Ergllec

Uye Tuncer Oztirk

KURULU



X.2. DENETLEME KURULU

Unvan Isim

Denetleme Kurulu Baskani

Baskan Yardimcisi

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye




X.3. ORGANIZASYONYAPISI




X.4.ORGANIZASYON SEMASI GOREV TANIMLARI

X.4,1. Mevzuat Gelistirme Komitesi

Mevzuat Gelistirme Komitesi Isim
Komite Baskani Songul Kuruliman
Uye
Uye
Uye

Mevzuat Gelistirme Komitesi, etkinlik teknolojileri sektérinde faaliyet gdsteren kisi
ve kuruluslari ilgilendiren mevzuatin etkin bir sekilde gelistirilmesini, takip
edilmesini ve sektdre uygun bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla
kurulmustur. Komite, sektérdeki gelismeleri yakindan takip eder ve ilgili mevzuatin
sektdre uygun sekilde evrilmesine katki saglar.

Gorevler ve Sorumluluklar:
e Mevzuat Takibi ve Analizi:

v’ Ulusal ve uluslararasi dtizeyde etkinlik teknolojileri sektérini etkileyen
mevzuati dizenli olarak takip eder.

v" Mevcut mevzuatin sektdr ihtiyaclarina uygunlugunu dederlendirir ve
analiz eder.

e Yasal Degisiklikleri Bildirme:

v Sektdru etkileyen dnemli yasal degisiklikleri dernegin  Uyelerine bildirir
ve etkilerini aciklar.

v' Uyelerden gelen geri bildirimleri toplar ve degerlendirir.
e Lobiler veirtibatlar:

v lgili kamu kurumlari, diizenleyici organlar ve diger paydaslarla etkin
iletisim kurar.

v Gerektiginde lobiler olusturarak sektérin sesini duyurur.
e Mevzuat Gelistirme Onerileri:

v lgili mevzuatta iyilestirme &nerileri gelistirir ve bu &nerileri ilgili
mercilere ileterek savunur.

v Sektérin ihtiyaclarina ve gelisen teknolojiye uygun yeni mevzuat
Onerileri olusturur.



e Egitim ve Bilgilendirme:
v' TETSED, Uyelerini mevcut ve dedisen mevzuat konusunda bilgilendirir.

v’ Sektére 6zglu vyasal duzenlemeler hakkinda egitim  programlari
duzenler.

e llgili Calisma Gruplartiile isbirligi:
v Diger dernek komitelerive sektdrel calisma gruplariile isbirligi yapar.
v Ortak amagclar dogrultusunda guc birligi saglar.

e Raporlama ve Toplantilar:

v Belirlenen periyotlarda mevzuat gelismeleri ve komite faaliyetleri
hakkinda raporlar sunar.

v' Toplantilara dtzenli olarak katilir ve Gyeleri bilgilendirir.

Uye Katilime:

Mevzuat Gelistirme Komitesi Gyeleri, dernek Uyeleri arasindan sektérde deneyime
sahip ve mevzuat konularinda uzmanlik tasiyan bireylerden olusur. Komite Gyeleri,
birlikte calisma, etkilesim ve isbirligi icin aktif bir rol oynar.

Bu goérev tanimi, Tum Etkinlik Teknolojileri Sektért Dernegi (TETSED) Mevzuat
Gelistirme Komitesi'nin calisma prensiplerini ve temel sorumluluklarini belirtir.
Komite, etkinlik teknolojileri sektérdnin hukuki cercevesini glclendirmek ve
sektérin  surdurdlebilir gelisimini desteklemek amaciyla cesitli faaliyetlerde
bulunur.



X.4,2. Yurtici Etkinlikler Komitesi

Yurtici Etkinlikler Komitesi isim

Komite Baskani AsliKiziltan

. VY€
?Uye
Uye

Yurtici Etkinlikler Komitesi, Tum Etkinlik Teknolojileri Sektért Dernegi (TETSED)
bunyesinde etkinlik teknolojileri alaninda faaliyet gdsteren kisi ve kuruluslari
desteklemek, sektérdeki potansiyeli artirmak ve yurticinde dizenlenen etkinliklerin
kalitesini yukseltmek amaciyla kurulmustur. Komite, sektérdeki yenilikleri takip eder,
deneyim paylasimini tesvik eder ve sektdre &zel projeler gelistirir.

Gorevler ve Sorumluluklar:
e Etkinlik Destek Programilari:

v Yurticinde dizenlenen etkinlikler icin destek programlari olusturur ve
basvurulari degerlendirir.

v Ozellikle yenilikci ve sektére katki saglayacak etkinliklere dncelik verir.
e Egitimve Seminerler:

v’ Sektordeki gelismeleri takip eden egitim programlari ve seminerler
duzenler.

v Uyeleri sektérel yenilikler konusunda bilgilendirir ve yeteneklerini
gelistirmelerine destek olmaktadir.

e isbirlikleri ve Ortak Projeler:

v' Diger sektérel dernekler, kurumlar veya etkinlik duzenleyen
organizasyonlarlaisbirlikleri kurar.

v Ortak projeler gelistirerek sektére katma deder saglar.
e Etkinlikizleme ve Analiz:
v" Yurticinde dzenlenen etkinlikleri yakindan takip eder ve degerlendirir.

v' Katiimcei geri bildirimlerini toplar ve bu geri bildirimlere dayanarak
gelecekteki etkinlikleriiyilestirmek adina éneriler sunar.

e Teknoloji Entegrasyonu:
V" Yenilikci teknolojilerin etkinliklerde kullanimini tesvik eder.

v' Uyelere etkinlik teknolojilerindeki son trendler hakkinda bilgi saglar ve



uygulamalarini destekler.
e Uyelletisimi:

v' Komite Uyeleri araciidiyla dernek Gyelerini etkinlikler konusunda
duzenliolarak bilgilendirir.

v" Uyeler arasinda isbirligi ve deneyim paylasimini artirmak icin etkilesim
platformlari olusturur.

e Oduller ve Tanitimlar:
v" Yenilikci projeleri ve basarili etkinlikleri ddullendirir.

V' Sektordeki basarilar tanitarak, etkinlik teknolojileri alaninda éncu kisi ve
kuruluslari én plana cikarir.

('lye Katime: Yurtici Etkinlikler Komitesi, dernek  Uyeleri arasindan etkinlik
teknolojileri konusunda deneyimli, vizyon sahibi ve isbirligine acik bireylerden olusur.
Komite Uyeleri, sektérdeki gelismeleri yakindan takip eder ve yurticinde dizenlenen
etkinliklerin kalitesini artirmak icin birlikte calisirlar.

Bu goérev tanimi, Tum Etkinlik Teknolojileri Sektért Dernegi (TETSED) VYurtici
Etkinlikler Komitesi'nin calisma prensiplerini ve temel sorumluluklarini belirtir.
Komite, sektére deger katan etkinliklerin yayginlasmasini saglamak ve Gyelerin
profesyonel gelisimine katkida bulunmak amaciyla faaliyet géstermektedir.



X.4.3. Temsilcilikler ve Subeler Komitesi

Temsilcilikler ve Subeler Komitesi Isim

Komite Baskani Okan Baran
Uye

Uye

Uye

Temsilcilikler ve Subeler Komitesi, Tum Etkinlik Teknolojileri Sektérl Dernegdi
(TETSED) bulnyesinde, etkinlik teknolojileri alaninda faaliyet gd&steren kisi ve
kuruluslara daha etkin bir sekilde ulasmak, bélgesel intiyaclara hizl bir sekilde yanit
vermek ve yerel dlizeyde sektdre destek saglamak amaciyla kurulmustur. Komite,
dernek Uyeleri arasinda iletisimi guclendirmek, bdlgesel etkinlikler dizenlemek ve
sektdrel gelismeleri yerel diizeyde takip etmekle gérevlidir.

Gorevler ve Sorumluluklar:
e Yerel Temsilcilikler ve Sube Acllislar:

v’ Yurt genelinde ve gerekli gérulen bolgelerde dernedin temsilciliklerini ve
subelerini acmak icin calismalar yapar.

v Yenitemisilcilik ve sube acilislari icin stratejik planlamalar yapar.
o Uyeiliskileri ve Destek:
v Temsilcilikler ve subeler araciligiyla Gyelerle duzenliiletisim kurar.

v" Uyelerin ihtiyaclarini anlamak ve cézimler Gretmek amaciyla yerel
duUzeyde destek saglar.

e Bolgesel Etkinlikler:

v Yerel dlzeyde etkinlikler dizenleyerek sektordeki gelismeleri bolgesel
bazda yayginlastirir.

v Temsilcilikler ve subeler araciligiyla bélgesel etkinliklerin planlanmasi ve
uygulanmasindarol alir.

e Lobilerveirtibatlar:

v Yerel duUzeydeki etkinlik teknolojileri paydaslari ve diger vyerel
kuruluslarlaisbirligi kurar.

v llgili yerel dizeydeki kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile
iletisimi guclendirir.

e Bilgive Deneyim Paylasimi:

v' Temsilcilikler ve subeler arasinda bilgi ve deneyim paylasimini tesvik




eder.

v' Basarili projelerin ve en iyi uygulamalarin diger bolgelerle paylasiimasini
saglar.

e Yerel Mevzuat Takibi:

v Yerel dizeyde etkinlik teknolojilerini etkileyen mevzuati takip eder ve
dernek Gyelerini bilgilendirir.

v Yerel mevzuatin sektére uygunlugunu dederlendirir ve gerekli dnerileri
ilgilimercilere ileterek savunur.

Uye Katilime:

Temsilcilikler ve subeler arasindan, sektérde etkinlik teknolojileri konusunda
deneyimli ve yerel dlzeyde etkin bir rol oynayabilecek bireyleri belirler.

Komite Gyeleri, bolgesel ihtiyaclara ve yerel dinamiklere uygun sekilde Gye katiimini
artirmak icin caba sarf eder.

Bu gdérev tanimi, Tim Etkinlik Teknolojileri Sektért Dernegi (TETSED) Temsilcilikler
ve Subeler Komitesi'nin calisma prensiplerini ve temel sorumluluklarini belirtir.
Komite, sektdru yerel dizeyde gliclendirmek ve dernegin hedeflerine ulasmak icin
etkin bir isbirligi ortami olusturmak amaciyla faaliyet géstermektedir.



X.4.4. MYK Mesleki Yeterlilikler Komitesi

MYK Mesleki Yeterlilikler Komitesi isim

Komite Baskani Berkant Kuru

Uye

Uye

Uye

MYK Mesleki Yeterlilikler Komitesi, Tum Etkinlik Teknolojileri Sektéri Dernegi
(TETSED) bunyesinde, etkinlik teknolojileri sektériinde mesleki egitim standartlarini
belirlemek, mesleki yeterlilikleri tanimlamak ve sektdrdeki nitelikli eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla kurulmustur. Komite, etkinlik teknolojileri alanindaki gincel
gelismeleri takip eder, sektdérin ihtiyaclarina uygun mesleki egitim programlarini
olusturur ve sertifikasyon sdreclerini yonetir.

Gorevler ve Sorumluluklar:
e Meslek Standartlari Belirleme:

v’ Etkinlik teknolojileri sektérinde calisan meslek gruplari icin meslek
standartlarini belirler ve ginceller.

v' Sektordeki gelismeleri takip ederek, standartlarin ulusal ve uluslararasi
duzeyde rekabetci olmasini saglar.

e Mesleki Yeterlilikleri Tanimlama ve Onaylama:

v’ Etkinlik teknolojileri alaninda calisan profesyonellerin sahip olmasi
gereken yeterlilikleri tanimlar ve onaylar.

v Mesleki yeterlilikleri belirlerken sektor paydaslari ve uzmanlarla isbirlidi
yapar.

e EJitim Programlari Olusturma ve Gelistirme:

v Meslek standartlarina uygun olarak etkinlik teknolojileri alaninda egditim
programlari olusturur ve gelistirir.

v’ Egitim programlarinin sektdr ihtiyaclarina uygunlugunu degerlendirir ve
gunceller.

e Sertifikasyon SuUreclerini Yonetme:
v’ Mesleki yeterlilik sinaviarini diizenler ve sertifikasyon streclerini yonetir.
v’ Sertifikasyon alan profesyonellerin niteliklerini glivence altina alir.

e isbirliklerive iletisim:

V' MYK ileisbirligiicinde calisarak sektorel standartlari gtincel tutar.



v Diger mesleki kuruluslar ve egitim kurumlariyla isbirligi yaparak sektorel
egitim alaninda ortak projeler gelistirir.

e Politika ve Strateji Belirleme:

v' Mesleki egitimle ilgili sektér politika ve stratejilerini belirler ve éneriler
sunar.

v’ Sektérdeki degisimlere uyum saglamak icin stratejik planlamalar yapar.
e UyeBilgilendirme ve Destek:

v' Dernegin Uyelerini mesleki vyeterlilikler konusunda duzenli olarak
bilgilendirir.

v' Uyelerin egitim ve sertifikasyon stireclerinde destek saglar.

Uye Katilimi: MYK Mesleki Yeterlilikler Komitesi Uyeleri, dernek Uyeleri arasindan
sektdérde deneyime sahip ve mesleki egitim konusunda uzmanlik tasiyan
bireylerden olusur. Komite Uyeleri, sektérdeki mesleki standartlari glincellemek ve
sektdre uygun egitim programlari olusturmak icin birlikte calisirlar.

Bu goérev tanimi, Tim Etkinlik Teknolojileri Sektért Dernegi (TETSED) MYK Mesleki
Yeterlilikler Komitesi'nin c¢alisma prensiplerini ve temel sorumluluklarini belirtir.
Komite, etkinlik teknolojileri alaninda nitelikli isglcinin yetismesine katkida
bulunarak sektérdeki profesyonellerin daha etkin ve rekabetci olmalarini saglamayi
amaclar.



X.4.5. Egitim ve TETSED AKADEMi Komitesi

EGitim ve TETSED AKADEMIi Komitesi Isim
&omite Baskani Ahmet Mert Bllent Isik
rUye
dye
Uye

Egitim ve TETSED AKADEMI Komitesi, Tim Etkinlik Teknolojileri Sektdri Dernegi
(TETSED) bunyesinde, sektdrdeki profesyonellerin ve girisimcilerin - egitim
ihtiyaclarini belirlemek, sektére 6zel egitim programlari gelistirmek, bilgi ve
becerilerini glclendirmek amaciyla kurulmustur. Komite ayni zamanda TETSED
AKADEMI adi altinda egitim programlarini koordine eder ve sektérdeki gelismeleri
desteklemek icin cesitli egitim inisiyatiflerini ydnetir.

Gorevler ve Sorumluluklar:

e Egitim ihtiyac Analizi:

v Sektordeki  profesyonellerin ve girisimcilerin - egitim  ihtiyaclarini
belirlemek Gzere duzenli olarak ihtiyac analizleri yapar.

V' Egitim taleplerini dederlendirir ve énceliklendirir.
e Ozel Egitim Programlari Olusturma:

v’ Sektérdeki gelismelere ve ihtiyaclara uygun &zel egditim programlari
olusturur.

v' Temel egitim konulari yaninda, sektére 6zgu teknik ve stratejik konulari
iceren programlar gelistirir.

e TETSED AKADEMI Yénetimi:

v TETSED AKADEMI blinyesindeki egitim programlarini planlar, koordine
eder ve ydnetir.

v EQitim programlarinin kalitesini ve etkinligini strekli olarak degerlendirir.
e isbirlikleri ve Egitmen Secimi:

v' Alaninda uzman egitmenlerle isbirlikleri kurarak kaliteli egitim
programlari sunar.

V' Sektor liderlerini ve deneyimli profesyonelleri egitmen olarak secer.
e Webinarve Seminer Dlzenleme:

v Sektdrdeki guncel konular ele almak Gzere webinarlar ve seminerler
dizenler.

v" Uyelerin uzaktan erisimle katiimini saglamak amaciyla cevrimici egitim



programlari dizenler.
e EJitim Kaynaklarive Materyaller:

v EQitim materyalleri, kitaplar ve kaynaklar konusunda bir kitiphane
olusturur.

v' Uyelere yénelik egitim kaynaklarina erisimi artirmak icin cesitli online
platformlar kullanir.

e Sektdrdeki Gelismeleri Takip:

v’ Etkinlik teknolojileri sektériindeki yenilikleri ve trendleri yakindan takip
eder.

v’ Egitim programlarini sektérdeki giincel gelismelere uygun hale getirir.
e Uye GeriBildirimi ve lyilestirme:

v' Egitim programlarina katilan Gyelerden geri bildirim toplar ve
programlari surekli olarak iyilestirmek icin gerekli dnlemleri alir.

Uye Katilime:

Egitim ve TETSED AKADEMI Komitesi Uyeleri; dernek Gyeleri arasindan sektérde
deneyime sahip, egitim konularinda uzman veya ilgi alani bulunan bireylerden
olusur. Komite Gyeleri, sektérdeki profesyonellerin egitim ihtiyaclarina odaklanarak,
sektdrdeki bilgi ve becerilerin artmasina katki saglar.

Bu gdrev tanimi, Tum Etkinlik Teknolojileri Sektéri Dernedi (TETSED) Egitim ve
TETSED AKADEMI Komitesi'nin calisma prensiplerini ve temel sorumluluklarini
belirtir. Komite, sektérdeki profesyonellerin strekli gelisimini destekleyerek etkinlik
teknolojileri alaninda nitelikli isglcindn yetismesine katkida bulunmayr amaclar.



X.4.6. Proje AR - GE Komitesi

Proje AR - GE Komitesi isim
Komite Bagkani Mikail Basoglu
Uye
Uye
Uye

Proje  AR-GE Komitesi, TUM ETKINLIK TEKNOLOUJILERI SEKTORU DERNEGI
bunyesinde, sektérdeki AR-GE (Arastirma ve Gelistirme) calismalarini desteklemek,
inovasyonu tesvik etmek ve sektdre 6zgu projelerin gelistiriimesine liderlik etmek
amaciyla kurulmustur. Komite, sektérdeki teknolojik yenilikleri takip eder, AR-GE
projelerini koordine eder ve Uyelerin inovatif cézimler gelistirmelerini saglar.

Gorevler ve Sorumiluluklar:
e AR-GE ihtiyac Analizi:

v Sektdrdeki AR-GE ihtiyaclarini belirlemek Gzere dizenli olarak analizler
yapar.

v' Uyelerin teknolojik yeniliklere uyum saglamasi icin gereken AR-GE
faaliyetlerini degerlendirir.

e Proje Koordinasyonu:
v Sektordeki dnemli AR-GE projelerini tanimlar ve koordine eder.
v' Uyelerin ortak projelerde isbirligi yapmalarini tesvik eder.

e Fonve Kaynak Yonetimi:
v AR-GE projeleriicin gerekli finansal kaynaklari arastirir ve saglar.

v Fon basvurularini hazirlar ve uygun finansal destekleri cekmek icin
calismalar yapar.

e Teknoloji Transferi ve isbirlikleri:
v’ Sektdrdeki diger AR-GE calismalari ve kurumlar ile isbirlikleri kurar.
v" Uyelerin teknoloji transferine ve ortakliklara olanak saglar.

e inovasyon ve Patentleme:

v' Uyelerin gelistirdigi inovatif cézimleri destekler ve patentleme
sureglerini yénetir.

v' Yerel ve uluslararasi patent streclerinde Uyelere rehberlik eder.



e Sektdrdeki Trendleri Takip:

v’ Etkinlik teknolojileri sektérindeki teknolojik trendleri strekli olarak takip
eder.

v' Bu trendleri Uyelere duyurur ve sektére uyarlamak UGzere projeler
gelistirir.

e AR-GE Raporlama:

v' Komite tarafindan yarttilen AR-GE projeleri hakkinda dizenli raporlar
sunar.

v Projeilerlemelerini ve basarilarini dernek Uyeleriile paylasir.
e Egitim ve Bilgilendirme:
v" AR-GE konularinda egitim programlari diizenler.

v" Uyeleri, AR-GE firsatlari ve stirecleri hakkinda bilgilendirir.
Uye Katihim::

Proje AR-GE Komitesi Uyeleri, Dernek Uyeleri arasindan sektérde deneyime sahip,
AR-GE konularinda bilgi sahibi veya ilgi duyan bireylerden olusur. Komite Uyeleri,
sektordeki teknolojik gelismeleri hizlandirmak ve inovasyonu tesvik etmek icin
birlikte calisirliar.

Bu gdrev tanimi, Tum Etkinlik Teknolojileri Sektérld Dernegi Proje AR-GE
Komitesi'nin calisma prensiplerini ve temel sorumluluklarini belirtir. Komite,
sektdrdeki  teknolojik yenilikleri  destekleyerek etkinlik teknolojileri  alaninda
surdurulebilir gelisimi tesvik etmeyi amaclar.



X.4.7. Strateji Gelistirme Komitesi

Strateji Gelistirme Komitesi isim
Komite Baskani Turan Firat
Uye
Uye
Uye

Strateji Gelistirme Komitesi, Tum Etkinlik Teknolojileri Sektért Dernegdi (TETSED)
blinyesinde, dernedin genel stratejik yodnlendirmesini  belirlemek, politika
olusturmak, kamu iliskilerini ydnetmek ve sektdrde etkileme glcUnd artirmak
amaciyla kurulmustur. Komite, politika yapicilar, kamu otoriteleri ve resmi
kurumlarla etkili bir isbirligi saglar, sektére ydnelik stratejik planlamalar yapar ve
Gyeleri bu stireclere aktif olarak dahil eder.

Gorevler ve Sorumiluluklar:
e Politika ve Strateji Belirleme:

v Sektore yonelik genel stratejiyi belirler ve dernegdin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda politikalar olusturur.

v’ Sektorel hedeflere ulasmak icin uzun vadeli stratejiler gelistirir.
e Kamu Otoriteleriile iliskiler:

v' Ankara'da merkezi htkimet, bakanliklar ve diger resmi makamlarla
etkiliiliskiler kurar ve strdtdrmektedir.

v Sektdrin sorunlarini ve taleplerini politika yapicilara ileterek sektérel
cOzUmler olusturur.

e Lobilerve Savunuculuk:

v Sektordeki 6nemli konularda lobiler yarGtdr ve sektére ydnelik yasal
dizenlemelerde etkin bir savunuculuk yapar.

v' Kamuoyunu bilgilendirerek sektore destek saglamak Uzere iletisim
stratejileri olusturur.

e Kamu Politikalarina Katki:
v Sektdre 6zgl kamu politikalarinin belirlenmesine katkida bulunur.

v’ Politika yapicilarla diyaloglar diizenleyerek sektérel konularin daha iyi
anlasilmasini saglar.

e Sektdrel Arastirmalar:

v’ Sektorel ihtiyaclari ve trendleri belirleyen arastirmalar yapar.



v Buarastirmalar dogrultusunda dernek stratejilerini gtinceller.
e Uyeletisimive Bilgilendirme:

v' Uyelere kamu politikalarl ve stratejik gelismeler konusunda dizenli
olarak bilgi saglar.

v' Uyeleri sektére yonelik politika olusturma sireclerine aktif olarak dahil
eder.

e Etkinlikler ve Calistaylar:

v Politika yapicilar, kamu otoriteleri ve sektdér temsilcileri arasinda
etkilesimi artirmak amaciyla etkinlikler ve calistaylar dizenler.

e Sektdrdeki lyi Uygulamalar:

v Sektordeki iyi uygulamalari takip eder ve bu uygulamalarin politika
olusturma streglerine etkisini degerlendirir.

v’ Sektoére 6rnek olabilecek projeleri destekler.
Uye Katilime:

Strateji Gelistirme Komitesi Uyeleri, dernek Uyeleri arasindan stratejik distinceye
sahip, sektdrin genel vizyonunu anlayan ve iletisim becerilerine sahip bireylerden
olusur. Komite Uyeleri, sektérin makro dizeyde gelisimine katki saglamak icin
birlikte calisirliar.

Bu gdérev tanimi, Tum Etkinlik Teknolojileri Sektéri Dernegi (TETSED) Strateji
Gelistirme Komitesi'nin calisma prensiplerini ve temel sorumluluklarini belirtir.
Komite, sektdrel politikalarin belirlenmesi ve dernek stratejilerinin olusturulmasiyla
sektdrde etkili bir degisim ve gelisim saglamayi amaclar.



X.4.8. Bilgi islem Komitesi

Bilgi islem Komitesi isim
Komite Baskani Alparslan Kilincarslan
ave
gUye
rUye

Bilgi islem Komitesi, Tim Etkinlik Teknolojileri Sektéri Dernegi (TETSED)
bunyesinde, bilgi teknolojileri, bilisim glvenligi ve dijital platformlar konularinda
uzmanlasmis bir birimdir. Komite, dernegin teknolojik altyapisini guclendirmek,
Uyelere dijital cézlmler sunmak, bilisim guvenligini saglamak ve sektérdeki dijital
dénUsumu desteklemek amaciyla faaliyet géstermektedir.
Gorevler ve Sorumluluklar:

Teknolojik Altyapi Yénetimi:

v' Dernek bunyesinde kullanilan bilgisayar sistemleri, yaziimlar ve diger
teknolojik altyapiyi yénetir.

v ihtiyac halinde giincellemeleri ve iyilestirmeleri koordine eder.
Dijital CézUmler ve Uygulamalar:

v' Uyelere dijital céztmler ve uygulamalar sunarak etkinlik teknolojileri
alaninda dijital déntdsimu destekler.

v ihtiyaclar dogrultusunda yeni dijital projelerin planlamasini yapar.
Bilisim Guvenligi:

v Dernek bilgi sistemlerini glivence altina almak icin bilisim gtvenligi
politikalarini olusturur ve uygular.

v' Uyeleri, dijital tehditlere karsi bilinclendirir ve glvenlik &nlemleri
konusunda rehberlik eder.

Veri Yonetimi ve Analitik Calismalar:
v Dernek bUnyesindeki veri ydnetim sireclerini dlizenler ve gelistirir.

v Sektorle ilgili verilerin analizini yaparak stratejik karar alinmasina katki
saglar.

Web Sitesi ve Diger Dijital Platformlar:

v' Dernek web sitesinin ydnetimini Ustlenir, icerik glincellemelerini yapar
ve kullanici deneyiminiiyilestirir.

v" Diger dijital platformlarin etkin bir sekilde kullanilmasini sadlar.



e E-Posta iletisimi ve interaktif Platformiar:
v' Uyelerle etkilesimi artirmak amaciyla e-postailetisimini yénetir.
v interaktif platformlar araciligiyla Gyelerin gériis ve dnerilerini toplar.

e Teknolojik Trend Takibi:

v’ Etkinlik teknolojileri sektorindeki teknolojik gelismeleri ve trendleri
sUrekli olarak takip eder.

v Yenilik¢i teknolojileri degerlendirir ve sektére uygun hale getirme
konusunda éneriler sunar.

e E-Ogrenme ve Dijital iletisim:
V' E-6grenme platformlari olusturarak tGyelerin editimine destek verir.

v' Dijitaliletisim stratejileri gelistirir ve etkin bir iletisim agi olusturur.
Uye Katilime:

Bilgi islem Komitesi Gyeleri, dernek Uyeleri arasindan bilisim teknolojileri konularinda
deneyimli ve ilgi duyan bireylerden olusur. Komite Uyeleri, dernegin teknolojik
altyapisini glclendirmek ve Uyelere dijital cdzimler sunmak amaciyla birlikte
calisirlar.

Bu gérev tanimi, TUm Etkinlik Teknolojileri Sektéri Dernedi (TETSED) Bilgi islem
Komitesi'nin ¢alisma prensiplerini ve temel sorumluluklarini belirtir. Komite,
dernegin dijital varigini guclendirerek etkinlik teknolojileri sektérinde  dijital
dénusumu desteklemeyi amaclar.



X.4.9. Sivil Toplum ve Sektorel iliskiler Komitesi

Sivil Toplum ve Sektdrel iliskiler isim
L Komitesi
@<omite Baskan! Cengiz Ciftci
rUye
elye
Uye

Sivil Toplum ve Sektérel iliskiler Komitesi, Tum Etkinlik Teknolojileri Sektéri Dernegi
(TETSED) bunyesinde, sektérle ilgili diger sivil toplum kuruluslar, is dinyasi,
Universiteler ve diger paydaslarla etkili iliskiler kurmayr amaclayan bir birimdir.
Komite, sektdrdeki gelismeleri paylasir, isbirlikleri olusturur ve TETSED, Uyelerinin
sektdr disindaki paydaslarla etkilesimini artirarak sektérin genel kalkinmasina katki
saglar.

Gorevler ve Sorumiluluklar:

Diger Sivil Toplum Kuruluslariile isbirlikleri:

v’ Sektorle ilgili diger sivil toplum kuruluslar ile isbirlikleri kurar ve ortak
projeler gelistirir.

v Ortak cikarlari bulunan kuruluslarla dayanisma icinde calismay tesvik
eder.

Is Dinyasi ve Kurumsal iligkiler:

v Sektérde faaliyet gdsteren isletmelerle iliskiler kurar ve sektorel
isbirliklerini gelistirir.

v Kurumsal sponsorluklar ve destek programlari icin is dinyasiyla iletisim
kurar.

Universiteler ve Egitim Kurumlari ile isbirlikleri:

v Etkinlik teknolojileri alaninda egitim veren Universiteler ve egitim
kurumlartile isbirlikleri olusturur.

v’ Sektore nitelikli eleman yetistirmek amaciyla egditim kurumlari ile ortak
projeler yGratdr.

Kamu ve Devlet iliskileri:

v' Kamu kurumlari ve devlet birimleri ile etkili iliskiler kurar ve
surdtrmektedir.

v' Sektdérin  temsilcisi - olarak  dernegdin - gorUslerini  ve  taleplerini
kamuoyuna iletmek Gzere lobi faaliyetlerini yaratar.



e Uluslararasi liskiler ve isbirlikleri:

v Yurtdisindaki etkinlik teknolojileri sektortyle ilgili kuruluslar  ve
derneklerle iletisim kurar.

v" Uluslararast isbirlikleri ve projeler icin platformlar olusturur.
e Etkinlik ve Sektérel Toplantilar:

v’ Sektorel etkinlikler duzenler ve sektdr paydaslarini bir araya getiren
toplantilar organize eder.

v Sivil toplum kuruluslari, is dunyasi ve akademisyenlerle etkilesimi
artirmak Gzere etkinlikler dtzenler.

e iletisim ve Halkla iliskiler:

v' Dernegin iletisim stratejilerini belirler ve sektorel iliskilerin etkili bir
sekilde yonetilmesini saglar.

v Basin aciklamalari ve medya iliskileri konusunda calismalar yartar.
e Sektdrel Temsil:

v' Dernedi temsil etmek Uzere sektdrel konferanslara, fuarlara ve
toplantilarakatilir.

v’ Sektérin énemli platformlarinda dernedin goranurligini artirmak icin
caba sarf eder.

Uye Katilime:

Sivil Toplum ve Sektérel iliskiler Komitesi tyeleri, dernek Gyeleri arasindan cesitli
sektodrel ve sosyal baglantilara sahip, iletisim ve iliski ydnetimi konularinda deneyimli
bireylerden olusur. Komite Uyeleri, sektéri diger paydaslarla entegre etmek ve
sektérin genel cikarlarini savunmak icin birlikte calisirlar.

Bu gdrev tanimi, Tim Etkinlik Teknolojileri Sektéra Dernegi (TETSED) Sivil Toplum ve
Sektorel lliskiler Komitesi'nin calisma prensiplerini ve temel sorumluluklarini belirtir.
Komite, sektdrdeki iliskiler agini gtclendirerek, sivil toplum kuruluslari, is dunyasi,
Universiteler ve diger paydaslarla etkili bir isbirligi olusturmayr amaclar.



STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK
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Xl. STRATEJi GELISTIRME KURULU
STRATEJI GELISTIRME KURULU Isim
Genel Sekreter Turan Firat
Genel Sekreter Yrd. Asli Kiziltan
Uye GUven Beyaz
Uye Mikail Basoglu
Uye Yusuf Serdar BlyUkaltincizme
Uye Ahmet Mert
Uye Bulent Isik
Uye Berkant Kuru
Uye Songul Kuruliman
Uye Vedat Coskun

TETSED stratejik yénetim sureclerini planlayan ve gelistiren birim olan Kurul,
dernegin amaclarina ulasmayl saglayacak stratejileri belirlemeye  ydnelik
calismalar gerceklestirir. Mevcut planin glincellenmesi ve uygulanmasina yénelik
faaliyetlerin gerceklestirilmesi Kurul’'un gérevleri arasindadir.

Strateji Gelistirme Kurulu, Genel Sekreter’in teklifi Gzerine Y&netim Kurulu
tarafindan atanmakta, dernek UGyeleri disinda, TETSED disindan uzmanlarin da
katiimi saglanmaktadir.

STRATEJi PLANLAMA EKiBi
Strateji Plan Ekibi Isim
Genel Sekreter Turan Firat
Danisman Huseyin. Murat Lehimler
Danisman ZUbeyde Agsakalls
Danisman Mustafa Kaya
Danisman Ozgenur Reyhan Giller

TETSED'in stratejik ydnetim sureclerini Strateji Gelistirme Kurulu'nun belirledigi
cerceve ve direktifler dogrultusunda hazirlayan uzmanlardan olusmaktadir.
Genel olarak Genel Sekreter baskanhiginda calismalarini yartten danismanlar
ekipte yer almaktadir.



PLANINSAHIPLENILMESIVE SURECINORGANIZASYONU

Stratejik planlamanin basarisi ancak kurumun tdm calisanlarinin plani
sahiplenmesiyle mimkundur.

Stratejik planlama, idare icerisinde  belirli bir birimin ya da kisinin
sorumlulugu olarak gértlmemeli, bu calisma icin &zellikle bir araya gelen
stratejik plan ekibi basta olmak Uzere tUm kurum personelinin katihimi
saglanmalidir.

Plan hazirlamak ve streci bu plan dogrultusunda yénetmek yénetimin temel
sorumlulugudur. Bu nedenle, yoneticilerin destegi ve yonlendirmesi, stratejik
planlamanin vazgecilmez kosuludur.

Yoneticiler, stratejik plan yaklasimini benimsedigini idare calisanlariyla
paylasmali ve kurumsal sahiplenmeyi saglamalidir.

Calismalarin  planh  bir sekilde yuaratulebilmesi icin  &ncellikle Strateji
Gelistirme Kurulu olusturulmus ve hemen akabinde Stratejik Plan Hazirlama
Takvimi hazirlanarak strec ile ilgili planlamalar yapilmistir. Daha sonra
Strateji Gelistirme Kurulu'nun yénlendirmesi ile de Strateji Planlama Ekibi
kurulmustur.

Calismalara éncelikle, ekibin bu konudaki bilgi birikimini arttirmak amaciyla
bilgilendirici sunumlar ile baslanip bir 6n hazirlik yapiimis ve sonrasinda ana
sUrece gecilmistir.

Calismalar kapsaminda, kurumun tarihsel gelisimi, tabi olunan mevzuat ve
Ust politika belgeleri, yuratilen faaliyetler, paydaslar ve kurum ici analizler
incelenerek kapsamli calismalar yapiimis ve mevcut durum analiz edilmistir.



Mevcut durum analiz strecinde, hazirlanan anketler araciligiyla dernek
personellerinin, is birligi icerisinde bulunulan partnerlerin ve dondrlerin
dernekle ilgili fikir ve gérUsleri alinmistir.

Bu ydntemler ihtiyaclarin, dernek misyon ve vizyonunun, amac, hedef ve
gostergelerin belirlenmesinde etkin rol oynamistir.

Strateji Planlama Ekibi tarafindan yurtttlen calismalar sonucunda alinan
ciktilar ile taslak bir calisma hazirlanmis ve onay alinip yurarlige konmak
Uzere dernek ydnetim kurulunailetilmistir.

Alinan onay neticesinde, taslaga son sekli verilerek Tum Etkinlik Teknolojileri
Sektért Dernegi 2024-2025 Yl Stratejik Plani uygulamaya alinmak Gzere
yararltge konmustur.



Xil. STRATEJIK PLANLAMA SURECININ iSLEYiSi

Stratejik Planlama sureci dernek bunyesinde ve dernekle isbirligi yapan
kuruluslarla olmak Gzere ik boyutludur. Birinci boyutta dernegin Uyelerinden
olusan beceri havuzundan temin edilen, yénetim kurulu Gyeleri ve Uyelerden
isteklilerin olusturdugu calisma gruplari olusturulmustur. Bu grupta yapilan
calismalar genel olarak, stratejik planda kullanilacak verilerin hazirlanmasi, tasnif
edilmesi, degerlendiriimesidir. Bu gruplarin  koordinasyonu dernek genel
sekreterligi tarafindan saglanmistir. Diger boyutta ise isbirligi yapilan kuruluslar
ve uzmanlarla yUrtttlen calismalardir. Yine genel sekreter koordinasyonunda
gerceklestirilen calismalar, stratejik planin, kurumsal degerlendirme raporlari ve
dernek tarafindan temin edilen veriler dikkate alinarak yazilmasi suretiyle

gerceklestirilmistir.



XIl.1. Stratejik Plan Hazirhk Programi (2022)

Komite Yonerg:
Yonetmelikleri
Hazirlanmasi
Komitelerin
Oryantasyon
Seminerlerinin
Gergeklestirilmesi

Komitelerin 2024
Projelerinin
Hazirlanmasi

Komitelerin 2024
Proje Atolye
Cahsmalarinin
Gferceklestirilmesi

Komitelerin 2024
Proje
Basvurularinin
Yapilmasi

2024 Komiteler
Taramave
Degerlendirme
Calistay!

2024 Komiteler
Taramave
Degerlendirme
Calistay!
Raporunun
Yayinlanmasi

Genel Sekreterlik
Idari Kadrosu
Egitim Semineri

Genel Sekreterlik
Yonetmeligi
TETSED Akademi
Danigsma
Kurulunun
Olusturulmasi
TETSED Akademi
MEB Mevzuati
Islemlerinin
Gergeklestirimesi
TETSED Akademi
YOK Mevzuat
islemlerinin
Gergeklestirilmesi
TETSED Akademi
IPARD - ERASMUS
islemlerinin
Gergeklestirilmesi
TETSED Akademi
E - Akademi
islemlerinin
Gergeklestirilmesi
TETSED Merkez
Ofis Belirleme
Girigimleri (Dosya)

TETSED YAYINEVI
Basvuru Islemleri

TETSED

AKADEMIErasmus

Degisim
Projelerinin




hazirlanmasi
TETSED'in KAYS,
EURODESK,
CORDIS, TURNA
benzeri evritabani
kayitlarinin
apiimasi
Etkinlik
Teknolojileri
Sekétriinde
istihdam
Edilebilirlik

Yayinlanmasi

Egitimcilerin
Egitimi Modl
Olusturulmasi
TETSED iktisadi
Isletrme Kurulusu

ABHibe
Programlari
Projelerinin
Hazirlanmasi

AB,KOSGEBve
diger desteklere
erisim Calistay!

KOSGEB -
TUBITAK isbirlikli
Desteklere Erisim
Calistay!

TETSED'in "adal",
"yarigma" ve
benzeri etkinlikler
duzenleyerek gelir
elde etmesi

KAYNAK GELISTIRME CALISMALARI

TETSED Tanitim
Videosu
TETSED Web
Portal (Web
site+Sosyal Medya

TETSED Sektorel
Zirve

TETSED Meslek
Liseleri
Oryantasyon
Ziyaretleri

TETSED Unversite
ilgili fakulte ve
MYO ziyaretleri

TETSED, yanve
bagh sektorler
ortak calismalart

TETSED
VISIBILITY AND
EVENT
TECHNOLOGIES
FAIR24

TETSED Yillik
Pazar Arastirmasi
Raporu

TETSED Pazar
Geligtirme
Matching




Etkinlikleri

TETSED
Orgtitlenme
KomitesiDénem
Raporu

TETSED'in Uye
Olabilecegi
Uluslararasi
Kuruluslar Raporu

TETSED
Temsilcilik ve Sube

Degerlendirme
Prosedrlerinin
Hazirlanmas

TETSED Danisma
Kurulunun
Olusturulmasi




HEDEF CALISMALAR (IS PAKETLERI)

KURUMSALLASMA CALISMALARI

Komite Yénerge /
Yoénetmeliklerinin Hazirlanmasi

Dernek blnyesinde faaliyet gdsterecek
komitelerin isleyisini dizenleyen kurallarin ve
prosedurlerin belirlenmesi.

Komitelerin Oryantasyon
Seminerlerinin
Gerceklestiriimesi

Komite Uyelerine yonelik, dernek hedefleri,
beklentiler ve komite gérevlerinin anlatildig
egitim seminerleri.

Komitelerin 2024 Projelerinin
Hazirlanmasi

Komiteler tarafindan 2024 yilinda
gerceklestirilecek projelerin planlanmasi ve
tasarlanmasi.

Komitelerin 2024 Proje Atolye
Calismalarinin
Gferceklestirilmesi

Proje fikirlerinin pratige dékdlmesi ve
gelistiriimesiicin atdlye calismalarinin
yapilmasi.

Komitelerin 2024 Proje
Basvurularinin Yapiimasi

Hazirlanan projeler icin gerekli fon veya
destek bagvurularinin gergeklestiriimesi.

2024 Komiteler Tarama ve
Degerlendirme Calistayi

Yilicindeki komite faaliyetlerinin gézden
geciriimesi, degerlendirilmesi ve gelecek
planlamalar icin bir calistayin diizenlenmesi.

2024 Komiteler Tarama ve
Degerlendirme Calistayi
Raporunun Yayinlanmasi

Calistay sonuclarinin raporlastiriimasi ve ilgili
taraflarla paylasiimasi.

KAPASITE GELISTIRME CALISMALARI

Genel Sekreterlik idari Kadrosu
EQitim Semineri

Dernegin idari kadrosunun yetkinliklerini
artirmaya yénelik egitim seminerlerinin
dizenlenmesi.

Genel Sekreterlik Yonetmeligi

Genel sekreterligin isleyisi, sorumluluklari ve
yetkilerini belirleyen yénetmelik.

TETSED Akademi Danisma
Kurulunun Olusturulmasi

Dernek akademisinin yénlendiriimesi ve
gelistirilmesiicin bir danisma kurulunun
olusturulmasi.

TETSED Akademi MEB
Mevzuati islemlerinin
Gerceklestiriimesi

Akademinin Milli Egitim Bakanh@di (MEB) ile
uyumlu hale getirilmesiicin gerekliislemlerin
yapiimasi.

TETSED Akademi YOK
Mevzuat islemlerinin
Gerceklestiriimesi

Yiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuatina
uygunluk saglamaislemleri.

TETSED Akademi IPA -
ERASMUS islemlerinin
Gerceklestiriimesi

Avrupa Birligi egitim ve kalkinma
programlarina katilim icin gerekli
prosedUrlerin tamamlanmasi.

TETSED Akademi E - Akademi
islemlerinin Gerceklestiriimesi

Akademinin elektronik egitim platformu
islemlerinin yarttdlmesi.

TETSED Merkez Ofis Belirleme
Girisimleri (Dosya)

Dernegdin merkez ofisinin belirlenmesiicin
gerekliarastirma ve degerlendirme islemleri.

TETSED YAYINEVIi Basvuru
islemleri

Dernek blnyesinde bir yayinevi kurulmasiicin
gerekli basvuru ve islemlerin yapiimasi.

TETSED AKADEMIErasmus
Degisim Projelerinin
hazirlanmasi

Erasmus+ programi kapsaminda degisim
projelerinin tasarlanmasi ve basvuru
sdreclerinin ydnetilmesi.

TETSED'in KAYS, EURODESK,
CORDIS, TURNA benzeri
evritabani kayitlarinin
yapllmasi

Dernegin, ulusal ve uluslararasi bilgi ve
kaynak aglarina erisimini saglamak amaciyla
gerekli kayit islemlerinin gerceklestiriimesi.

iINSAN
KAYNAKLARI

GELISTIRME
CALISMALARI

Etkinlik Teknolojileri
Sekétrinde istihdam
Edilebilirlik Arastirmasi

Sektdrdeki istihdam trendleri, gereksinimler
ve beceri bosluklari hakkinda kapsamli bir
arastirma yapilmasi.

TETSED Akademi Egitim
iceriklerinin Hazirlatilmasi

Dernek Uyeleri ve sektdr profesyonelleriicin
egitim programlari ve iceriklerin gelistiriimesi.




TETSED Akademi Egitim
iceriklerinin Yayinlanmasi

Hazirlanan egitim iceriklerinin cesitli
platformlarda yayinlanmasi ve erisilebilir hale
getirilmesi.

TETSED Egitimcilerin Egitimi
ModUltnin Olusturulmasi

Egitim verecek profesyonellerin yetkinliklerini
artirmak Uzere tasarlanan egitim
programinin olusturulmasi.

KAYNAK GELISTIRME CALISMALARI

TETSED iktisadiisletme
Kurulusu

Dernegin finansal kaynaklarini artirmak
amaciyla bir iktisadi isletmenin kurulmasi.

AB Hibe Programlari
Projelerinin Hazirlanmasi

Avrupa Birligi tarafindan saglanan hibe
programlarina basvurmak tzere projelerin
hazirlanmasi.

AB, KOSGEB ve diger
desteklere erisim Calistayi

Dernek Gyelerinin ve ilgili taraflarin devlet ve
uluslararasi destek mekanizmalari hakkinda
bilgilendiriimesi.

KOSGEB - TUBITAK isbirlikli
Desteklere Erisim Calistayi

Kicuk ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB)
ve TUrkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) desteklerine erisim icin
calistayin dizenlenmesi.

TETSED'in"éddl", "yarisma" ve
benzeri etkinlikler dizenleyerek
gelirelde etmesi

Dernegin finansmanini artirmak amaciyla
cesitli etkinlikler ve yarismalar dizenlenmesi.

Dernegdin misyonunu, vizyonunu ve

%: TETSED Tanitim Videosu faaliyetlerini tanitmak Gzere profesyonel bir
<§t tanitim videosunun hazirlanmasi.
= o . - - . ST
Z TETSED Web Portal (Web Dernegin online varligini gliclendirmek icin bir
< . web portalinin ve sosyal medya hesaplarinin
o site+Sosyal Medya vb) .
g aktif kullanimi.
= < Dernegin sektdrel fuarlara katiliminin
= FUAR Katilimlarinin saglanmasi ; . . . . .
o organize edilmesi ve temsil edilmesi.
—
= Sektdr profesyonellerini, akademisyenleri ve
FU) TETSED Sektorel Zirve ilgili taraflar bir araya getiren bir zirvenin
< dizenlenmesi.
. . Meslek lisesi 6grencilerine yonelik sektdr ve
TETSED Meslek Liseleri S L ;
) . dernek hakkinda bilgilendirici ziyaretlerin
W o Oryantasyon Ziyaretleri .. .
s % quzenlenmeS|.
= - e [ ite 69 ileri k ktd
= TETSED Unversite ilgili fakdlte universite ogrenct erm"e derne .\./e sektor
o > . . hakkinda bilgi vermek Gzere fakUlte ve meslek
= @ | veMYOziyaretleri N .
o 2 yuksekokullarina ziyaretler.
- S o . - o " P
o TETSED, yan ve bagli sektérler D.evrnegln f..OO“yeF ggsﬁsrdlgl sektorlgrle I|.|$k|“
diger sektdrlerle isbirligi ve ortak projelerin
ortak calismalari o . ’
T gelistiriimesi.
TETSED VISIBILITY AND TETSED tarafindan dizenlenen, sektérel
EVENT TECHNOLOGIES FAIR | gérinurlagu ve etkinlik teknolojilerini dne
E 24 cikaran bir fuarin organizasyonu.
= Sektdérin meveut durumunu, trendlerive
'5. é TETSED Yillik Pazar Arastirmasi | gelecek beklentilerini analiz eden kapsamli
g % Raporu bir pazar arastirma raporunun hazirlanmasi
o« 3 ve yayinlanmasi.
§ o Sektdrdeki firmalar, yatinmcilar ve diger ilgili
o TETSED Pazar Gelistirme taraflari bir araya getiren, isbirligi ve yeniis
Matching Etkinlikleri firsatlariyaratmayr amaclayan etkinliklerin
dizenlenmesi.
E u 3 Z TETSED Orgitlenme Orgtitlenme kom&esmpfoohyetlen,
Q=2 < KornitesiDSnern RAbory basarilari ve gelecek dénem planlari
oWS < P hakkinda detayl bir raporun hazirlanmasi.




TETSED'in Uye Olabilecegi
Uluslararasi Kuruluslar Raporu

Dernegin uluslararasi alandaisbirligi
yapabileced;, Uye olabilecegdi kuruluslar
hakkinda detayl bir arastirma raporunun
hazirlanmasi.

TETSED Temsilcilik ve Sube
Degerlendirme Proseddrlerinin
Hazirlanmasi

Dernegin farkli bélgelerde temsilcilik veya
subeler acmasina yénelik prosedurlerin ve
kriterlerin belirlenmesi.

TETSED Danisma Kurulunun
Olusturulmasi

Sektdrin 6nde gelen isimlerinden olusan bir
danisma kurulunun olusturulmasi, dernegin
stratejik karar alma strreclerine katkida
bulunmalarinin saglanmasi.




Xiv.

UST POLITIKA BELGELERI VE MEVZUAT

Dernegimiz tarafindan tabii olunan ve dernek faaliyetlerine dayanak
olusturan Ust politika belgelerive mevzuatlar asagida verilen tablolarda yer
almaktadir. Sektérel derneklerle ilgili Ust politika belgeleri genellikle ilgili
sektdrin gelisimine yoénelik stratejileri ve politikalari iceren belgelerdir. Bu
belgeler genellikle devlet kurumlari veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
hazirlanir ve sektérdeki derneklerin faaliyetlerini etkileyebilecek politika
Onerileriicerir.

XI1.1. Ust Politika Belgesi

insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve Ek Protokoller

Avrupa Sosyal Sarti

Anayasa

gl =

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

Xil.2. Kanun

5253 Sayil Dernekler Kanunu

4857 is Kanunu

6331 Sayili is Saghgr ve Guvenligi Kanunu

5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu

3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu

6502 Sayili TUketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

OO NO O~ W[N|=

6735 Sayili Uluslararasi isgict Kanunu

o

3572 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
HUkmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabultine Dair Kanun

6331 Sayili is Saghgr Ve Givenligi Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

6735 Sayili Uluslararasi isgtict Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi Dizenlemeler
Hakkinda Kanun

16

5072 Sayili Dernek, Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile
iliskilerine Dair Kanun

17

5393 Sayih Belediye Kanunu

18

5216 Sayil Blyuksehir Belediyesi Kanunu

19

4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu

20

2860 Sayili Yardim Toplama Kanunu

21

1606 Sayill Bazi Dernek ve Kurumlarin Bazi Vergilerden, Bitln Harc
ve Resimlerden Muaf Tutulmasina iliskin Kanun




\ 22 \ 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (m.29)

Xi1.3. Yonetmelik

10

RG - 31.03.2005 - 25772 - Dernekler Yonetmeligi

RG -16.09.2007 - 26645 - Turkiye Sektdér Meclislerinin Kurulus,
Gorev ve Calisma Yoénetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair
Yénetmelik

RG - 03.07.2002 - 24804 - Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi

RG -13.07.2013 - 28706 - Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan
islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik

RG - 14.01.2008 - 26756 - Ciraklk Egitimi Uygulamasi Yapiimayan
Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin Yénetmelik
Ayni-Nakdi Yardim Yénetmeligi

RG - 24.04.2009 - 27209 - Kdltdr Yatirmlarinin ve Girisimlerinin
Belgelendirilmesine ve Niteliklerine iliskin Yénetmelik

RG - 29.01.2008 - 26771 - Pratik Egitimin Verilecegi isyerleri ve
Bunlarin Denetimine iliskin Yénetmelik

RG - 15.10.2015 - 29503 - Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olcme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yénetmeligi

RG - 11.04.2008 - 30388 - Milli Egitim Bakanhdi Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi

Xlll.4. Genelgeler

1

RG - 11.11.2018 - 30592 - Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig - (Sira No:
2018/1)

2 RG - 03.10.2019- 30907 - Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki
Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig -
(SiraNo: 2019/1)
XIIl.5. Yonergeler

1

RG - 26.05.2013 - 28658 - Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel
Sartlari

2

RG - 20.04.2021 - 31460 - KOSGEB Tarafindan Verilecek
Hizmetler ve Desteklerden Yararlanacak Kuctk ve Orta
BlyUklikteki isletmelere lliskin  Sektérel ve Bolgesel
Onceliklerin  Belirlenmesi  Hakkinda Kararda Degisiklik
Yapilmasina Dair Karar (Karar Sayisi: 3836)




XIIl.6. Sézlesmeler

1 RG - 12121992 / 21433 - 3850 Sayili ILO 142 No'lu insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sézlesmesi

2 RG - 2.6.1967 [/ 12611 - 872 Sayili ILO 119 No'lu Makinalarin
Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi

3 RG - 22.12.1966 / 12484 - 811 Sayili ILO 111 No'lu Ayirimcilik (Is ve
Meslek) Sézlesmesi

4 RG - 10.08.1971/13922 - 1451 Sayili ILO 102 No'lu Sosyal GUvenlik
(Asgari Standartlar) Sézlesmesi
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLERIN
BELIRLENMESI
Kurumsal Gelisim ve Kaynak Yonetimi
Gorev Tanim ve Hedef
Personel Calisanlarin  ise alimi, egitimi, performans
Hizmetleri deg@erlendirmesi ve kariyer gelisimleri gibi insan
Yonetimi kaynaklari islevlerinin - yénetilmesi sdreglerini

Veri izleme ve
Degerlendirme
Yoénetimi

Dijital
Yonetimi

Medya

Proje Yonetimi

Bltce Yonetimi

Satin Alma

Yonetimi

Lojistik
Yonetimi

kapsamaktadir. Bu gdérev, kurumun uzun vadeli
hedeflerine ulasmasinda calisan memnuniyeti ve
verimliliginin artirilmasini amaclamaktadir.
TETSED'in operasyonel performansini izlemek ve
deg@erlendirmek icin gerekli olan veri toplama,
analiz ve raporlama islemlerini icermektedir. Bu
sureg, karar verme sureclerini bilgiye dayali hale
getirmeye ve stratejik planlamayi iyilestirmeye
yardimci olmaktadir

TETSED'in  cevrimici  varhigini  ve  dijital
platformlardaki imajini ydnetme strecidir. Sosyal

medya, web sitesi ydnetimi ve cevrimici
pazarlama stratejileri bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Marka bilinirliginin

artirilmasi ve cevrimici etkilesimin tesvik edilmesi
hedeflenmektedir.

TETSED'In  belirledigi projelerin  planlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi sUreclerini
icermektedir. Proje hedeflerine ulasmak icin
kaynaklarin etkin kullaniimasi, zaman cizelgesine
uyum ve kalite standartlarinin korunmasi
hedeflenmektedir.

TETSED'in finansal kaynaklarinin planlanmasi,
tahsis edilmesi ve kontrol edilmesi islemleridir.
Mali disiplinin  saglanmasi, gelir ve giderlerin
optimize edilmesi ve finansal risklerin yénetilmesi
bu sUrecin hedefleri arasindadir.

Dernegin ihtiyac duydugu mal ve hizmetlerin,
uygun maliyet, kalite ve zamanlama kosullari
altinda temin edilmesini saglayan sureclerdir.
Tedarikci iliskilerinin  yénetimi ve satin alma
politikalarinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
Urin ve hizmetlerin, kaynagindan tlketiciye
ulasana kadar olan sevkiyat, depolama ve
dagitim islemlerinin etkin bir sekilde planlanmasi
ve yoOnetiimesi kastedilmektedir.  Maliyetin
distrtdlmesi  ve musteri  memnuniyetinin
artirilmasi hedeflenmektedir.



-
.

8 | Yonetimi

1. | isletme ve
9 | listirakler

Gorev
2.1 | Kariyer
2.2  istihndam
2.3 | Uzmanlik

Dis iliskiler | TETSED'in diger kuruluslar, hikiimet organlari ve

kamu ile iliskilerinin yénetilmesi strecidir. isbirligi
olanaklarinin  gelistirilmesi, kurumun disariya
acilan yazdandn olumlu bir sekilde temsil edilmesi
ve stratejik ortakliklarin kurulmasi
hedeflenmektedir.

TETSED'in istirak ettigi veya ydnetiminde oldugu
diger isletmelerle ilgili stratejik ydnetim ve
operasyonel kontrol sureclerini icermektedir.
Sinerji yaratma, verimlilk artisi ve pazar
konumunun guclendirilmesi hedeflenmektedir.

insan Kaynaklar
Tanim ve Hedef

Dernek blnyesinde; calisanlar, Gyeler ve Gyelerin
calisanlarina ydénelik olarak profesyonel gelisim
ve kariyer arastirmalari yapilmasi gerekmektedir.
Bu calismalar; teorik ve pratik egitim ya da
stajlarla, seminer ve diger etkinliklerle ortaya
cikarilmasina yoénelik  egitim, mentorluk ve
kariyer planlama hizmetlerini kapsamaktadir.
Hedef; faydalanici gruplarin motivasyonunu ve
baglhhgini artirarak, dernegin genel
performansina katkida bulunmaktir.

TETSED, etkinlik teknolojileri sektérinde cesitli
pozisyonlar icin yetenekli ve nitelikli bireylerin
istihdam edilmesi sUreclerini yonetir. Bu surec,
ise alim, secme, yerlestirme ve oryantasyon
faaliyetlerini icerir. Dernek, acik pozisyonlari
tanimlar, uygun adaylari ceker ve secer, is
teklifleri yapar ve yeni calisanlarin dernege
basaril bir sekilde entegrasyonunu saglar. Ayni
zamanda, etkinlik teknolojileri alaninda kariyer
firsatlarini genisletmeyi ve sektérdeki istihdami
artirmayi hedeflemektedir.

TETSED, calisanlarinin ve Uyelerinin uzmanlik
alanlarini gelistirmelerine yénelik kaynaklar ve
programlar sunmaldir. Bu, ézel egitimler, atdlye
calismalari, seminerler ve sertifika programlari
araciigiyla gerceklestirilir. Uzmanlik gelistirme,
dernek Uyelerinin  ve calisanlarinin, etkinlik
teknolojileri  sektérindeki en  son trendler,
teknolojiler ve uygulamalar konusunda bilgi
sahibi olmalarini ve bu alanda rekabet avantaji
elde etmelerini  saglayacaktir. Bu sUrecle;
dernegin  sektdrdeki liderligini - pekistirirken,
Gyelerine ve calisanlarina surekli 6grenme ve



3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12

4.1

4.2

gelisim firsatlari sunulmalidir.

Mesleki Cahismalar

Gdrev Tanim ve
Hedef

Goéruntt Teknisyeni (Seviye 3)

Gérintd icerik Operatéri (Seviye 4)

Goruntl Yayin/Sanal Yayin Operatdru (Seviye 5)

Isik Teknisyeni (Seviye 3)

Isik Uzman Teknisyeni (Seviye 4) MYK'na

Temel Simultane Sistem Teknisyeni (Seviye 2)
Rigger (Seviye 5) !
Sahne Amiri (Seviye 5)

Sunulmustur
Yayini
Beklenmekte
dir.

Ses Masasi Operatdri (Seviye 5)

Ses Teknisyeni (Seviye 3)

Ses Uzman Teknisyeni (Seviye 4)

Isik Tasarimcisi ve Isik Masasi Operatdri (Seviye

S)

Gorev
Uye
lliskileri

Sivil
Toplum
lliskileri

Sosyal Calismalar
Tanim ve Hedef

TETSED Uyeleri arasindaki iliskilerin gelistiriimesi ve
ybnetilmesi surecidir. Bu, Uyeler arasinda iletisimin
guclendirilmesini, ihtiyaclarinin  ve  beklentilerinin
anlasiimasint  ve karsilikl  olarak desteklenmelerini
saglamaya  calismaktadir.  Uye iliskileri,  etkinlik
teknolojileri sektdrindeki profesyonellerin bir araya
gelerek bilgi paylasimi yapmalarini, isbirligi firsatlarini
degerlendirmelerini ve sektdrdeki gelismelere katkida
bulunmalarini tesvik eder. Dernek, Uyelerine 06zel
etkinlikler dutzenler, iletisim kanallari saglar ve Uye
memnuniyetini artirmak icin cesitli hizmetler sunar.
TETSED'in sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve
diger ilgili paydaslarla olan iliskilerinin  yénetilmesi
strecidir. Bu, dernegin sektdrdeki etkisini artirmak,
toplumsal  sorumluluklarini  yerine  getirmek  ve
sektdrdeki politika olusum sureclerine katilmak icin
onemlidir.  Sivil toplum iliskileri, dernegin itibarini
korumak, hedeflerini desteklemek ve kamuoyunu
bilgilendirmek icin iletisim stratejileri gelistirir. Bu stdrec
ayni zamanda dernegin toplumda daha genis bir kabul
gérmesini  saglar ve sektérdeki glncel konularin
cdzUmunde etkin bir rol oynamasini tesvik eder.



5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

Gorev
Mesleki
Egitim ve
Rehberlik

is
Guvenligi

Ihtisas  ve
Belgelendi
rme

Mevzuata
Uyum

Gorev
Atolye
Calismalar

Egitim Hizmetleri
Tanim ve Hedef

TETSED, etkinlik teknolojileri sektdriinde calisan
veya calismayi hedefleyen bireylere ydnelik mesleki
eqgitim ve kariyer rehberligi hizmetleri sunar. Bu
surec, bireylerin sektére 6zgl beceri ve bilgilerini
gelistirmelerine, kariyer yollarini planlamalarina ve
profesyonel gelisimlerini desteklemelerine yardimci
olmayr amaclar. EJitim programlari, sektdrdeki
guncel trendler, teknolojiler ve uygulamalar Gzerine
odaklanirken, rehberlik hizmetleri, bireylerin kariyer
hedeflerine ulasmalari icin kisisellestirilmis destek
saglar.
TETSED, etkinlik teknolojileri sektérinde calisanlarin
is yerinde guvenlik ve saglik standartlarina uygun bir
ortamda calismalarini saglamak icin egitim ve
farkindalk ~ programlari  dlzenler. Bu, risk
degerlendirmesi, acil durum hazirhdi ve is saghgi ve
guvenligi ydnetmeligine uyum konularini icerir.
Amac, is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemek,
calisma ortamini guvenli hale getirmek ve sektérde
is guvenligi bilincini artirmaktir.
TETSED, etkinlik teknolojileri alaninda uzmanlasmak
isteyen bireylere yénelik ihtisas programlari ve
sertifika kurslari sunar. Bu programlar, katimcilarin
belirli konularda derinlemesine bilgi ve beceri
kazanmalarini ve sektérde taninan belgelere sahip
olmalarini saglar. Belgelendirme slreci, bireylerin
profesyonel yeterliliklerini  kanitlamalarina  ve
kariyerlerinde ilerlemelerine olanak tanir.
TETSED, etkinlik teknolojileri sektdériinde faaliyet
gdsteren birey ve kuruluslarin mevzuata uyum
konusunda bilgilendirilmesi ve eqitilmesi
hizmetlerini  saglar. Bu, sektére 06zgu yasal
dizenlemeler, standartlar ve en iyi uygulamalar
hakkinda bilgi saglamayi icerir. Amac, sektdrde
faaliyet  gbsterenlerin yasal  yUkUmlUlUklerini
anlamalarini ve bu yUkumltliklere uygun olarak
hareket etmelerini saglamak, bdylece hem yasal
riskleri azaltmak hem de sektdrde etik ve sorumlu bir
is yapis bicimini tesvik etmektir.

Etkinlikler
Tanim ve Hedef

TETSED, Uyelerine ve sektdr profesyonellerine
yonelik uygulamali egitim firsatlari sunar. Bu atdlye



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Komiteler

Ziyaret
Heyetleri

Bilgilendirme
ve
Farkindalik
Calismalari

Kaltdr,
Sanat, Spor
ve Gezi
Etkinlikleri

Sektdrde Kilit
Aktor
Bulusmalari

calismalari,  katiimcilarin  etkinlik  teknolojileri
alanindaki yeni araclari, yazilimlari ve
metodolojileri pratik yaparak 6grenmelerini ve
deneyimlemelerini saglar. Amaci, katilimcilarin
beceri setlerini  genisletmek ve sektérdeki
yeniliklere uyum saglamalarina yardimcei olmaktir.
TETSED, belirli konulara odaklanan komiteler
aracihdiyla Gyelerinin sektérdeki gelismelere aktif
olarak katihmini  tesvik eder. Bu komiteler,
sektdérdeki mevcut zorluklarin Ustesinden gelmek,
standartlari belirlemek ve en iyi uygulamalari
yaymak icin bir platform sunar. Ayrica, Uyelerin
aglarini genisletmelerine ve profesyonel iliskiler
kurmalarina olanak tanir.

TETSED, sektorle ilgili kuruluslari, Gye firmalari,
tedarikcileri, btrokratik kuruluslari, konferanslari ve
diger 6nemli etkinlikleri ziyaret eden heyetler
duzenler. Bu ziyaretler, Gyelerin sektdrdeki en son
teknolojileri, uygulamalari ve is modellerini yerinde
goérmelerini  ve &grenmelerini  saglar.  Ayni
zamanda, sektérin énde gelen profesyonelleri ve
kuruluslariyla dogrudan iletisim kurma firsati
sunar.

TETSED, etkinlik teknolojileri sektorayle ilgili Snemli
konularda  Gyelerini  ve genel kamuoyunu
bilgilendirir. Bu calismalar, seminerler,
konferanslar, brosurler ve cevrimici icerikler
araciigiyla  gerceklestirilir.  Amaci, sektdrdeki
yenilikler, zorluklar ve firsatlar hakkinda farkindalik
yaratmak ve bilgi paylasimini tesvik etmektir.
TETSED, Uyelerinin sosyal ve kulturel yasamlarini
zenginlestirmek icin cesitli etkinlikler dizenler. Bu
etkinlikler, mesleki aglari giclendirmek ve Uyeler
arasi iliskileri desteklemek icin sosyal bir ortam
saglar. Kultarel geziler, sanat gdsterileri, spor
turnuvalari ve sosyal bulusmalar, Gyelerin bir araya
gelerek deneyimlerini paylasmalarina ve mesleki
baglarini gtclendirmelerine olanak tanir.

TETSED, sektordeki kilit  aktérleri,  dusince
liderlerini ve karar vericileri bir araya getiren &zel
bulusmalar dutzenler. Bu toplantilar, sektdrdeki
guncel trendler, politikalar ve pazar dinamikleri
hakkinda derinlemesine tartismalar yapma ve
stratejik isbirlikleri gelistirme firsati sunar. Amaci,
sektérin  gelisimine  yonelik ortak vizyonlar
olusturmak ve karsilikli  yarar  saglayacak
isbirliklerini tesvik etmektir.



XVI.

Paydas, bir kurumun faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl olarak
etkilenen ve ayni zamanda kurumun da kendisinden etkilendigi kisi ve

PAYDAS ANALIZi

gruplar olarak tanimlanmaktadir.

Paydaslar; ic paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilabilmektedir.
Stratejik Plan hazirlik strecinde paydas analizi calismasi yapilmis ve
paydas listesi, dnceliklendirme esaslari dikkate alinarak olusturulmustur.

Dernegimiz, Stratejik Planlama calismalarinin taslaklarini hazirlarken
paydaslarinin géruslerini dikkate almis, kendi bilgi ve birikimlerini de
katarak calismalarinin odak alanlarini belirlemis ve c¢alismalarini bu

dogrultudatamamlamistir.

ONEM DERECESI GUCLU VE ETKi DUZEYi FAZLA PAYDAS LISTESI

eMesleki Yeterlilikler Kurumu

o TUm etkinlik Sektdri isveren Sendikasi
eUlusal Ajans

eistanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA)
eistanbul Teknik Universitesi

eMesleki Finans ve ihale Birimi
eMarmara Belediyeler Birligi

e TUrkiye Belediyeler Birligi

ONEM DERECESI GUCLU VE ETKi DUZEYi FAZLA PAYDAS LISTESI

Milli Egitim Bakanhgi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Turkiye is Kurumu (ISKUR)

Sisli Belediyesi

Halk EGitim Merkezi

Genel Kurul

Yonetim Kurulu



e Denetim Kurulu

e Personel



XV.1.icPaydas Analizi

ic paydas, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum icindeki kisi,
grup ve varsa bagl kurum veya kuruluslardir. Dernegimizin ic paydasi,
TETSED, personelimizdir. Dernegimizin isleyisinin etkin bir sekilde
saglanmasi  ve  kaliteli  hizmet  Uretimi  yapilarak  TETSED,
yararlanicilarinin - memnuniyet duzeyinin arttinlmasi, isten ve is
kosullarindan tatmin olmus calisanlarla mimkin oldugu vizyonuyla
hareket ederek TETSED, personelinin goéruslerine basvurulmustur.
Stratejik plan calismalarikapsaminda TETSED, personelinin gorus ve
dnerilerini almak amaciyla online olarak “ic Paydas Analizi” anket
calismasiyapiimistir.

TETSED, Yoneticileri ve Calisanlari (Katihmci | Evet Hayir | Kismen
Sayisi 4)
Dernegin Amac ve Faaliyetlerini +

gerceklestirmeye Yetecek Sayida  Birimi
Bulunmaktadir

Dernegin Amac ve Faaliyetlerini +
gerceklestirmeye Yetecek Sayida Birim
personeli / Gonulltsu bulunmaktadir.

Dernegin Organlari ve Birimlerinin Yetki ve +
Sorumluluklarini Belirleyen Yoénerge, TuzUk vb
Belgeler Bulunmaktadir.

Dernegin Organ ve Birimlerinde +
gorevlendirilenler, gbrev  ve  hizmetin
gerektirdigi teknik bilgi ve deneyime sahiptir.

Uyelerin  TETSED, Faaliyetleri ile llgili | +
goruslerinin - alindigi  anket ve benzeri
arastirmalar periyodik olarak yapiimaktadir.




XV.1.1. Katiimci Profili (177 Kisi ile Yapilan Anket verileri)

XV.1.1.1. Yasadiginiz Sehir - ilce

3. Yasadiginiz Sehir - ilce

Sayi %
istanbul 82 46,3
Ankara 15 8,5
izmir 15 8,5
Antalya 11 6,2
Kayseri 7 4,0
Balikesir 5 2,8
Adana 4 2,3
Aydin 3 1,7
Denizli 3 1,7
Hatay 3 1,7
2 Uye Bulunan Kentler 20 11,3
Afyonkarahisar, Bursa,
Canakkale, Gaziantep,
Kahramanmaras, Konya, Mugla,
Samsun, Sivas, Tekirdag
1 Uye Bulunan  Kentler: 9 5,1
Afyonkarahisar, Bursa,
Canakkale, Gaziantep,
Kahramanmaras, Konya, Mugla,
Samsun, Sivas, Tekirdag,
Almanya, Diyarbakir, Elazig,
Kastamonu, Malatya, Mersin,
Nevsehir, Sakarya, Trabzon

177 100




Yasadiginiz Sehir

1 Uye Bulunan Kentler:... 5,1
2 Uye BulunanKentler ... 11,3
Hatay 1,7
Denizli 1,7
Aydin 1,7
Adana 23
Balikesir 2,8 %
Kayseri 4,0
Antalya 6,2
izmir 8,5
Ankara 8,5
istanbul 46,3

2 Uye Bulunan Kentler: Afyonkarahisar, Bursa, Canakkale, Gaziantep,
Kahramanmaras, Konya, Mugla, Samsun, Sivas, Tekirdag

1 Uye Bulunan Kentler: Afyonkarahisar, Bursa, Canakkale, Gaziantep,
Kahramanmaras, Konya, Mugla, Samsun, Sivas, Tekirdag, Almanya,
Diyarbakir, Elazig, Kastamonu, Malatya, Mersin, Nevsehir, Sakarya, Trabzon

XV.1.1.2. Son Mezun Oldugunuz Okul

6. Son Mezun Oldugunuz Okul

a | ilkokul 1
b | ilkégretim 1
C Ortaokul 1
d | Lise 81
e | Myo2vl 27
f MYO 4 Yl 10
g Fakulte 36
h | YUksek Lisans 9
i Doktora 1

Toplam 177




Son Mezun Oldugunuz Okul

Doktora 0,6
YUksek Lisans 51
Fakulte 20,3
MYO 4 Yil 56
MYO 2 VIl | | 15,3 %
Lise 45,8
Ortaokul 6,2
iIkogretim | 0,6
ilkokul I 0,6

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

En fazla katihmci grubu, lise duzeyinde yer almaktadir, bu da
katihmcilarin = buytk bir cogunlugunun lise mezunu oldugunu
gostermektedir.

Fakdlte mezunlari, ylksek lisans ve doktora programlarina katihmin
oldugu diger 6nemli egitim seviyeleridir.

Ortaokul ve ilkégretim seviyelerindeki katilimer sayilar daha dustktar,
ancak bu gruplar da temsil edilmektedir.

MYO 2 Yil ve MYO 4 Yil programlarina katilan kisi sayilari sinirlidir, ancak
bu programlara olanilgi belirli bir katilimi temsil etmektedir.

Toplam katilimci sayisi 177 oldugu icin, toplamda sunulan egitim
duzeylerine goére genis bir cesitlilik bulunmaktadir.



XV.1.1.3. Etkinlik Teknolojileri Alanindaki Deneyim Scireniz? (Yil)

a 1Yildan Az 1
b 1-3Yil 11
C 4-6YI 3
d 7-10vil 7
e 11-15Yil 23
f 16-20 Vil 19
g 21-25Yil 49
h 26 Yil ve Fazlasi 57
Toplam 177
Etkinlik Teknolojileri Alanindaki Deneyim Streniz? (Yil-Ay)
26 Yil ve Fazlasi ] : : I 32,2
21-25vi | | | 27)7
16-20VI | | 10,7
n-15vil | | 13,0
7-10vi | 4,0
4-6vil | 1,7
1-3vi | 6,2
1Yildan Az | 0,6
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

En fazla katiimer grubu, 26 yil ve fazlasi deneyime sahip olan katimcilardan
olusmaktadir.

21-25Yilve 16 - 20 Yil deneyim araliklari da énemli bir katiima sahiptir.

1 - 15 Yl deneyim suresine sahip katiimcilar da oldukca buyuk bir grup
olusturmaktadir.

1-3Yil, 4-6Yilve7-10 Yl deneyim araliklari daha kictik ancak énemli sayilarda
katiimctiicermektedir.

1 Yildan Az deneyime sahip olan katiimcilar ise tablonun en kicUk grubunu
olusturmaktadir.

Ozellikle uzun sureli deneyime sahip katilimcilar oldukca belirgin bir cogunluk
olusturmaktadir.



XV.1.1.4. Calisma Turt

Calisma Taru Sayi
f) Diger 13
e) Proje Bazli Calisan 2
d) Firma Yénetici Ortak 36
¢) Firma Yoneticisi 65
b) Firma Ortagdi 59
a) Firma Calisani 2
177
%
f)Diger M 11 ‘ ‘
e) Proje Bazli Calisan | 33,3
d) Firma Ydénetici Ortak | | | | 367
c) Firma Yéneticisi | | | 20,3 %
b) Firma Ortagi | 1,1
a) Firma Calisani | 7,
0,0 1OI, 20I,0 30,0 40,0

Ankete katilan Gyelerin blyuk bir cogunlugu, %36.72 ile "Firma Y&neticisi" olarak
belirtilmistir. Ankete katilan TETSED,

pozisyonlarinda yer almaktadir.

"Firma Ortadl" ve "Firma Yonetici Ortak" kategorileri de énemli birer orana sahip
olarak sirasiyla %33.33 ve %20.34 ile dikkat cekmektedir.

Gyelerinin  blyUk bir kismi  ydnetim

Diger calisma turleri, ankette daha disidk oranlarda temsil edilmektedir.

"Firma Ortadl" ve "Firma Y&énetici Ortak" kategorilerindeki katilimcilar, toplamin

%53.67'sini olusturmaktadir.




XV.1.1.5. Firma Turu

1. Firmanizin Tara Sayi
a) Esnaf isletmesi 4
b) Tek Ortakli Adi Sirket 12
c) Tek Ortakl Limited Sirket 74
d) Tek Ortakli Anonim Sirket 8
e) Kolektif Sirket 1
) Cok Ortakli Limited Sirket 30
g) Cok Ortakli Anonim Sirket 7
h) Diger (Sahis firmasi:2, Sahis Sirketi: 2) 4
177

h) Diger (Sahis firmasi:2,... |1 2,3
g) Cok Ortakli Anonim Sirket 4,0
f) Cok Ortakh Limited Sirket 16,9
e) Kolektif Sirket 0,6

d) Tek Ortakh Anonim Sirket 4,5

| Firmanizin
c) Tek Ortakh Limited Sirket 41,8 Tard (%)
b) Tek Ortakh Adi Sirket | 6,8
a) Esnaf isletmesi | : 23,2
0,0 20,0 40,0 60,0

Yaygin Firma Turleri: Ankete katilan Gyelerin blydk bir cogunlugu, %41.81 ile "Tek
Ortakli Limited Sirket" olarak belirtilmistir.

"Esnaf isletmesi" ve "Cok Ortakli Limited Sirket" kategorileri de dnemli oranlarda
bulunmakta, sirasiyla %23.16 ve %16.95 oranlari ile dikkat cekmektedir.

Az Temsil Edilen Firma Turleri: "Kolektif Sirket" ve "Tek Ortakli Anonim Sirket"
kategorileri, anket katiimcilari arasinda oldukca az sayida bulunmakta, sirasiyla
%0.56 ve %4.52'lik kiicUk birer kesimi temsil etmektedir.

"Diger" kategorisindeki firmalar (Sahis firmasi ve Sahis Sirketi) toplam katiimcilarin
%2.26'sinl olusturmaktadir. Anket sonuclari, Etkinlik Teknolojileri Dernegi Uyeleri
arasinda "Tek Ortakl Limited Sirket" tirdndn baskin oldugunu gdstermektedir. Bu,
TETSED, Uyelerinin is yapis bicimlerinde belirli bir egilimi yansitmaktadir.



XV.1.1.6. Firmanin Calisan Sayisi ve Istihdam Kapasitesi

Firmanizin Calisan Sayisi? Firma Sayisi Istihdam Kapasitesi
100 1 100
70 1 70
60 1 60
55 2 110
45 1 45
40 2 80
35 1 35
30 3 90
28 1 28
26 1 26
25 2 50
22 2 44
20 5 100
19 2 38
18 2 36
17 2 34
16 2 32
15 3 45
13 3 39
12 5 60
11 1 11
10 11 110
9 6 54
8 7 56
7 11 77
6 20 120
5 23 15
4 18 72
3 20 60
2 14 28
1 4 4

177 1829

Calisan Sayisi ve Firma Dagilimi:
100 ve Uzeri calisana sahip firmalar: Toplam 3 firma, istihdam Kapasitesi 270

50-99 calisana sahip firmalar: Toplam 1firma, istihdam Kapasitesi 50
30-49 calisana sahip firmalar: Toplam 5 firma, istihdam Kapasitesi 216
10-29 calisana sahip firmalar: Toplam 28 firma, istihdam Kapasitesi 575
1-9 calisana sahip firmalar: Toplam 140 firma, istihdam Kapasitesi 918

Toplam Firma Savyisi: 177




Toplam istihdam Kapasitesi: 1829
Olarak belirlenmistir.

Cogu Uye firma, 1-9 calisana sahip kictk ve orta dlcekli isletmelerden olusmaktadir
(%79).

10 ve Uzeri calisana sahip firmalar, toplam istihdam kapasitesinin dnemli bir kismini
olusturarak (%21), sektdrdeki blyUk dlcekliisletmelerin varligini géstermektedir.

Toplamda 1829 kisilik bir istihdam kapasitesi bulunmaktadir. Bu, TETSED Uyelerinin
sektdrdeki toplam istihdamin dnemli bir b&lGmand temsil ettigini gdstermektedir.
Ortalama calisan sayisi 10.34 olarak hesaplanmaktadir.

Etkinlik Teknolojileri Dernegdi Uyelerinin cogunlugu kictk ve orta &lcekli
isletmelerden olusmaktadir, bu da sektérdeki girisimciligi ve  cesitliligi
yansitmaktadir.

BUyuUk olcekli firmalarin varligi, sektérdeki blylime potansiyelini géstermektedir.
Dernek, bu firmalara 6zel hizmet ve destekler saglayarak sektérdeki istihdami
artirma potansiyeline sahip bulunmaktadir.

istihdam kapasitesinin yiksek olmasi, dernedin sektérde etkili bir konumda
oldugunu ve Gyelerinin sektére dnemli bir katki sagladigini géstermektedir.



XV.1.1.7. Firmaniz, KOSGEB Veri Tabanina Kay:tl Firma mi?

Firmaniz, KOSGEB Veri Tabanina Kayith Firma mi? Sayi
a) Evet 66
b) Hayir m

b) Hayir 62,7

= Firmaniz,
KOSGEB
Veri
Tabanina
Kayitl
Firma mi?
(%)

a) Evet

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0




XV.1.1.8. Firmaniz, KOSGEB Veri Tabanina Kay:tl Firma mi?

Firmaniz Bir Avrupa Birligi Projesine Katildi mi? Sayi
a) Evet 27
b) Hayir 150

Ankete katilan TETSED, Uyelerinin %37.29'y, firmalarinin KOSGEB Veri Tabanina
kayitl oldugunu belirtmistir.

%62.71'lik bir oranla, ankete katilan firmalarin cogunlugu KOSGEB kaydina sahip
degildir.

® Firmaniz Bir
Avrupa
Birligi
Projesine
Katildi mi?
(%)

b) Hayir 84,7

a) Evet 15,3

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Ankete katilan TETSED, Uyelerinin énemli bir kismi, isletmelerini KOSGEB Veri
Tabanina kaydettirmis  durumdadir. Bu, KOSGEB'in  sundugu destek ve
avantajlardan faydalanma istegini géstermektedir.

KOSGEB kaydi olmayan firmalarin sayisi da dikkate degerdir, bu durum dernegin
aye profiliicinde cesitliligi yansitmaktadir.



XV.1.1.9. Firmaniz KOSGEB veya Baska Bir Kurulustan Teknik Destek Aldimi?

Firmaniz KOSGEB veya Baska Bir Kurulustan Teknik Sayi
Destek Aldi mi?

a) Evet 8
b) Hayir 169

Ankete katilan TETSED, Uyelerinin sadece %4.52'si, firmalarinin KOSGEB veya
baska bir kurulustan teknik destek aldiklarini belirtmistir.

%95.48'lik bir oranla, ankete katilan firmalarin buytk codunlugu teknik destek
almamistir.

Firmaniz

b) Hayir 95,5 KOSGEB veya
Baska Bir
Kurulustan

i Teknik Destek
Aldimi? (%)

a) Evet 4,5

0,0 50,0 100,0 150,0

Teknik destek almamis firmalarin yUksek orani, sektdrdeki firmalarin kendi ic
kaynaklarina dayali olarak faaliyet gésterdigini gdstermektedir.



XV.1.1.10. Hangi Etkinlik Teknolojileri Alaninda Uzmanlik veya Deneyime Sahipsiniz?

Hangi Etkinlik Teknolojileri Alaninda Uzmanlik veya Deneyime Sayi
Sahipsiniz?

a) Ses Yénetimi 140
b) Isik yénetimi 133
¢) Goruntd Sistemleri 126
d) Truss ve Riging 101
e) Konferans ve Simultane Sistemleri 58
f) Backling, vb... 25
g) Teknik Uretim 29
h) Dijital Pazarlama 1

1) Sahne Tasarimi ve Uretimi 58

i) Dijital Yayin ve Pazarlama (Online Toplant, Canli Yayin 29
Ekipmani, Sosyal Medya Yoénetimi vb.)

J) Etkinlik Planlama 79
k) Destek Hizmetleri (Ulasim, Konaklama vb) 23
) Grafik Tasarim 19
m) Yazilim Gelistirme 12
n) Diger 8

Genel olarak, TETSED, Uyeleri genis bir yelpazedeki etkinlik teknolojisi alanlarinda
uzmanlik veya deneyime sahiptir. Ses, 1sik ve gbérintt yénetimi gibi temel alanlar,
TETSED, Uyelerinin cogunlugunu olustururken, daha spesifik alanlarda da gicla bir
uzmanlik bulunmaktadir.

n) Diger = 1,0
m) Yazilim Gelistirme : 1,4
D Grafik Tasarim | 23 Hangi Etkinlik
k) Destek Hizmetleri... 27 Teknolojileri
) Etkinlik Planiama | 9,4 Alaninda
i) Dijital Yayin ve... 34 Uzmanlik veya
1) Sahne Tasarimi ve.. | 6,9 Den.ey|.m.e7
h) Dijital Pazarlama : 0,1 (S;);lpswz.
g) Teknik Uretim 3,4
f) Backline, vb... | 3,0
e) Konferans ve...| 6,9
d) Truss ve Riging | | 12,0
¢) Goruntu Sistemleri 1 | | 15,0
b) Isik ydnetimi | | | 15,8
a) Ses Yonetimi 1 ! ! ! 16,6
0,0 50 10,0 15,0 20,0

Ses Yoénetimi (140 Uye): Ses yénetimi, etkinlik teknolojileri icerisinde en yaygin



uzmanlik alanlarindan biridir. Bu yUksek sayi, Gyelerin ses teknolojilerinde genis bir
deneyime sahip oldugunu gdstermektedir. Bu brans, konserlerden konferanslara
kadar bircok etkinlikte temel bir gereksinim durumundadir.

Isik Yénetimi (133 Uye): Isik ydnetimi de ses yénetimi kadar populerdir. Etkinliklerin
atmosferini ve goérsel deneyimini olusturmak icin énemlidir. Bu alanin ytksek tye
sayisi, dernegin isik teknolojilerinde gucld bir uzmanlik gtictine sahip oldugunu
gbdstermektedir.

Goruntl Sistemleri (126 Uye): Gorsel iceriklerin yénetimiyle ilgili olan bu brans,
bircok farkli etkinlik tirinde kullaniimaktadir. Ozellikle blyik konserlerde ve
gosterilerde gorsel unsurlarin etkili bir sekilde yénetilmesi gerekmektedir. Dernegin
envanterinde bu bransin buydk oranda bulunmasi énemli avantagjlar saglama
potansiyeli tasimaktadir.

Truss ve Riging (101 Uye): Bu bransdaki ylksek Gye sayisi, sahne kurulumu ve yapisal
tasarimlarin dneminden kaynaklanmaktadir. Sektérde, bransin énemi, dernek Uye
profiline de yansimis durumdadir.

Konferans ve Simultane Sistemleri (58 Uye): Bu brans, kurumsal etkinlikler ve
konferanslar icin dnemlidir. Coklu dil destegdi ve konferans teknolojilerinin yénetimi
acisindan dernege 6nemli temsil ve eylem avantajlari saglamaktadir.

Backline, vb. (25 Uye) ve Teknik Uretim (29 Uye): Bu branslar, etkinliklerin teknik alt
yapisini ve gerceklesimini destekleyen unsurlari icermektedir. Sektérde daha
spesifik ve nis branslar durumundadir.

Dijital Pazarlama (1 Uye): Bu bransdaki dustk Uye sayisi, etkinlik sektérinde dijital
pazarlamanin henlz tam olarak benimsenmemesinin sonucu olarak Gye profiline
yansimistir.

Sahne Tasarimi ve Uretimi (58 Uye): Bu brans, etkinliklerin gérsel ve estetik yéninu
planlamak ve yénetmekle ilgilenir. Yiksek Gye sayisi, estetik ve tasarimin etkinlik
sektérinde dernege dnemli temsil kabiliyeti sagladigini gdéstermektedir.

Dijital Yayin ve Pazarlama (29 Uye):Brans; online toplantilar ve canli yayinlar gibi
alanlarda uzmanlik saglamaktadir. Bu bransdaki Gye sayisinin artmasi, etkinliklerin
dijitallesmesine paralel olarak buyime potansiyeli gdstermektedir.

Etkinlik Planlama (79 Uye): Etkinliklerin basarili bir sekilde planlanmasi ve
yénetilmesi icin énemli bir brans durumundadir. YUksek Uye sayisi, bu bransin
dernegin Gye profilinde temsili acisindan &nem tasimaktadir.

Destek Hizmetleri (23 Uye) ve Grafik Tasarm (19 Uye): Bu iki brans, etkinliklerin
genel kapsamini desteklemektedir. DUsuk Uye sayilari, daha spesifik becerilere veya
taleplerin daha az olduguna isaret etmektedir. Yazilim Gelistirme (12 Uye): By,
teknolojik cézimler ve dijital etkinlikler icin énemlidir. Daha dusuk Gye sayisi, bu
bransin Gye profilinde sektérdeki duruma uygun olarak yansidigini géstermektedir.



XV.1.1.11. Bildiginiz Yabanct Diller?

Dil sayisi Bildiginiz Yabanci Diller Sayi
0 Bilmeyen 23
1 Arapca 2
1 ingilizce 137
1 Komsu Ulke Dilleri 1
1 Kdrtce 1
2 ingilizce, Almanca 4
2 ingilizce, Arapca 1
2 ingilizce, Fransizca 2
2 ingilizce, italyanca 1
2 ingilizce, Romence 1
2 ingilizce, Rusca 2
3 ingilizce, Almanca, Rusca 1
3 ingilizce, Almanca, Yunanca 1
4 ingilizce, Almanca, Fransizca, italyanca 1

Bilmeyen (23 Uye): Anketi dolduran Gyelerin 23'G herhangi bir yabanci dil
bilmemektedir. Bu durum, TETSED, Uyelerinin bir kisminin uluslararasi iletisimde dil
becerilerine sahip olmadigini géstermektedir.

Arapca (2 Uye): iki Gye Arapca dilini bilmektedir. Bu, TETSED, Uyeleri arasinda
Arapca konusulan Ulkelerle iletisim veya isbirligi potansiyeli oldugunu
gdstermektedir.

ingilizce (137 Uye): En yaygin dil bilme becerisi ingilizce ‘dir. 137 lye ingilizce
bilmektedir. Bu durum, uluslararasi etkinliklerde, isbirliklerinde ve iletisimde ingilizce
‘nin genis bir sekilde kullanildigini géstermektedir.

Komsu Ulke Dilleri ve Kirtce (Toplam 3 Uye): Bir Gye komsu Ulke dillerini, bir Gye
Kartce'yi bilmektedir. Bu, sinirli sayida Gyenin yakin cografyadaki dilleri anlamak
veya yerel etkinliklere katkida bulunmak icin dil becerilerine sahip oldugunu
gdstermektedir.

ingilizce, Almanca (4 Uye): Dért Gye ingilizce ve Almanca dillerini bilmektedir. Bu,
Almanca konusulan bdélgelerle isbirligi  veya iletisim potansiyeli oldugunu
gdstermektedir.

ingilizce, Diger Diller (Toplam 7 Uye): ingilizce ‘nin yani sira diger dilleri de bilen
toplam 7 tGye bulunmaktadir. Bu durum, TETSED, Uyelerinin cesitli ktltdrlere ve dil
gruplarina acik olduklarini géstermektedir.



XV.1.1.12. Tescilli Marka Sayisi?

TescilliMarka Sayisi? Sayi
0 18
1 38
2 7
3 7
4 2
5 2
6 1
9 1
18 1
177

Etkinlik Teknolojileri Dernegi Gyelerinin tescilli marka sayilarina iliskin ankette elde
edilen veriler, Gyelerin rekabetcilik ve pazar konumlandirmasi acisindan énemli
gostergeler sunmaktadir.

n18
h)9
96
5
e)4
)3
c)2
b)1
a)0

0,6
0,6
0,6
1,1
11
4,0
4,0

Tescilli
Marka
Sayisi? (%)

66,7

40,0 60,0 80,0

Markasiz Uyeler (118 Uye): TETSED, Uyelerinin biylk bir codunlugu (118 lye)
herhangi bir tescilli markaya sahip degildir. Bu durum, 6zellikle kiictk ve orta &lcekli
isletmeler veya yeni girisimciler arasinda yaygin bir durumdur. Markasiz olmak,
genellikle sinirh pazarlama kaynaklarina, marka bilinirligi eksikligine ve rekabet
avantaji kazanmada zorluklara isaret etmektedir. Bu firmalar, marka olusturma ve
tescil sureclerine yatinm yaparak rekabetciliklerini artirmak zorundadir. Dernegimiz
bu kategoriye 6zel Snem vermektedir.

Tek Markall Uyeler (38 Uye): Tek bir tescilli markaya sahip olan 38 Uye
bulunmaktadir ve bunlar, belirli bir marka kimligi ve pazar konumlandirmasi



gelistirmis olmakla beraber, rekabet edebilirlik acisindan halen da desteklenmesi
gereken bir asamada kabul edilmektedir. Bu durumu dikkate alan dernegdimiz,
6zellikle nis pazarlara veya spesifik hizmet alanlarina odaklanan tye firmalarimiz
icin projeler hazirlamaktadir.  Zira tek bir markaya bagl kalmak bazi riskleri de
beraberinde getirmektedir.

Birden Fazla Markaya Sahip Uyeler (19 Uye): Birden fazla tescilli markasi olan Gyeler
(toplamda 19) firmadir. Sektéran ézellikleri dikkate alindiginda; cesitlilik ve genis bir
hizmet yelpazesi sunma acisindan daha rekabetci nitelikte kabul edilebilirler.
Cunku, farkl pazar segmentlerine veya hizmet cesitliligine odaklanan bir stratejiyi
benimsedikleri goértlmektedir. Coklu marka stratejisi, firma icin risk dagilimi
saglamaktadir ve pazarin degisen ihtiyaclarina daha hizli yanit verme imkani
sunmaktadir. Bu kategorinin ayni zamanda az markaya sahip firmalarimiza
deneyim aktarmalari, destek olmalariicin dernegimiz calismalar yapmaktadir.

Yiiksek Marka Sayisina Sahip Uye (1 Uye): 18 markaya sahip olan tek bir Gye,
olaganustu bir marka cesitliligi ve muhtemelen genis bir hizmet agi sunmaktadir. Bu
majér tye firmanin diger Gye firmalara yol géstericiligini saglayacak calismalar
planlanmaktadir. Bu firma icin ise bu kadar cok markayr yénetmek suretiyle,
kaynaklarin ve odak noktasinin dagilmasi riskini &nleyebilecek isletme ydnetimi
destekleri verilmesi gerekebilecektir.



XV.1.1.13. Tescilli Patent / Faydali Model Sayisi?

Tescilli Patent / Faydall Model Sayi
Sayisi?

0 153
1 12
2 5
3 3
4 2
5 1
8 1

Patentsiz Uyeler (153 Uye): Dernedin blyik bir bélimd, yani 153 Gye, herhangi bir
tescilli patent veya faydal modele sahip degildir. Bu durum, bu Gyelerin inovatif
ardn veya hizmet gelistirmede kisith kaynaklara sahip oldugunu géstermektedir.
Patentsiz firmalar, rekabetci pazarda yenilikei firmalara karsi dezavantajla karsi
karsiya kalmaktadirlar. Bu durum, Gyelerin piyasadaki degisikliklere uyum saglama
kabiliyetlerini sinirliyor ve uzun vadede rekabet guclerini olumsuz etkilemektedir.

Tek Patent veya Faydal Model Sahibi Uyeler (12 Uye): Sadece bir tescilli patent veya
faydall modele sahip olan 12 Gye bulunmaktadir. Bu oran, bu Uyelerin belirli 6zgin
ardn veya hizmetler gelistirdiklerini isaret etmektedir. Ancak, tek bir patent
genellikle sinirl bir rekabet avantaji saglamakta; bu Gyelerin yenilik kapasitelerini
daha da genisletmeleri gerekmektedir.

Birden Fazla Patente Sahip Uyeler (Toplam 11 Uye): Toplam 11 Uye birden fazla
patent veya faydall modele sahiptir. Bu, bu Gyelerin genis bir yenilik portféyldne
sahip olduklarini ve cesitli alanlarda rekabet avantaji elde edebileceklerini
gbdstermektedir. Birden fazla patente sahip olmak, bu Uyelerin pazarda lider
pozisyonlara ulasma potansiyellerini artirmaktadir.

Yiksek Patent Sayisina Sahip Uye (1 Uye): 8 tescilli patente sahip bir lye
bulunmaktadir. Bu, TETSED, icindeki énemli bir yenilikcilik liderinin varhgini ve
sektérde 6ncl bir rol oynayabilecegini belirtmektedir. YUksek sayida patent, bu
dyenin pazar Uzerindeki etkisini ve rekabet gictnt énemli élctde artirmaktadir.



98 | 06
N5 0,6 Tescilli

i Patent/
e4 1,1 Faydal

4 Model
B3 | 17 Sayisi? (%)
c)2 2,8
b)1 6,8
a)o | | | | 86,4

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Genel olarak, tescilli patent veya faydali model sayilari, UGyelerin yenilikcilik
kapasitesini, pazardaki pozisyonlarini ve rekabet avantagjlarini belirlemektedir.
Dernegimiz, patentleme konusunda Uyelerine destek vererek ve bilinclendirme
yaparak bu alanda daha aktif bir rol oynamayi planlamaktadir. Uyelerin yenilikcilik
ve rekabet kabiliyetlerini artirmak, dernegin genel basarisina katkida bulunacaktir.



XV.1.1.14. Egitim Alaninda Uzmanliginiz veya Aldiginiz Egitimler Var mi?

EQitim Alaninda Uzmanhginiz veya Aldiginiz Egitimler Var mi? | Sayi
(Ornegin: Sertifikalar, kurslar, seminerlere katilimlar)
a) Evet 105
b) Hayir 72

Genel olarak, egitim ve uzmanlik seviyesi, Gyelerin ve dolayisiyla dernegin sektérdeki
rekabet glcUnu dogrudan etkilemektedir. Egitimli ve stirekli kendini gelistiren Gyeler,
yenilikci ve rekabetci bir ortamda daha basarili olma egilimindedir. TETSED, egitim
programlari ve strekli 8grenme firsatlari sunarak Gyelerinin bu alandaki eksikliklerini
gidermeye yénelik adimlar atmaktadir. Bu amacla TETSED AKADEMI calismalari
organize edilmistir.

b) Hayir 40,7

Egitim
Alaninda
Uzmanhgini
zveyd
Aldiginiz

a) Evet 59,3 Egitimler
Var mi? (%)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Egitim Alaninda Uzmanlik veya Egitim Almis Uyeler (105 Uye): Dernegin Gyelerinin
yaklasik %59'u egitim alaninda uzmanlik veya cesitli egitimler almistir. Bu durum, bu
Uyelerin sektdrdeki gelismeleri ve yenilikleri takip ederek kendi beceri ve bilgilerini
surekli gelistirdiklerini gdstermektedir. Sertifikalar almalari; kurslar ve seminerlere
katihmlari, bu Gyelerin alanlarindaki en son teknikleri, uygulamalari ve yéntemleri
6grenmelerine olanak tanimaktadir. Bu durum, firmalarin ve bireylerin rekabetci bir
pazarda daha etkili ve basarili olmalarini saglamaktadir. Surekli egditim ve gelisim,
sektdérdeki  hizli degisimlere uyum saglama ve vyenilikci cézUmler sunma
kapasitelerini artirmaktadir.

Egitim Almamis Uyeler (72 Uye): Ankete katilan Gyelerin yaklasik %41'i ise herhangi
bir uzmanlik egitimi almamistir. Bu durum, bu UGyelerin sektdrdeki gelismeleri ve
yenilikleri takip etmede ve kendilerini gincel tutmada potansiyel bir eksiklik
yasadiklarini géstermektedir. Egitimsiz olmak, teknolojik ve metodolojik gelismeler
karsisinda dezavantajli bir durum olusturabilmektedir.

XV.1.1.15. Etkinlik Teknolojileri Sektdrinde Karsilastiginiz Mesleki Sorunlar Nelerdir?



Etkinlik Teknolojileri Sektérinde Karsilastiginiz Mesleki  Sorunlar Sayi
Nelerdir? (Birden fazla segenek isaretlenebilir)

a) Pazarlama, Rekabet Edebilirlik 107
b) Egitim Belgelendirme 64
¢) Finansal Kaynaklara Erisim (Kredi, Hibe, Yabanci-Yerli Sermaye 83
Ortakliklari vb)

d) Teknolojik Gelismelere Ayak Uydurmak 31
) Mesleki Dayanisma ve Meslek Orgtitti eksikligi 79
f) Is Guvenligi 42
g) Nitelikli istihdama Erisim 107
h) Kurumsallasma 61
i) KOSGEB ve Diger Kurumlarin Verdigi Hizmetler 58
) Mesleki Yeterlilikler Belgelendirme Eksikligi 65

Pazarlama, Rekabet Edebilirlik (107 Uye): Ankete katilan Uyelerin %60' pazarlama
ve rekabet edebilirlik konusunu &nemli bir mesleki sorun olarak gérmektedir. Bu
durum, sektérdeki firmalarin rekabet avantaji elde etmek ve musteri portféylini
genisletmek icin etkili pazarlama stratejilerine ihtiyac duydugunu géstermektedir.
Rekabetin yogun oldugu bir sektdérde dogru pazarlama faaliyetleri, firmalarin
strdurulebilir bir blytme saglamalarina katkida bulunabilmektedir.

Egitim Belgelendirme (64 Uye): EJitim belgelendirme sorunu, Uyelerin %36'sin
etkileyen bir baska dnemli konudur. Mesleki yeterlilik ve belgelendirme, sektérde
standartlari ytkseltmek, kaliteyi artirmak ve musteri glvenini saglamak acisindan
kritik bir Sneme sahiptir. Bu konuda yasanan sorunlar, calisanlarin egitim dizeyini
ve bilgi birikimini dogrudan etkileyebilmektedir.

Finansal Kaynaklara Erisim (83 Uye): Finansal kaynaklara erisim konusu, ankete
katilanlarin %47'sini etkileyen bir diger kritik sorundur. Sektdrdeki firmalarin blylime,
yatirm yapma ve teknolojik gelismelere ayak uydurma konularinda finansal
desteklere ihtiyaclari vardir. Bu, sektdrin genel rekabet edebilirligini etkileyen
6nemli bir faktérdar.

Teknolojik Gelismelere Ayak Uydurmak (31 Uye): Teknolojik gelismelere ayak
uydurma konusu, ankete katilanlarin %17'sini etkileyen bir sorundur. Sektérdeki hizli
teknolojik degisimlere adaptasyon, firmalarin inovasyon ve verimliliklerini artirma
kapasitesini belirler. Bu konuda yasanan zorluklar, sektérde geride kalmaya ve
rekabet avantajini kaybetmeye neden olabilmektedir.

Mesleki Dayanisma ve Meslek Orgiitti Eksikligi (79 Uye): Mesleki dayanisma ve
meslek &rgutd eksikligi, ankete katilanlarin  %45'ini  etkileyen bir sorundur.
Meslektaslar arasi iletisim ve isbirligi, sektérdeki profesyonellerin sorunlara ortak
cOzUmler bulmasina katki saglar. Meslek érgttleri, sektdrin genel cikarlarini koruma
ve gelistirme noktasinda dnemli bir rol oynamaktadir.



Is Guvenligi (42 Uye): is glvenligi sorunu, ankete katilanlarin %24'Gna etkileyen bir
konudur. Etkinlik teknolojileri  sektériinde,  etkinliklerin - planlanmasi  ve
uygulanmasinda is glvenligi standartlarina uyulmasi kritiktir. Bu, calisanlarin
saghgini ve guvenligini saglamanin yani sira, firma itibarini da olumlu etkilemektedir.

Nitelikli istihdama Erisim (107 Uye): Nitelikli istihdama erisim konusu, ankete
katilanlarin %60'In1 etkileyen énemli bir sorundur. Nitelikli ve deneyimli personel
bulmak, sektérde basarili projelerin yénetilmesi acisindan kritik bir &neme sahiptir.
Bu konudaki zorluklar, firmanin  kalitesini  ve  muasteri  memnuniyetini
etkileyebilmektedir.

Kurumsallasma (61 Uye): Kurumsallasma konusu, ankete katilanlarin® %34'Und
etkileyen bir baska énemli sorundur. Kurumsallasma, firmanin uzun vadeli hedeflere
ulasma, surecleri diizenleme ve etkili bir ydnetim sistemine sahip olma sdrecini
ifade eder. Kurumsallasmamis firmalar, blydme ve surdurllebilirlik konularinda
zorluklar yasayabilmektedir.

KOSGEB ve Diger Kurumlarin Verdigi Hizmetler (58 Uye): KOSGEB ve diger
kurumlarin verdigi hizmetlerin eksikligi, ankete katilanlarin %33'Un0 etkileyen bir
sorundur. KOSGEB gibi kurumlar, finansal destek, danismanlik ve egitim gibi
konularda sektédre destek saglayabilmektedir. Bu desteklerin eksikligi, dzellikle kictk
ve orta Slcekliisletmeler icin buydme firsatlarini kisitlayabilmektedir.

Mesleki VYeterlilikler Belgelendirme Eksikligi (65 Uye): Mesleki yeterlilikler
belgelendirme eksikligi, ankete katilanlarin %37'sini etkileyen bir sorundur. Mesleki
yeterlilik belgesi, calisanlarin sahip oldugu bilgi ve becerilerin resmi olarak
tanimlandigi ve belgelendidi bir surectir. Bu belgelerin eksikligi, calisanlarin ve
firmalarin  sektérdeki rekabet edebilirlik ve profesyonellik dizeyini olumsuz
etkileyebilmektedir. Belgelendirme, ayni zamanda mdsteri glvenini artirir ve
sektdrdeki hizmet kalitesini yukseltmektedir.
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Etkinlik Teknolojileri Dernegi Uyelerinin karsilastigi ana mesleki sorunlari ve bu
sorunlarin sektdrdeki firmalarin rekabet edebilirligine olan etkilerini net bir sekilde
ortaya koymaktadir. Bu sorunlar, asagidaki temel alanlarda TETSED, ve sektdr
oyunculariicin stratejik mtdahale ve gelisim firsatlari sunmaktadir:

Pazarlama ve Rekabet Stratejileri: Pazarlama ve rekabet edebilirligi artirma yollari
Uzerine yogunlasarak, firmalar musteri tabanlarini genisletebilir ve sektdrdeki
varliklarini gticlendirebilirler.

Egitim ve Belgelendirme: Egitim programlari ve mesleki belgelendirme sureclerine
yatirnm yaparak, calisanlarin beceri ve bilgi dizeylerini artirmak, sektérdeki hizmet
kalitesini yUkseltebilmektedir.

Finansal Kaynak ve Destek Mekanizmalari: Finansal kaynaklara erisim, teknolojik
yatirimlar ve bdyUime icin kritik énem tasir. Bu alandaki desteklerin artirilmasi,
firmalarin  yenilikci  projeler gelistirmesine ve pazarda rekabet UGstdnltga
kazanmasina yardimci olabilmektedir.

Teknolojik Uyum ve inovasyon: Teknolojik gelismelere hizla uyum saglayan ve
yenilikci céztmler sunan firmalar, sektérde 6ne cikabilir ve rekabet avantaji elde
edebilmektedir.

Mesleki Dayanisma ve Kurumsal isbirlikleri: Mesleki dayanismanin ve meslek
orgutlerinin glclendiriimesi, sektérin battndne katki saglayabilmektedir. Ayrica,
isbirlikleri ve ortakliklar sektérdeki genel verimliligi ve etkinligi artirabilmektedir.

Bu sorunlarin ¢ézimune yénelik adimlar atmak, Etkinlik Teknolojileri Dernegi Gyeleri
ve sektdrdeki diger oyuncular icin strdurllebilir blyime ve rekabet edebilirlik
anlaminda &énemli bir katki saglayacaktir.



XV.1.1.16. Size G&re Etkinlik Teknolojileri Sektdrii' nin Temel Sorunlart Nelerdir ?

Size Gore Etkinlik Teknolojileri Sektérd' nin Temel Sorunlart Nelerdir ? | Sayi
(Birden fazla secenek isaretlenebilir)

a) Baro, Oda Benzeri Meslek Orgtiti Olmamasi 75
b) Mesleki Yeterliliklerin (Cirakliktan Usta ve Uzmanhgda) Belgelendirilimesi | 96
Sorunu

¢) Mesleki Orta ve Yksek Ogrenim Kurumlarinin Bulunmamasi 87
d) Meslegin ve Branslarin Uluslararasi Standartlarina Uygun Urln ve | 68
Hizmet Siniflandirmasi Yapilmamis Olmasi

e) Kamuoyunun, Politika Yapicilarin, Sivil Toplumun ve Burokrasinin | 82
Sektdr hakkinda Yeterli Bilgi sahibi Olmamasi

f) Mesleki Dayanismanin Bulunmamasi 106
g) Meslegin Etik ve Disiplin Kurallarinin Olmamasi, denetleyen Kurulus | 93
Bulunmamasi

h) Mesleki Yeterlilige Dayanmayan (Merdivenaltr) isletmelerin Haksiz | 114
Rekabeti

i) Sosyal GUvenlik Mevzuatinda Sektére Ozgl Hikimlerin Bulunmamasi | 58
(Is Kolu, Yipranma Payi vb.)

)) Kamu Otoriteleri Karsisinda Sektért  Temsile  Yetkili  Kurulus | 53
Bulunmamasi

k) Sektdr icin veya Sektdre Yonelik Hukimlere Yer Veren Ozel Topluluk | 65
Sigortasi, BES, Kaza, DASK ve Diger Koruyucu Mekanizmalarin Olmamasi

) Basin - Medya, Saglik, Kiltdr is Kollarina Saglanan Gérev Muafivet ve | 60
Ayricaliklarinin Taninmamasi

m) Kapal - Acik Alan Yapilar, Arac - Ekipman, Teknoloji Yatirimlarinin | 94
Tesvik ve Destek Mevzuatlarina Dahil Edilmemesi

n) Sektdr Girisimcei, Yatirimcl, Calisanlari ile Ailelerinin Yararlanmalarina | 47
Mahsus Saglk, Sosyal, Kualtdr, Turizm, Dinlence, Egitim Tesislerinin
Eksikligi

0) Sektér ve Meslege Yénelik Gelismelerin izlendigi Haber ve Medya | 48
Mecralarinin Bulunmamasi

p) Yurtdisi Sektdérel Dayanisma, Dis Pazarlara Giris Konularinda | 60
Calismalarin Yetersizligi

r Diger 8

Etkinlik Teknolojileri Dernegdi, bu sorunlari ele alarak, egitimden inovasyona,
mesleki standartlardan haksiz rekabete kadar genis bir yelpazede iyilestirmeler
yapabilmektedir. Bu iyilestirmeler, sektérin hem yerel hem de uluslararasi
duizeyde daha glclu bir konuma erismesine katki saglayacaktir. Bu sorunlarin
¢c6zUmU, sektdran surdurdlebilir blydmesi ve rekabet edebilirliginin artirilimasi icin

kritik &nem tasimaktadir.
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Mesleki Dayanismanin Bulunmamasi (106): Mesleki dayanisma eksikligi, sektordeki
firmalarin  birbirleriyle  bilgi  ve  kaynak  paylasminda  bulunmalarini
engelleyebilmektedir. Bu durum, ortak sorunlara karsi koordineli c¢cézUmler
dretilmesini zorlastirir ve sektdriin genel gelisimini yavaslatmaktadir.

Meslegin Etik ve Disiplin Kurallarinin Olmamasi (93): Etik ve disiplin kurallarinin
eksikligi, sektérdeki hizmet kalitesini ve guvenilirligini etkileyebilmektedir. Bu durum,
musteri memnuniyetini ve sektdre olan glveni azaltabilmektedir.

Mesleki Yeterliliklerin Belgelendirilmesi Sorunu (96): Yeterliliklerin
belgelendirilmesindeki sorunlar, sektdrdeki profesyonellik dizeyini dusurdr ve
hizmet kalitesinde tutarsizliklara yol acabilmektedir.

Kamuoyunun Sektér Hakkinda Yetersiz Bilgi Sahibi Olmasi (82): Kamuoyunun sektér
hakkinda yetersiz bilgisi, sektére yénelik yanhs algilarin olusmasina ve yatirim ile
destek eksikligine neden olabilmektedir.



Mesleki Orta ve Yiksek OFrenim Kurumlarinin Eksikligi (87): Egitim kurumlarinin
eksikligi, sektérde nitelikli insan kaynaginin yetismesini engeller ve uzun vadede
sektdriin inovasyon ve rekabet glicinl zayiflatmaktadir.

Haksiz Rekabet Yaratan isletmeler (114): Mesleki yeterlilige dayanmayan isletmeler,
haksiz rekabet yaratarak, kaliteli hizmet sunan isletmelerin pazar payini ve gelirlerini
olumsuz etkileyebilmektedir.

Mesleki ve Branslarin Uluslararasi Standartlara Uymamasi (68): Uluslararasi
standartlara uygun olmayan Urln ve hizmetler, global pazarda rekabet edebilirligi
sinirlar ve inracat potansiyelini distdrmektedir.

Baro, Oda Benzeri Meslek Orgutl Eksikligi (75): Meslek érgutlerinin eksikligi,
sektérin temsil edilmesinde ve politika yapicilarla etkilesimde zorluklar yaratir.



XV.1.1.17. Hangi Sivil Toplum Kuruluslariyla Ortak Projelerde Yer almak istersiniz?

Hangi Sivil Toplum Kuruluslaryla Ortak Projelerde Yer almak | Sayi
Istersiniz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

a) Cevre TETSED, leri 38

b) Genclik Organizasyonlari 109
¢) Kadin Haklar TETSED, leri 39

d) Egitim Kuruluslari 102
e) Sosyal Yardim TETSED, leri 60
f) Teknoloji ve inovasyon TETSED, leri 15
g) Afet ve ilkyardim Dayanisma - Midahale TETSED, leri 56

h) Diger 10

Teknoloji ve inovasyon dernekleri (115): Bu secenegin popiilerligi, sektdriin teknolojik
gelismelere ve yenilikci céztimlere biyik dnem verdigini gésterir. inovasyon odakli
ortakliklar, sektérdeki firmalarin daha yenilikci hizmetler sunmasini ve teknolojik
trendlere hizll adaptasyonunu saglayabilmektedir.

Genclik Organizasyonlari (109): Genclik organizasyonlart ile isbirligi, sektérin genc
nesillerle baglantisini glclendirebilir ve bu demografikten gelen yeni fikirlerle
sektérd canlandirabilmektedir. Ayrica, bu tdr ortakliklar, genc profesyonellerin
sektdre kazandirilmasina yardimcei olabilmektedir.

EQitim Kuruluslar (102): Egitim kurumlariyla isbirligi yapmak, sektdrdeki yetenek
havuzunu gelistirmek ve calisanlarin mesleki becerilerini artirmak icin &nemlidir. Bu
tar ortakliklar, sektérin genel kalite ve uzmanlik seviyesini yukseltebilmektedir.

Sosyal Yardim dernekleri (60): Sosyal yardim dernekleriyle isbirlikleri, kurumsal
sosyal sorumluluk projelerini destekleyerek, sektdrin toplumda olumlu bir imaj
olusturmasina katkida bulunabilmektedir.

Cevre TETSED, leri (38), Kadin Haklari TETSED, leri (39), Afet ve ilkyardim
Dayanisma - Mudahale TETSED, leri (56): Bu alanlarda yapilan isbirlikleri, sektérin
sosyal duyarhh@ini artirabilir ve genis bir vyelpazede toplumsal katkilar
saglayabilmektedir.

Diger (10): Bu secenek, TETSED, Uyelerinin farkliilgi alanlarina ve spesifik intiyaclara
acik oldugunu g&sterir.
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XV.1.1.18. Dernegimizden Mesleki Konularda Beklentileriniz Nelerdir?

Dernegimizden Mesleki Konularda Beklentileriniz Nelerdir? (Birden Sayi
fazla secenekisaretlenebilir)

a) Egitim ve Gelisim Olanaklari 133
b) istihdam Firsatlari 102
¢) Sektdrdeki Guncel Gelismelerden Haberdar Olma 93
d) Mesleki Ag Olusturma imkanlari 100
€) Hukuki Destek 87
f) Is Birligi ve Proje Firsatlari 14
g) Diger 4

Etkinlik Teknolojileri Dernegdi Gyelerinin mesleki konulardaki beklentilerine ydnelik
anket sonuclari, dernegin Uyelerinin ihtiyaclarina ve ginimuiz ekonomisindeki
rekabet edebilirliklerine nasil katkida bulunabilecegine dair degerli  bilgiler
sunmaktadir. Bu beklentiler, dernegdin hedeflerini ve stratejilerini belirlerken dikkate
alinmaldir.

g) Diger 0,6
f)Is Birligi ve Proje Firsatlari 18,0

e) Hukuki Destek 13,7 Dernegimizd
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EQitim ve Gelisim Olanaklari (133): Bu en yUksek talep, Gyelerin strekli 6grenme ve
kendini gelistirme konusunda buyUk bir istege sahip oldugunu gdsteriyor. TETSED,
eqitim seminerleri, atdlye calismalari ve sertifika programlari didzenleyerek,
sektdrdeki profesyonellerin bilgi ve becerilerini artirabilmektedir.

is Birligi ve Proje Firsatlari (114): Uyelerin is birligi ve ortak projelere olan ilgisi,
sektdrdeki yenilikcilik ve buyime potansiyelini gdsteriyor. TETSED, Uyeler arasinda
is birligi platformlari olusturarak ve cesitli projelerde ortaklik firsatlar sunarak bu
ihtiyaci karsilayabilmektedir.

istihdam Firsatlari (102): istihdam olanaklarinin saglanmasi, Gyelerin  kariyer
gelisimine dogrudan katkida bulunabilmektedir. TETSED, is ilanlari, kariyer fuarlari



ve ag olusturma etkinlikleri dizenleyerek bu alanda destek saglayabilmektedir.

Mesleki Ag Olusturma imkanlari (100): Giicld bir profesyonel ag, kariyer firsatlari ve
sektdrel isbirlikleriicin kritik Sneme sahiptir. TETSED, networking etkinlikleri ve online
platformlar araciigiyla bu tdr iliskilerin kurulmasina yardimci olabilmektedir.

Sektdrdeki Guncel Gelismelerden Haberdar Olma (93): Bu talep, Uyelerin sektérdeki
trendler ve yenilikler konusunda bilgilendirilmek istediklerini g&steriyor. TETSED,
duzenlibultenler, seminerler ve konferanslarla Gyelerini gincel tutabilmektedir.

Hukuki Destek (87): Hukuki konularda destek, 6zellikle kicik ve orta &lcekli
isletmeler icin énemlidir. TETSED, hukuki danismanlik hizmetleri veya egitimler
sunarak bu alanda katkida bulunabilmektedir.

Diger (4): Bu kucuUk grup, dernegin daha spesifik veya kisisel beklentilere de yanit
vermesi gerektigini gésteriyor.



XV.1.1.19.  Etkinlik ~Teknolojileri Sektérinde Kariyerinizde Nereye Ulasmak
Istiyorsunuz?

Etkinlik Teknolojileri Sektériinde Kariyerinizde Nereye Ulasmak Sayi
Istiyorsunuz?

a) Liderlik Pozisyonlari 32
b) Yaratici Projelerde Rol Almak 91

¢) Uluslararasi Projelerde Yer Almak 94
d) Mesleki Gelisim 88
e) Diger 1

TETSED, Uyelerinin kariyer hedeflerini destekleyecek stratejiler gelistirerek sektérin
rekabetciligini  artirabilir ~ ve  bireylerin  profesyonel gelisimine katkida
bulunabilmektedir.
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Liderlik Pozisyonlari (32): Bircok tyenin liderlik pozisyonlarina olan ilgisi, sektérde
lider firmalarin ve projelerin yénetiminde yer almak istediklerini g&steriyor. Bu,
dernegin liderlik gelisimi ve ydnetim becerilerini gliclendirecek egitim ve etkinliklere
odaklanmasi gerektigini gdstermektedir.

Yaratici Projelerde Rol Almak (91): Uyelerin biyik bir kisminin yaratici projelerde yer
almak istemesi, sektérdeki inovasyon ve yaraticihidin édnemini vurgular. TETSED,
Uyelerine yaratici projelerde yer alma firsatlari sunarak sektérdeki yenilikciligi
destekleyebilmektedir.

Uluslararasi Projelerde Yer Almak (94): Uluslararasi projelerde yer almak isteyen
Gyelerin sayisi, sektdrin klresel bir perspektife sahip olma arzusunu gdsterir.
TETSED, uyelerini uluslararasi isbirligi ve projelerle bulusturacak etkinlikler
duzenleyerek sektdrin kiresel rekabet avantajini artirabilmektedir.

Mesleki Gelisim (88): Bircok Uye, kariyerlerindeki mesleki gelisimi énemsiyor.



TETSED, egitim programlari, sertifikasyonlar ve mentorluk faaliyetleriyle Gyelerin
mesleki gelisimini  destekleyerek sektérdeki kalifiye profesyonel sayisini
artirabilmektedir.

Diger (11): Bu kategoride belirtilen diger kariyer hedefleri, dernegin bireysel
ihtiyaclara 6zel destek ve programlar sunmasi gerektigini gdéstermektedir. Bu &zel
ihtiyaclar dogrultusunda dernegin cesitlendiriimis hizmetler sunmasi énemlidir.

GUnUmMUz Ekonomisinde Etkisi:

Liderlik pozisyonlarina olan ilgi, sektérdeki firmalarin  yénetim kadrolarini
guclendirecek ve rekabet avantaji saglayacaktir.

Yaraticl projelerde yer alma arzusu, sektdrdeki inovasyonu artirarak firmalarin
marka degerini yukseltebilmektedir.

Uluslararasi projelerde yer alma isteg@i, sektdr firmalarinin kiresel pazarlara
aclimasina olanak taniyarak rekabet gucunt artirabilmektedir.

Mesleki gelisim hedefleri, sektdrdeki nitelikli profesyonel sayisini cogaltarak
firmalarin uzmanlik alanlarini giclendirebilmektedir.



XV.1.1.20. Mesleki Yeterlilik Belgeleri Konusunda Daha Fazla Bilgi Almak ister
misiniz?

Mesleki Yeterlilik Belgeleri Konusunda Daha Fazla Bilgi Almak ister Sayi
misiniz?
a) Evet 149
b) Hayir 28

Etkinlik Teknolojileri Dernegi Uyelerinin mesleki yeterlilik belgeleri konusundaki
ilgisini gésteren bu anket sonucu, TETSED, Uyelerinin blydk cogunlugunun bu
konuda daha fazla bilgi edinmek istedigini acikca ortaya koymaktadir. Bu sonuclar,
hem bireysel Uyelerin mesleki gelisimine hem de sektdrin genelindeki rekabet
edebilirlige dnemli etkiler yapabilecek bir trendi isaret ediyor.

Mesleki
Yeterlilik
Belgeleri
Konusunda
Daha Fazla
Bilgi Almak
ister misiniz?
(%)

b) Hayir

&
00]

a) Evet 84,2

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Evet (149): Bu yuksek sayi, TETSED, Uyelerinin mesleki yeterlilikler ve bu alandaki
belgelendirme surecleri konusunda ciddi bir ilgi ve ihtiyac duyduklarini
godstermektedir. Mesleki yeterlilik belgeleri, bireysel kariyer gelisimi icin dnemli
olmasinin yani sira, sektdérdeki profesyonellerin beceri ve yetkinliklerini objektif bir
sekilde tanimlayarak mdusteri ve isveren guUvenini artirmakta da kritik bir rol
oynayabilmektedir.

Hayir (28): Bu daha dusuk sayi, tum Gyelerin mesleki yeterlilik belgelerine yénelik
ayni derecede ilgi duymadigini gésterir. Bu grubun ihtiyac ve beklentileri farkl
olabilir ve TETSED, bu grup icin alternatif kaynaklar veya firsatlar
saglayabilmektedir.

GUNUMUz Ekonomisindeki Etkisi:

Bireysel Rekabetcilik: Mesleki yeterlilik belgelerine olan yogun ilgi, bireylerin
kariyerlerinde daha rekabetci ve basarili olma arzularini yansitir. Bu, Gyelerin kendi
mesleki gelisimlerine yatirm yapma konusunda istekli olduklarini gésterir, bu da
uzun vadede sektdrin kalitesini ve profesyonellik dizeyini ylkseltebilmektedir.



Sektdérel Standartlar ve Glven: Mesleki yeterlilik belgeleri, sektérde standartlari
belirleyerek firmalarin ve bireylerin islerini daha etkin ve guvenilir bir sekilde
yapmalarini saglar. Bu, tuketicilere ve is ortaklarina karsi sektdrtn gavenilirligini ve
itibarini artirabilmektedir.

Egitim ve Gelisim Firsatlari: TETSED, mesleki yeterlilik belgeleri hakkinda egitim ve
bilgilendirme programlari duzenleyerek, Uyelerine degerli gelisim firsatlari
sunabilmektedir. Bu, sektérdeki genel uzmanlik seviyesini artirirken ayni zamanda
dernegin Uyelere sagladigi degeri de gdsterir.



XV.1.1.21. Mesleki Yeterlilik Belgeleri Konusunda Daha Fazla Bilgi Almak [ster misiniz?

TETSED, Araciligiyla Mesleki Sertifikasyon Programlarina Sayi
Katilma imkanlari Saglanmali mi? Belki

a) Kesinlikle 153
b) Belki 18
c) ilgilenmiyorum 5

Etkinlik Teknolojileri Dernegi Uyelerinin mesleki sertifikasyon programlarina iliskin
goruslerini ortaya koyan bu anket sonuclari, Gyelerin blytk bir cogunlugunun
TETSED, aracihgiyla sunulan mesleki sertifikasyon programlarina katilma
imkanlarinin saglanmasini énemli buldugunu géstermektedir. Bu sonuclar, TETSED,
dyelerinin profesyonel gelisime verdigi degeri ve bu tir programlarin TETSED, ve
Gyelerinin rekabet edebilirligi Gzerindeki potansiyel etkilerini vurgulamaktadir.

. Dernek

c) ligilenmiyorum 3,4 Aracihdiyla
Mesleki

- Sertifikasyon
Programlarina
b) Belki 10,2 Katilma
imkanlari

- Saglanmal...

a) Kesinlikle 86,4

0,0 50,0 100,0

Kesinlikle (153): Bu yuksek sayi, TETSED, Uyelerinin mesleki sertifikasyon
programlarina buyuk bir ilgi duyduklarini ve bunlari kendi mesleki gelisimleri icin
6nemli bir firsat olarak goérduklerini gdstermektedir. Bu, TETSED, Uyelerinin
kendilerini gelistirmek ve sektérde daha yetkin ve rekabetci olmak istediklerini
gosterir.

Belki (18): Bu gruptakiler, sertifikasyon programlarinin faydalari konusunda daha
fazla bilgiye veya ikna olmaya ihtiyac duyuyor olabilmektedir. TETSED, bu Gyelerin
endiselerini ve ihtiyaclarini daha iyi anlamak icin ek anketler veya gérismeler
dlUzenleyebilmektedir.

ilgilenmiyorum (5): Bu kiictik grup, sertifikasyon programlarina ilgi géstermeyebilir
veya kendi kariyer yollari icin bu tdr programlari gerekli gérmeyebilmektedir.
TETSED, bu Uyelerin de ihtiyaclarini karsilayacak alternatif kaynaklar ve firsatlar
sunmayi disinebilmektedir.

GUNnUmMUz Ekonomisindeki Etkisi:



Profesyonel Gelisim ve Rekabetcilik: Mesleki sertifikasyon programlarina olan
yuksek talep, Uyelerin kendilerini gelistirmeye ve sektdrde rekabetci kalmaya istekli
olduklarini gésterir. Bu programlar, TETSED, Gyelerinin beceri ve bilgilerini artirarak,
sektdrin genel kalitesini ve rekabet glcUni yukseltebilmektedir.

Sektdrel Standartlar ve Guvenilirlik: Sertifikasyon programlari, sektérel standartlari
belirler ve Gyelerin bu standartlara uygunlugunu saglar. Bu, sektdériin genel itibarini
ve guvenilirligini artirabilir, ayrica tuketicilere ve is ortaklarina karsi bir gtivence
saglar.

Dernegdin Roll ve itibari: TETSED, mesleki sertifikasyon programlari sunarak
Gyelerine degerli firsatlar saglar ve bu da dernegin sektdrdeki rolinl ve itibarini
guclendirir.

Sonuc olarak, mesleki sertifikasyon programlarina yénelik yiksek talep, dernegdin bu
alanda egitim ve destek saglamasi gerektigini géstermektedir. Bu, hem bireylerin
mesleki gelisimine katkida bulunacak hem de sektérin rekabetcilik ve profesyonellik
dudzeyini artiracaktir.



XV.1.1.22. Mesleki Yeterlilik Belgeleri Konusunda Daha Fazla Bilgi Almak ister misiniz?

Mesleginizin Toplumda Daha Saygin ve Prestijli Olmasini Nasil Sayi
Saglayabiliriz?

a) Kampanyalar ve Tanitim Faaliyetleri 102
b) Sosyal Sorumluluk Projelerinin Desteklenmesi, 56

¢) Mesleki Basari Hikayelerinin Paylasiimasi 108
d) Diger 14

Kampanyalar ve Tanitim Faaliyetleri (102): Bu yaklasim, sektérin ve meslegin daha
genis bir kitleye tanitiimasini ve anlasiimasini saglayabilmektedir. Etkili tanitim
kampanyalari ve halkla iliskiler calismalar, meslegin  toplumdaki imajini
guclendirebilir ve genis kitlelere ulasabilmektedir. Bu, sektdrdeki firmalarin ve
dernegin goérunurltgunu artirarak rekabetciliklerine katkida bulunabilmektedir.

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Desteklenmesi (56): Sosyal sorumluluk projelerine
katilm, meslegin toplumdaki algisini olumlu yénde etkileyebilmektedir. Bu tlr
projeler, sektérin sadece ticari amaclar gutmekle kalmayip, toplumsal fayda
saglama konusunda da duyarl oldugunu gdsterir. Bu yaklasim, firma ve TETSED,
lerin toplumdaki itibarini ve glvenilirligini artiracak sekilde etki edebilmektedir.

Mesleki Basari Hikayelerinin Paylasiimasi (108): Basarili projelerin ve bireylerin
hikayelerinin paylasiimasi, meslegin prestijini artirmak icin etkili bir yéntemdir. Bu tur
hikayeler, meslege olan ilgiyi artirabilir ve sektérdeki profesyoneller icin ilham
kaynagdi olabilmektedir. Ayrica, sektdrin basarilar ve katkilar konusunda toplumsal
farkindah@i artirarak sektdrin genel imajina olumlu katki saglayabilmektedir.

Diger (14): Bu kategoride yer alan yanitlar, belki de daha spesifik veya yenilikci
yaklasimlari temsil ediyor olabilmektedir. Bu éneriler, TETSED, tarafindan dikkate
alinmali ve de@erlendiriimelidir.

GUnUmMUz Ekonomisindeki Etkisi:

Rekabetcilik: Sayginlik ve prestij, sektér firmalarinin ve dernegin mdusteri ve is
ortaklariyla etkilesiminde énemli faktérlerdir. Bu faktdrler, musteri glvenini ve
sadakatini artirarak, uzun vadeli is iliskileri ve isbirlikleri icin saglam bir temel
olusturabilmektedir.

Talep Artisi: Meslegin toplumda saygin ve prestijli bir konuma sahip olmasi, sektére
olan talebi artirabilmektedir. Bu durum, sektdrdeki is firsatlarini ve ekonomik
buylmeyi tesvik eder.

Yetenek Cekimi: Prestijli bir meslek, yetenekli ve nitelikli bireyleri ceker. Bu, sektérin
genel kalitesinin ve yenilikcilik kapasitesinin artmasina yardimci olmaktadir.
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XV.1.1.23. Mesleki Gelisiminiz ve Kariyeriniz icin Hangi Egitim Programlarina ilgi
Duyuyorsunuz?

Mesleki Gelisiminiz ve Kariyeriniz icin Hangi Egitim Programlarina |  Sayi
ilgi Duyuyorsunuz?

a) Yeni Teknoloji ve Trendler 144
b) Liderlik ve Yénetim Becerileri 70
c) Is Gelistirme ve Pazarlama 106
d) Diger 7

TETSED, Gyelerinin egitim ihtiyaclarini dogru bir sekilde anlamali ve bu ihtiyaclara
yonelik etkili egitim programlari gelistirmelidir. Bu, hem bireysel Gyelerin kariyer
gelisimine katki saglayacak hem de sektdriin genel rekabetciligini artiracaktir.

B Mesleki
d) Diger 21 Gelisimini
| zve

) o Kariyeriniz

C) IspGehs'tlrme ve 324 icin Hangi

azarlama Egitim
i Programl
b) Liderlik ve Yénetim 214 arina llgi
Becerileri ' Duyuyor...
a) Yeni Teknolojive 44,0
Trendler
0,0 20,0 40,0 60,0

Yeni Teknoloji ve Trendler (144): Cogu Uye, sektdrdeki yeni teknoloji ve trendlere
yonelik egitimlere buyUk bir ilgi géstermektedir. Bu, sektérdeki hizl degisimlere ayak
uydurmayi ve teknolojik gelismeleri takip etmeyi amaclayan bir egitim talebini
yansitmaktadir. Bu egitimler, katilimcilarin mesleki bilgi ve becerilerini glincel
tutmalarina yardimci olabilmektedir.

Liderlik ve Yonetim Becerileri (70): Bir diger énemli egitim kategorisi liderlik ve
yoénetim  becerilerine  y&neliktir.  Bu, katiimcilarin  kariyerlerinde  liderlik
pozisyonlarina yukselme ve daha etkili ydnetim becerileri gelistirme arzusunu
goOsterir.  Liderlik egitimleri, sektérde etkili liderlerin  yetismesine katkida
bulunabilmektedir.

is Gelistirme ve Pazarlama (106): is gelistirme ve pazarlama egitimlerine olan ilgi,
Gyelerin sektérdeki firmalarini daha rekabetci hale getirmek ve islerini genisletmek



istediklerini go&sterir. Bu egitimler, katiimcilarin is stratejilerini gelistirmelerine ve
mUsteri cevrelerini genisletmelerine yardimci olabilmektedir.

Diger (7): Bu kategoride yer alan yanitlar daha spesifik talepleri temsil
edebilmektedir. TETSED, Gyelerinin 6zel ihtiyaclarini anlamak ve bu dogrultuda ézel
egitim programlari sunmak icin bu geri bildirimlere dikkat etmelidir.

GUNnUmMUz Ekonomisindeki Etkisi:

Rekabetcilik: Uyelerin bu egitimlere olan ilgisi, sektérdeki firmalarin rekabet
avantajini - artirabilmektedir. Nitelikli ve glncel bilgiye sahip profesyoneller,
firmalarin daha inovatif ve rekabetci olmalarina katkida bulunabilmektedir.

inovasyon ve Gelisim: Yeni teknoloji ve trendlere yonelik egitim talebi, sektérdeki
inovasyonu tesvik edebilmektedir. Bu da firmalarin daha yenilikci Griin ve hizmetler
sunmalarina olanak tanir.

Liderlik ve Yonetimde Guclendirme: Liderlik ve ydnetim becerilerine yapilan yatirim,
sektdrde daha etkili ydneticilerin yetismesini saglar. Bu durum, sirketlerin dahaiyi bir
yonetimle stratejik hedeflere ulasmalarina yardimcei olabilmektedir.



XV.1.1.24 Mesleki Gelisiminiz ve Kariyeriniz icin

Duyuyorsunuz?

Hangi Egitim Programlarina ligi

Etkinlik iletisim | Gelir Getiricilik - Egitim Ortka Kurumsallasma
Isbirligi Mali
Surdurulebilirlik
Her ilde en az | Dernede gelir | ihracat ve ithalat | Ekipman ithal | TETSED,
ayda bir | getirecek proje | konularinda edilmesi  ve | ofisinin acilmasi
toplanti yapiimasi Uyelere  egitim | TETSED,
yapiimasi verilmesi ayelerine
kullandirilmasi
Online Birim  fiyatlar | Deneyimli Kurumsal Uyelerin
toplantilar tarifesinin Gyelerden firmalarla, sektdérde
dizenlenmesi, | olusturulmasi TETSED, Qyeler icin | karsilastiklari
ayelerin ve sektdrin bu | Gyelerine indirim riskleri blirleme
iletisiminin tarifeye workshop anlasmasi ve oénleme
glclendirilmesi | uymasinin dltzenlenerek yapiimasi calismalari
saglanmasi bilgi aktarimi yapiimasi
yapiimasi
Uyeler Uyelerin devlet | Mevzuat ve  Depo ya da | Personel
arasinda desteklerinden | mesleki egitimle | sanayi  sitesi | Ucretleri
isbirliginin yararlanmasina | ilgili egitimler kurulmasi konusunda
artirilmasi yonelik tavsiye  tarife
faaliyetler hazirlanmasi
yapiimasi
iletisim ve | Uyelere yénelik | Personele yénelik | is glvenligine | Kurumsal
isbirliginin 3 | kredi mesleki gelisim | yonelik ortak | firmalarla
buytk sehir | olanaklarinin egitimleri calismalar TETSED
disinda da | artinlmasina yapilmasi Gyelerine
gerceklesmesi | yonelik yonelik
faaliyetler 6zendirme
anlasmalari
yapiimasi
iletisim ve | Finansal Yeni  teknolojik BUrokratik
isbirliginin okurluk ardnlerin makamlarla
yénetim kurulu | alaninda tanitilmasi ve daha yakin iligki
disinda  tum | Uyelere egitim | sertifika verilmesi kurulmasi
yayllmasi ve danismanlik | icin Gyelere
destegi destek verilmesi
verilmesi
TETSED, Sektérin ihtiyaci Merdivenalti,
faaliyetleri olan elemanlarin kayitdisi
hakkinda egitilmesi icin isletmelerin
Gyelere programlar denetlenmesine
devaamli  ve dizenlenmesi yoénelik
ayrintili bilgi calismalar
verilmesi yapiimasi




Uyeler Mesleki  egitim Sigorta -

arasinda liselerinde Reasurans
haksiz ve yikici sektdérd  tanitic firmalariyla
rekabetin faaliyetler sektdre ozel
onlenmesi gerceklestiriimesi police
secenekleri
konusunda
¢alisma
baslatiimasi

Ticaret kUltlrd ve
Etik ticaret
konusunda  bir
bildiri veya genel
bir brifing
verilmesi

Etkinlik iletisim isbirligi:

Her ilde en az ayda bir toplanti yapiimasi ve iletisimin giiclendiriimesi: Uyeler, etkinliklerin
cesitli illerde dizenlenmesini desteklemekte ve online toplantilar aracilidiyla iletisimin
guclendirilmesini istemektedir.

Gelir Getiricilik - Mali StUrdurulebilirlik:

Dernege gelir getirecek projeler: Uyeler, dernegdin mali strdardlebilirligi icin cesitli projeler
onermektedir. Bu projelerin olusturulmasi, dernegin finansal glicint artirabilmektedir.
Egitim:

Ihracat ve ithalat konularinda Gyelere egitim verilmesi ve deneyimli tiyelerden workshop
duzenlenmesi: Uyeler, sektdrde uluslararasi ticaret konularinda egitim almak ve deneyim
paylasimina énem vermektedir.

Ortak Kurumsallasma:

TETSED, ofisinin acilmasi ve kurumsal firmalarla indirim anlasmalari: Uyeler, TETSED,
ofisinin kurulmasi ve kurumsal firmalarla isbirlikleri yapilmasi yoluyla sektérdeki
kurumsallasmanin artirilmasini talep etmektedir.

Onerilen Diger Konular:

Uyelere yonelik kredi olanaklarinin artirimasi, finansal okuryazarlik egitimleri, is glvenligi
konusunda ortak calismalar, sektérdeki elemanlarin egitiimesi icin programlar ve ticaret
kaltdrt konusunda bilgilendirme: Uyeler, mesleki gelisimlerini destekleyecek finansal ve

egitim olanaklarina odaklanmaktadir.

GUnUmMUz Ekonomisinde Etkisi:




Rekabetcilik: TETSED, Uyeler arasinda isbirligi ve iletisimi guUclendirerek sektdrdeki
firmalarin rekabet avantajini artirabilmektedir.

Mali Surdurulebilirlik: Gelir getirecek projeler ve kurumsal isbirlikleri, dernegin mali
strduardlebilirligini artirabilmektedir.

Egitim ve Gelisim: Uluslararasi ticaret egitimleri, sektérdeki firmalarin kiresel pazarlara
acillmasina yardimci olabilmektedir.

Kurumsallasma: TETSED, ofisinin kurulmasi ve indirim anlasmalari, sektérdeki kurumsal
yaplyl glclendirebilmektedir. Sonuc olarak, TETSED, Uyelerin &nerileri dogrultusunda
etkinlikler dtzenlemeli, projeler gelistirmeli, egitim programlari dizenlemeli ve
kurumsallasma adimlari atmalarini desteklemelidir. Bu, hem Gyelerin kariyer gelisimine
katki saglayacak hem de sektdrin genel rekabetciligini artiracaktir.



XV.1.2. DisPaydasAnalizi

Dis paydas, kurumdan etkilenen, veya kurumu etkileyen kurum disindaki
kisi, grup, kurum veyakuruluslardir.

Dernegimizin dis paydaslari ise sagladigimiz hizmetlerden yararlanan
tim faydalanicilarimiz, isbirliklerinde bulundugumuz partnerlerimiz, proje
sponsorlarmiz ve fon saglayan bagiscilarimizdir. Bu paydaslarimiz,
yapillan dis paydas analizi anket calismasi kapsaminda katilimcilik
vizyonu ile stratejik planlama sutrecine dahil edilmis, dernegimize dair
goruslerine  basvurulmustur.  Ulasilan  sonuclar  raporumuzda
paylasimistir.

XxXv.i.21. Katlimet — Profili (17 Kisi ile  Yapian Anket  verileri)

Soru 1: Kurumumuz, bugtne kadar Tam Etkinlik Teknolojileri Sektdri Dernegi ile
koordinasyon kurmus ve ortak calismalarda bulunmustur.

a Evet 16
b Hayir 1
Toplam 17

Etkinlik teknolojileri sektdéri dernegi ile koordinasyon, katilimcilarin blyuk bir
cogunluguicin dnemli bir faaliyet olarak gértlmektedir.

Toplam 100,0
_Q —_—
Hayir 5,9
T %
© Evet 94,1
! ! ! !
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

Katiimcilarin btydk bir codunlugu (%94) kurumlarinin Etkinlik Teknolojileri
Sektdrt Dernegiile koordinasyon kurdugunu belirtmektedir.

Yalnizca kucuk bir ylzde (%6) "Hayir" secenegini isaretlemis, bu da kurumun
TETSED, ile koordinasyon kurmamis olan kicik bir grup oldugunu
gdstermektedir.



XV.1.3. Kurumici Analiz

Kurum ici analiz, bir organizasyonun ic dinamiklerini inceleyen ve bu slrecte
mevcut kaynaklarini, yeteneklerini, zayif yénlerini ve gucli yanlarini belirleyen
kritik bir yénetim aracidir. Bu analiz, genellikle SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats - Guclu Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar, Tehditler) analizi
cercevesinde gerceklestirilir ve stratejik planlamanin temelini olusturur. Sektérel
bir TETSED, icin kurum ici analiz, dernegin ic yapilanmasi, kaynak yénetimi ve
hedeflerine ulasma stratejileri konularinda kapsamli bir anlayis saglamaktadir.

ik olarak, dernegin kaynaklari degerlendiriimelidir. Finansal, insan kaynadi ve
teknolojik kaynaklar gézden gecirilerek mevcut kapasitenin belirlenmesi saglanir.
Bu, dernegin sahip oldugu mali gtcun, uzmanlik alanlarinin ve teknolojik alt
yapisinin belirlenmesine yardimci olmaktadir.

ikinci asamada, kurum ici iletisim ve organizasyon yapisi incelenir. TETSED,
icindeki iletisim akisi, karar alma sudrecleri ve isbirligi dinamikleri ele alinarak, ic
organizasyonun etkinligi ve verimliligi degerlendirilir. Bu, TETSED, icindeki iletisim
eksikliklerini ve organizasyonel zorluklari belirleme amacini tasimaktadir.

Uclinct asama, insan kaynaklari yénetimi ve yetenek analizini kapsar. TETSED,
calisanlarinin nitelikleri, deneyimleri, beceri setleri ve egitim duizeyleri Uzerinde
yapilan bir degerlendirme, dernegdin uzun vadeli hedeflerine ulasma kapasitesini
belirlemede 6nemli bir rol oynamaktadir.

Dérdincu olarak, ic sureclerin analizi yapilir. Dernegin faaliyetlerini ylrttme
surecleri, ic operasyonlar ve is akislari incelenerek, verimlilik artirma ve maliyet
dusurme firsatlari belirlenmektedir.

Besinci adimda, dernegin guclu ve zayif yénleri belirlenir. TETSED, icindeki kritik
yetenekler ve avantagjlar, mevcut pazar kosullarinda dernegi éne cikaracak
sekilde nasil kullanilabilir sorusu sorulmaktadir.

Altinci asamada, ic kontrol mekanizmalari gézden gecirilir. TETSED, icindeki
finansal ydnetim, risk ydnetimi ve yasal uyum konularinda bir degerlendirme
yapiimaktadir.

Yedinci olarak, TETSED, kualtarG ve liderlik degerlendirilir. TETSED, icindeki
kdltlrel normlar, degerler ve liderlik tarzlari incelenerek, bu faktdrlerin dernegin
stratejik hedefleriyle uyumlulugu degerlendiriimektedir.

Sekizinci adimda, bilgi yénetimi ve teknoloji altyapisi gézden gecirilir. Dernegin
bilgi varliklar ve teknolojik altyapisi, hedeflere ulasmak icin uygun mu, gtivenli mi
ve etkilimi sorulariile degerlendirilmektedir.

Dokuzuncu adimda, etkinlik 6lcim ve degerlendirme mekanizmalari ele alinir.
TETSED, faaliyetlerini ve stratejik hedeflerini strekli olarak degerlendirerek,
basarilarina ve zorluklarina odaklanmalidir.



Onuncu asamada, tedarik zinciri ve is ortaklari gézden gecirilir. Dernegin is
birlikleri ve tedarik zinciri, hedeflere ulasmada kritik bir rol oynamaktadir.

On birinci olarak, cesitlilik ve kapsayicilik degerlendirilir. TETSED, calisanlarinin ve
dyelerinin cesitliligini ve kapsayiciligini artirmak icin stratejiler gelistirmelidir.

Son olarak, ic analiz sonuclarina dayanarak, dernegin stratejik hedeflerini
gdzden gecirmesi ve bu hedeflere ulasmak icin gereken stratejik planlamayi
olusturmasi gerekmektedir. Bu asama, dernegdin gucli yonlerini kullanarak
firsatlari degerlendirmesini ve zayif yonlerini gelistirmesini saglar. TETSED, ici
analiz, surekliiyilestirmeye odaklanan bir stirec olarak strdtrtlmelidir.



XV.1.3.1. InsanKaynaklartAnalizi

Mesleki 6rgut olarak sektdre ve Uyelerine yoénelik calisan bir sivil toplum
kurulusu olan TETSED, personel istihdaminda etkililik ve verimlilik odakli
bir politika izlemektedir.

Personel istihdami proje bazl saglanmaktaolup istihdam edilen toplam
personel sayisi 6’dir. Insan Kaynaklarinin énemli kismi 400G askin tyenin
ortalama 150’sinin génalld katihmiyla karsilanmaktadir.

TETSED, kadin personel istihdaminin desteklenmesine 6nem vermekte ve
proje calisanlarinin %.38'i kadin personellerden olusmaktadir.



XV.1.3.2. KurumKdltaridAnalizi

Kurum kaltard, kurumun calisma seklini veya faaliyetlerinin sonucunu
etkileyen, birtakim insantopluluklarinca olusturulan ve kurum Gyeleri veya
calisanlari tarafindan paylasilan degerler, inanclar, beklentiler, normlar,
maddi ve manevi semboller bitintduar. Kuruluslar, birtakim sembollere,
degerlere ve belli normlara sahip olmalidir. Bu kltdr, kuruma yén vererek
kurumusekillendirir.

Dernegimiz blnyesinde de stratejik plan calismalar kapsaminda
yapilan kurum kaltard anketi ile Gyelere yéneltilen kurum kaltlrd ve
kurumsal iletisime yénelik sorularla kurumun nasil ve ne dizeyde bir i¢
yapiya sahip oldugu, kurumun personel gézinden nasil gérindugu
tespitedilipdegerlendiriimekistenmistir.

KRITERLER

Isin Niteligi

Kurumun Bulundugu Sehir
Kurumun Prestiji

Is Ortami

Ucret

Fiziksel Calisma Ortami

Is GUvencesi

Yénetimin Tutum ve Davranislari
Genel Yonetim Politikasi



Boyutlar Sorular Puan (%)
Kurumumuzdaki  y&neticiler calisanlari 76.0

Yonetimin kurum amaclari  dogrultusunda caba '

Yénlendirme gdstermeye tesvik ederler.

Boyutu Kurumumuzdaki  yoneticiler, ¢alisanlari 80,0
grup halinde calismaya tesvik eder.
Kurumumuzdaki  yéneticiler calisanlari 7
calismalarinda insiyatif alma konusunda '
tesvik eder.

Yénetimin Kurumumuzdaki yéneticiler kurumla ilgili 679

Basarisi gorevlerinde ve insan liskilerinde '

Boyutu basarihdirlar.

Kurumumuzdaki  ydéneticiler, calisanlar 665
arasinda olabilecek goérts ayriliklarini '
uzlastirip sonuca ulasmada basarihdir.
Kurumumuzdaki ydneticiler, calisanlarin 7s
| gorevleriyle ilgili konularda her tarld '

Yonetimin IS | yardimi saglar.

Birligi Boyutu | kurumumuzdaki yoneticiler, calisanlarin -
mesleki gelisimi icin her tlrli destegi '
saglar.

Kurumumuzdaki yoneticiler kurum 771
disindan gelecek etki ve baskilara karsi '
kurumu korur.

Yoneticiler ve calisanlar arasinda goérus 724
alisverisi vardir.

Kurumun Is | Kurumumuzdacalisanlar arasinda 80.0

Birligi Boyutu yardimlasma ve isbirligi aliskanh@i vardir, '
iliskiler uyumludur.

Kurumumuza yeni gelen bir calisan kisa 738
surede kuruma ve diger calisanlara alisir, '
oryantasyon sureci verimli gecer.

lletisim Boyutu | Kurumumuzdaki calisanlar iletisime her 747
zaman aciktir.

Kurumumuzdaki calisanlar 818
muracaatcilarla iletisime her zaman

aciktir.

Kurumumuzda her kademede c¢apraz 747
iletisim kanallari her zaman aciktir.

Kurumumuzda islerin  yUrGtdlmesi ve 629
kurumsal amaglara ulasilabilmesi igin '
geribildirim  mekanizmasi  yapici  bir
bicimde isler.

Oddllendirme | Kurumumuzdaki  gérevinde  basarili 46,2

Boyutu

personel édullendirilir.

Kurumumuzda bireylerin gelismesine ve

42,4




bireysel amaclarina da hizmet eden bir
odul sistemi vardir.

Kurumumuzdaki calisanlar icin  unvan
degisikligi maddi-manevi bir 6duldir.

594

Personel basarisi degerlendirilirken
mesleki idealler, meslek tutumlari, is
gdrenin performans ve isindeki becerisi
dikkate alinir,

62,1

Degisime
Uyum Boyutu

Kurumumuzdaki ¢calisanlar, kendi calisma
tarzlarini  etkileyecek degisiklikleri  her
zaman benimser, onlara ayak uydururlar.

75

Kurumumuzdaki calisanlar kurum ici ve
kurum cevresindeki degisikliklere hemen
uyum saglarlar.

73,2

Kurum calisanlari tarafindan,
vatandaslarin ve toplumun, yorumlari ve
onerileri genellikle degisiklikler icin yol
gbstericidir.

72,4

Kurumumuzda yenilikler ve ilerlemeler her
zaman takip edilir ve benimsenir.

68,2

Denetim
Boyutu

Kurumumuzdaki ydéneticiler calisanlarin
calismalarini yakindan denetler.

69,4

Boyutlar

Sorular

Puan (%)

Calisma
Ortami Boyutu

Kurumumuzda esnek bir ¢alisma ortami
vardir.

65,3

Kurumun calisma zamani ve temposunu
belirlemede calisanlara tanidigi 6ézgurlik
yeterlidir.

659

Cahsanlar kurum ile ilgili dustncelerini
aciklamaktan cekinmezler.

66,5

Calisanlar, kurumun bakis acisi
dogrultusunda, kuruma
kazandirildigindan gavenli bir ortam séz
konusudur.

68,8

Etik kurallara uyum 6nemsendiginden
huzurlu bir calisma ortami vardir.

721

Karar Verme
Boyutu

Genel olarak Ust ydneticilerin kurumun
isleyisi Gzerindeki etkisi fazladir.

83,5

Kurumumuz calisanlarinin bSlIumMU
ilgilendiren  konularda  karar  verme
surecine katilma haklari vardir.

69,4

Kurumumuz  calisanlarinin = kurumun
genelini ilgilendiren  konularda  karar
verme surecine katilma haklari vardir.

66,8

Gorevle ilgili belirsiz durumlarda calisanlar
inisiyatif kullanabilmektedir.

69,7




Guven Boyutu

Kurumumuz calisanlari arasinda karsilikh
bir dostluk ve gliven hakimdir.

753

Dilek ve sikayetler ile ilgili bir mekanizma
olmasi ydneticiye olan glveni artiriyor.

68,5

Amagc¢  Birlidi
Boyutu

Calisanlar  kurumun amaglarini,  ayni
sekilde anlayip yorumlarlar.

70,3

Zor islerde dahi gorus birligine ulasmak
mUmkdnddr.

70,6

Kurumun farkli bdélimlerinden insanlar,
farklh bakis agilarini ayni amag igin entegre
distince ydntemiyle avantaja cevirirler.

72,6

Baglilik Boyutu

Kurumumuzdaki her calisan gérevle ilgili
sorumluluk almaktan kacinmaz.

70,3

Bu Kurumu diger kurumlarla
karsilastirdigimizda bu kurumu calisacak
ideal bir yer olarak bulurum ve baskalarina
da tavsiye ederim.

75,0

Kurumun basaril olmasi beni ilgilendirir ve
mutlu eder.

92,6

Bu kurumun bir Gyesi olmanin sagladid
prestij, statl ve manevi tatmin her zaman
on planda gelir.

779

Kurumuma kuvvetli bir baglilik duyuyor ve
kendimi  onun bir parcasi  olarak
gdériyorum.

83,8

Kurumun tim elemanlari, eldeki
kaynaklarla en yuksek ciktlyr saglama
yénunde caba harcamaktadir.

73,2

Kurumun basarili olmasi icin  herkes
Ustlne dusen gdrevi yapar.

72,6

Prosedur
Boyutu

Kurumumuzda formalite, prosediur ve
kurallar dnemlidir. Tum calisanlar bunlara
isteyerek uyar.

66,5

Kurumumuzda sonuclardan cok
formalite, prosedir ve kurallara &nem
verilir.

62,1

Kurumumuzda yazih kuralardan cok yazil
olmayan kurallar ve ulasilan sonuclar
dnemlidir.

67,1

Rekabet
Boyutu

Mesleki konularda calisanlar arasinda
sarekli bir rekabet vardrr.

529

Cevre Boyutu

Kurumumuzdaki  degerler, aile ve
toplumda egemen kultUrel degerlerle
benzerlik gdstermektedir.

75,6




Boyutlar Sorular Puan (%)
Kurumumuzun  fiziki mekanlar  diger 63,5

Sembol kurumlara goére farkli ve 6zgundur.

Boyutu Kurumumuzun ortak kullonima  agik 73,2
mekanlarina ttm calisanlar sahip cikar.

Vizyon Boyutu | Kurumumuzun gelecegine dair vizyonu 68,5
calisanlar icin heyecan ve motivasyon
yaratir.

Kurumumuzdaki kisa dénemli distnceler, 67.6
genellikle uzun dénem vizyonu ile uzlasir.
Kurumumuzda islerin  yapilmasi icin 715

Takim hiyerarsiden cok takim calismasi kullanilir.

Calismasi Kurumumuzda basart  kuruma uyum 76,8

Boyutu saglamaya baghdir.

Kurumumuzda  bireyler  takimin  bir 77.4
parcasiymis gibi calisir.

Diger  Maddi | Kurumumuzda belirli siklikla dizenlenen 67.6

Kaltar Ogeleri | acilis, kurulus gibi térenler ve toplantilara

Boyutu 6énem verilir, tim calisanlarin davet
edilmesi onlarda kurum icinde 6nemli
goraldukleri duygusunu uyandirir.

Rutin iglerin yani sira stratejik islere de 75,6

Stratejik odaklanilir.

Yonetim Ust yénetim; stratejik planin hazirlanmasi, 73,8

Boyutu uygulanmasi, izlenmesi sureclerini

sahiplenir ve calisanlarin stratejik plana
yoénelik sorumluluklarinailiskin
farkindalik olusturur.

Ortalama Puan

70,6




Kurum Kaltard Anketi Boyut Bazli Degerlendirme

Yénetimin  Y&nlendirme Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile
yoneticiler, calisanlari kurum amaclari dogrultusunda caba gdstermeye,
grup halinde calismaya ve yapilan calismalarda inisiyatif almaya tesvik
etme konularinda basaril bulunmuslardir.

Yoénetimin Basarisi Boyutu altinda ydnlendirilen sorular ile yéneticilerin,
calisanlariyla aralarindaki ikili iliskiler basta olmak UGzere, calisanlar
arasinda yasanabilecek gérus ayriliklarini uzlastirip sonuca ulastirma gibi
konularda gelisim géstermeleri gerektigi tespit edilmistir.

Yénetimin Is Birligi Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile yéneticiler,
personeli gdrevleri ve mesleki gelisimleri konusunda destekleme,
personelin fikirlerine &nem verip goérUslerini alma, kurum disindan
gelebilecek etki ve baskilara karsi kurumu savunma gibi konularda
calisanlar tarafindan basaril bulunmuslardir.

Kurumun is Birligi Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile calisanlarin,
kurumda yardimlasma ve is birligi aliskanligr oldugunu ve kuruma yeni
gelen personellerin oryantasyonlarinin etkin, verimli ve kisa suUrede
adaptasyonu  saglayacak sekilde olduguna yoénelik  &nermeleri
savunduklari tespit edilmistir.

iletisim Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile calisanlar, birbirleriyle ve
muracaatcilarla olan iletisimlerini basarili bulmus, kurumda hiyerarsik
olarak birbiriyle ast-ust iliskisi olan personel arasinda dikey iletisim ve
birbiriyle ayni kademede olan yénetici ve calisan arasindaki yatay
iletisimin iyi oldugu, tum iletisim kanallarinin aktif kullanildigr tespit
edilmistir. Fakat kurumdaki islerin etkin bir sekilde yUrttilmesi ve
kurumsal amaclara ulasilabilmesi icin geri bildirim mekanizmasinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Odullendirme Boyutu altinda ydénlendirilen sorular ile personel
performanslarinin degerlendiriimesinde eksiklik yasandigi ve mevcutta
bir 6dullendirme sisteminin bulunmadidi tespit edilmistir.

Degisime Uyum Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile kurum
personellerinin, yenilikleri benimseme ve degisikliklere uyum konusunda
yuksek oranda basaril gérilmuslerdir. Bu durum, kurumda agirlikl olarak
genc ve dinamik kadronun bulunmasindan kaynaklanmaktadir.




KurumKultard AnketiBoyut BazliDe@erlendirme

Denetim Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile ¢calisanlar tarafindan
yurttllen calismalara yénelik Ust ydnetim tarafindan  yapilan
denetimlerin yetersiz bulundugu tespit edilmistir.

Calisma Ortami Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile, kurum kurallarina
uyumun personel tarafindan icsellestiriimesinden dolayl  kurumda
huzurlu bir calissma ortaminin hakim oldugu calisanlar tarafindan takdir
edilmistir.  Fakat calisanlarin,  kurum  hakkindaki  dustincelerin
cekinilmeden ifade edildigi, kurumdaki mesai saatleri ve calisma
temposunun belirlenmesinde personel fikirlerinin alindidi, kurumda esnek
bir calisma ortaminin varligr gibi konularda kararsizlik yasadigi tespit
edilmistir.

Karar Verme Boyutu altinda yoénlendirilen sorular ile calisanlar
tarafindan, personelin  kendisini ve kurumun genelini ilgilendiren
konularda karar verme surecine dahil edilmesi, icra ettigi gorevlerde
gerektigi zaman insiyatifleri dahilinde karar verebilmesi, yasa ve
yonetmeliklerde yer almayan konularla ilgili karar verilirken hem
gecmisteki uygulamalara bakiip hem de calisanlarin  géruslerine
basvurulmasi gibi konularda yetersizlik géralmustdr.

GuUven Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile calisanlarin, kurumda
personeller arasinda karsilikli dostluk ve glvenin hakim oldugu tespit
edilirken kurum icerisindeki dilek ve sikayet mekanizmasinin etkin bir
sekilde islemedigi saptanmistir.

Amac Birligi Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile calisanlarin, kurumun
amaclarr dogrultusunda birlikte hareket edebilmeleri, zor islerde dahi
ortak bir goérts birligine ulasabilmeleri personel tarafindan takdir
edilmistir.

Baglik Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile calisanlar, sorumluluk
almaktan cekinmeyip, en yuksek cikti icin herkesin Uzerine duseni
yaptigini, calistiklari dernegi ideal bir TETSED, olarak gérduklerini, prestij
ve statl acisindan manevi tatmin hissettiklerini, kurumun basarisinin
kendilerini cok mutlu ettigini, kuruma kuvvetli sekilde baghlik duyduklarini
verdikleri cevaplar ile onaylamislardir.

Prosedur Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile formalite, proseduir ve
kurallarin  kurum personelleri tarafindan geregi gibi &nemsenilerek
uyuldugu konusunda bazi tereddutlerin bulundugu tespit edilmistir. Bu
durum, kurum faaliyetlerinin isleyisinde bir mekanizmsnanin  mevcut
olmasina karsin yazil prosedurlerdeki eksiklikten kaynaklanmaktadir.

Rekabet Boyutu altinda ydnlendirilen sorular ile mesleki konularda,
calisanlar arasinda rekabetin yuksek olmadigi tespit edilmistir.

Cevre Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile, kurumun degerlerinin
yasanilan toplumdaki kilttr ve degerlerle benzerlik gésterdigi calisanlar
tarafindan onaylanmistir.




Sembol Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile, kurumdaki ortak kullanim
alanlarina acik mekanlara tim personelin sahip ciktigr konusunda tim
calisanlarin ortak gériste oldugu tespit edilmis fakat fiziki mekanlar,
calisanlar tarafindan  diger kurumlara kiyasla farkh ve &zgin
bulunmamistir.

Vizyon Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile calisanlar tarafindan
kurumun gelecege dair vizyonu heyecan ve motivasyon yaratmada
yetersiz gérulmus, kisa dénemli dustincelerin genellikle uzun dénem
vizyonuna hizmet ettigi goérisinde kurum personellerinin kararsizlik
yasadiklari tespit edilmistir.

Takim Calismasi Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile calisanlarin,
kurumda yapilan islerde takim calismasini ve dayanismayi énemli goérip
6n planda tuttugu tespit edilmistir.

Diger Maddi-Kiltir Ogeleri Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile,
kurumda dutzenlenen acllis, kurulus gibi térenlere ve toplantilara verilen
6nem konusunda yetersizlik bulundugu tespit edilmistir.

Stratejik Yonetim Boyutu altinda yénlendirilen sorular ile calisanlarin,
kurumdaki rutin islerin yani sira stratejik islere de odaklanildigini, yénetim
tarafindan stratejik ydnetim streclerinin basaril sekilde isledigini ve bu
konuda personele farkindalik saglandigini onayladiklari tespit edilmistir.




XV.1.3.3. Fiziki Kaynak Analizi

TUm Etkinlik Teknolojileri Sektéri Dernegi (TETSED), hizmet verimliligini
arttirmak ve daha cok muracaatcinin ihtiyacina cevap vermek amaciyla
hizmmet agdini genisletmeye ve hizmet kalitesini arttirmaya devam
etmektedir. TETSED, tarafindan muracaatcilarin hizmetine sunulan bina
ve araclara ait bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Sira Hizmet Binasi Hizmetler Adres M2
No
1

2

Toplam

SiraNo | AracTuru Durumu Adet

1

2

3

Toplam 10




XV.1.3.4. Teknolojive Bilisim Altyapist Analizi

TUm Etkinlik Teknolojileri Sektéri Dernegiyazilim ve donanim altyapisi,
degisen ihtiyaclara gore teknolojik gelismelerden de faydalanilarak
imkanlar dahilinde surekli iyilestiriimektedir. Yapilan iyilestirmeler
sonucunda TETSED, vyararlanicilari, sunulan hizmetlere daha hizli ve
seffaf bir sekilde erisim saglamaktadir. TETSED, personeli ise
yararlanicilara daha konforlu ve etkin hizmetler sunarken kendi idari islerini
de rahat bir sekilde kayit altina almakta ve istenilen raporlara
ulasabilmektedir. TETSED’in teknoloji ve bilisim altyapisina dair bilgiler
asagidakitablolardayer almaktadir.

Dernegin Kullanimina Sunulan Donanim Taru Adet

Kamera, Fotograf Makinasi, Ses Kayit Cihazi vb. 1

Bilgisayar Donanimi ve Ekipmanlari

iletisim Araclari

Ofis Malzemeleri

NN Y

Diger Teknolojik Araclar

Toplam

isletim Sistemleri ve Kullanilan | Urtiniin Bulundugu Bilgisayar Sayis
Programlar (2023 Y1)

MS Office Programlari

Windows 10

Windows Server 2012

SUKOM

Sektérel Yazilm

Logo Muhasebe Programi

Muhasebe Sistemi

TOPLAM




Xv.1.4. PESTLE (Dis Cevre) Analizi

PESTLE Analizi, TETSED, Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokulturel, teknolojik, yasal ve cevresel etkenlerin tespit
edilmesi amaciyla yapilmaktadir. Calismmada, her bir etken bashgi
incelenip tespitlerde bulunulmus ve bu tespitlerin etki yonU dikkate
alinarak olasi birdurumda ne yapilmasi gerektigi belirlenmeye calisilmistir.

ks Tespitler Ne Yapilmali ?
% Yakin  Cevremizde Ulusal Fon ve Bagislarin
= Sicak Savas Riskinin Sayisinin Artirilmasi
§ YUksek Olmasi
Ekonomik Kriz Riski Dernegin Gelir Kaynaklarinin
ve Yaptirmlari Artirimasi; iktisadi isletmelerin

Kurulmasi




Tespitler

Ne Yapilmali ?

Strdardlebilir  Enerji
ve Ekolojik Sistem
Hassasiyeti

Sifir Atik Kapsaminda Geri D&ntstim
Uygulamalarinin TETSED,
icerisindeki Sayisinin Artirilmasi

CevreselFaktorler

iklim  Degisikligi ve
Cevresel Afetlerdeki
Artis

Ekolojik  Surdurulebilirlik ile iIgiIi
Farkindaliklarin Artirilmasi




Sosyo

kiltdrel

Tespitler

Ne Yapiimali?

Rekabet Anlayisina Kurumsal
Sosyal Sorumluluk” un da
Dahil Edilmeye Baslanmasi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk s
Planlari Arasina Dahil Edilerek Bu
Alan icin Bir Ekibin
Goérevlendiriimesi

Sosyal Donati Alanlarindaki

Yetersizlik

Sosyal Donati Alanlarinin ve Bu
Alanlarin Kullanimi Icin Yapilacak
Tanitici Faaliyetlerin Artirilmasi

Farkli llcelere Kiyasla Gelir
Dlzeyinin Yetersiz Seviyede
Olmasi

Gelir Dlzeyini Artirici Calismalarin
Yapilmasi

ilcemizde Egitim Seviyesinin Egitim Seviyesini Artirici

Dustk ve Genc  Nufus Politikalarin izlenmesi

Oraninin Fazla Olmasi Mesleki Egitim Merkezi
Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilarak Genclerin Bu Okullara
Yonlendirilmesi Konusunda
Calsmalar
Yapiimasi

Sosyoekonomik Duzeyin Gelir  Seviyesini  Artirict  Pazar

Gelistirilmesi

Gelistirici Calismalar Yapilmasi




Tabanlnai Tespitler Ne Yapiimali?
Tespitler Ne Yapilmali?
Veri Toplama, Alternatif Kanallara
Degerlendirme Ve Yonelebilmek icin
Sunumunda Alternatif Calismalar Yapilmasi

Kanallarin Artmasi

Saglanmasi

Hizmet Sunumlarinda Dijital Okur-Yazarlk
Dijitallesmenin EQitimleri Sayisinin
Yayginlasmasi Artiriimasi
Kamu Kurumlarinin is Ve Teknoloji Ve Teknolojik
Islemlerinde Teknoloji Cihazlarin Kullanimi
Kullaniminin Onem Hakkinda Uyelerin Bilgi
Kazanmasi Duzeyini Artirmak
Amaciyla  Egitimlerin
DUzenlenmesi
% Tespitler Ne Yapilmali?
S is  Saghgr  ve  Guvenligi Is Saghg ve Guvenligi
Tz Mevzuatinda iyilesmelerin Kurulu ile Koordinasyon
>

Kurulmasi




Yasalarda
Sartlara Goére

Uyelere Danismanlik Veriimeye Devam
Edilmesi

Degisikliklerin

Olmasi

Mesleki EQitim Genclerin Gecim Kaynaklarina
Mevzuatindak Erisimini Desteklemek Adina Sunulan
i Degisiklik ile Proje ve Desteklerin Artirilmasi

Mesleki Egitim

Okullarinin

Sayisinin

Artmasi

Is Saghgr ve Is Saghgr ve Guvenligi Kurulu ile
Guvenligi Koordinasyon Kurulmasi

Mevzuatinda
lyilesmelerin

Saglanmasi
Ekonomide Fonlarin Toplumun ihtiyaclarini
Gozlenen Karsilayacak Sekilde Kullaniimasi
Genel TUrkiye'nin/Dernegdin Yararlandidi Fon
Durgunluk Sayisinin  Artirlmasi icin - Calismalar
Sonucu Yarutalmesi
Duyulan
Guvenin
Azalmasi

Proje Bitcelerinin Daha lyi Yénetilmesi
D&vViz Kgr Fo'rklndon Dolayi Artan Butgenin
Kurlarinda Dikkatli
Yasanan Artis Bir Sekilde Planlanmasi
Ilgedg Alternatif Destinasyon Noktalarinin
Destinasyon Olusturulmasi  ve  Cogaltiimasi
Noktalarinin

Az Olmasi

Calismalarinin Yapiimasi




XV.1.5.. SWOT(GZFT)Analizi

Kuruluslar, stratejik plan hazirlik strecinde stratejilerini belirlerken,
cevresini incelemeli ve cevresel faktérleri de géz éndnde bulundurarak
gelecege dair planlarini olusturmalidirlar. Yapilan cevre analizi ile
kurumun gelecegini etkileyebilecek firsat ve tehditler ile birlikte
kurulusun bulnyesinde barindirdigi guclt ve zayif &zellikleri de aciga
cikacaktir. Bu sayede tehditlere karsi &nlem almak, firsatlardan
yararlanmak, gucld yanlarini gelistirmek ve zayif yanlarini azaltmak
veya ortadan kaldirmak kurulusun rekabet gucinU arttirarak ona
avantaj saglayacaktir. Bunun icin éncelikle yapilmasi gerekli olan,
kurulusun mevcut durumunun GZFT analizi ile tespit edilmesi,
sonrasinda ise vyapillan analiz sonuclarindan hareketle stratejiler
gelistiriimeye baslanmasidir.

Gicli

Yénler Tehditler

Zayif
Yonler

Firsatlar




GZFT Analizi 'nin icerigini olusturan guclu ve zayif yénler ile firsat ve tehditlerin
ne anlama geldikleriasagidakitabloda ézet olarak aciklanmistir.

s Kurulusun, amaclarina ulasmasi icin
G (Guclt Yonler) T TR . ’ < ’
yararlanabilecegi, buUnyesinde barindirdigr olumlu
ozelliklerdir.
- (Zayif Kurulusun  bulnyesinde barindirdigi,  basaril
vénler) olmasinin  6nidne gecen eksiklikler, diger bir
ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz 6zelliklerdir.
(urulusun kontrolt disinda gerceklesen ve kurulusa
F (Firsatlar) o ’ ’ ’ .
avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da
durumlardir.
. Kurulusun kontrolU disinda gerceklesen, olumsuz
T (Tehditler) S " gere ’
etkilerinin engellenmesi veya
sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.




GUclu Yénler

Zayif Yonler

Bilinirlik

Sosyal Etki Analizi

BUtdnlesik Yapi

Yetersiz Planlama

Kapsamli Hizmet

Kurum  ici  lletisim  ve
Koordinasyon

ihtiyac Odakli Calisma

Kurumsal Standartlarda ve
Rehberlerde Eksiklik

Genc ve Dinamik Ekip

Tecrubesiz Ekip

Degisime ve Gelisime Aciklik

is ve Sureclerin Yazili Halde
Bulunmamasi

Ulusal ve Uluslararasi Proje
Deneyimi

Proje Bazl Calisma

Belediye ile Guclu isbirlikleri

Fon Kaynaklarinin Sinirli
Bolgelerden Saglanmasi

GUclu Mali Yonetim

Yayin ve Yazi  Materyal
Uretiminin Bulunmamasi

GUclu Destek A

Bilisim Altyapisinin Yetersizligi

Sosyal Veri Tabani

is Glci Planlamasinin

Yapilmamasi

Otomasyon Yazihmi

Binalarin Fiziki Standartlarinin
Yetersizligi

Kamu Kurumlariile isbirligi

Toplantilarda Verimsizlik

Cok Disiplinli Calisma Personel Motivasyonunun
Desteklenmemesi
Universiteler ile iliskiler Performans Degerlendirme

Sureclerinde Eksiklik

Sosyal Medya Kullanimi

Kamu Yarari Dernegi Unvani

Aktif Dijital Medya

Web Sitesi Dil Secenekleri




Firsatlar

Tehditler

Sosyal Sorumluluk Projelerine Destek
Veren Ulusal ve  Uluslararasi
Kurumlarin Olmasi

Olumsuz Ekonomik
Kosullar Sebebiyle Fon
Gelirlerinde
Yasanabilecek Azalis

Ulusal ve Uluslararasi Kurumlarin Fon
Saglama Konusunda
Potansiyellerinin Artmasi

Olumsuz Siyasi Olaylar

Surekli Artan Do&viz Kuru ile Kur
Farkinin Batcede Kazanc Saglamasi

Finansal Kaynak Bulma
Konusunda Sosyal
Sorumluluk  Anlaminda
Faaliyet Gésteren Bircok
Yapinin

Markalasmis Olmasi

Gelisen  Teknoloji  ile  Sosyal
Incelemelerin  Yapilmasi ve Veri
Tabanlarinin Gucla Olmasi

Fon Veren Kurumlarin Geri D&nUsim

Ve Cevresel Surdurulebilirlik
Konularindag, Calismalari
Desteklenmesi

TETSED, lerle, Kamu Kurumlari
Arasindaki isbirliklerinin Gliclenmesi

Sosyal Medya Kullanimin
Yayginlasmast ile Taninirhgin Artmasi




GELECEGE
BAKIS

STRATEJIK
— PLAN —




XVI. STRATEJIK ALANLAR

Orgltlenme
Calismalari

Pazar
Gelistirme
Calismalari

is Gelistirme
Calismalari

Kurumsallasma
Calismalari

Ag Gelistirme
Calismalari

Kapasite
Gelistirme
Calismalari

insan
Kaynaklari
Gelistirme
Calismalari

Kaynak
Gelistirme
Calismalari




XVI.1. Amac Ve Hedefler

dernegin fiziki ve mali kaynaklarini etkin kullanmak.

Kurumsal kapasiteyi gelistirip verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak,
AmacAl: I, . ’ .
7 dernegin fiziki ve malikaynaklarini etkin kullanmak.

Hedef Kurumsallik calismalar kapsaminda standart operasyon prosedurleri ve
AlHT: politikalari olusturmak.
Performans Hedgfe Planin Planin | Planin | izleme .
Gostergeleri Etisi | Baslangie Y | 2. Yile | Sikhig Raporlama Siklig

9 %) | Degeri | ' 9
Kurumda
Olusturulan 50% Al Aydo Yilda Bir

o, Bir

Proseddr Sayisi
Kurumsal
Belgelerin o AltiAyda .
Géaden 50% B Yilda Bir
Gegcirilme Sayisi
Sorumlu Birim
Faaliyet
Amac Al Kurumsal kapasiteyi gelistirip verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak,

Hedef Dernegin mali sdrdurdlebilirliginin saglanmasi icin proje cagrilarini takip
AlH2: etmek ve basvurulari ihtiyaca yoénelik gerceklestirmek..
Performans | Hedefe | Planin Planin | Performans | Hedefe | Planin Baslangic
Gostergeleri | Etkisi | Baslangic Gostergeleri | Etkisi | Degeri

(%) Degeri (%)
Kabul Almig Kabul Almig Kabul Almig Kabul Almig
Ulusal Hibe Ulusal Hibe Ulusal Hibe Ulusal Hibe
Programlari Programlari Programlari Programlari
Orani Orani Orani Orani
Kabul Almis Kabul Almis Kabul Almis Kabul Almis
Uluslararasi Uluslararasi Uluslararasi Uluslararasi Hibe
Hibe Hibe Hibe Programlari
Programlari Programlari Programlari Orani
Orani Orani Orani
imzalanan | %20 |1 3 4 Alti Yilda Bir
Protokol Ayda
Sayisi Bir
Kurumsal %10 10 12 15 Alti Yilda Bir
isbirligi Ayda
Sayisi Bir
Sorumlu Birim
Faaliyet




Kurumsal kapasiteyi gelistirip verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak,
AmacAl: I, . ’ .
7 dernegin fiziki ve malikaynaklarini etkin kullanmak.
Hedef TETSED, hizmetlerinin etkin yarattimesi icin fiziki ihtiyaclar gidermek ve
ALH3: surdurllebilir tedarik hizmeti saglamak.
Performans Hedefe | Planin | o | planin | izZieme y
Gostergeleri Etisi | Baslangig 1LY | 2Yih | Sikhdi Raporloma Sikiig
9 %) | Degeri | ' 9
TETSED icin
kapal  mekan | gho | o0 | %90 | %go | ANAYI Yilda Bir
ihtiyacinin Bir
Karsilanma Orani
TETSED ic¢in agik
alan ve ekipman | gq, 1 2 5 | AuAvda Yilda Bir
ihtiyacinin Bir
Karsilanma Orani

Sorumlu Birim

Faaliyet

Kurumsal kapasiteyi gelistirip verimlilikle Birlikte etkinligi saglayarak,

AmacATl: o . ’ .
’ dernegin fiziki ve mali kaynaklarini etkin kullanmak.
Hedef Gelir- gider islemlerinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artirilmasini ve etkin
Al.H4: yonetimini saglamak.
Performans | Hedefe Etkisi | Planin Planin | Performans | Hedefe | Planin
Gostergeleri | (%) Baslangic Gostergeleri | Etkisi | Baslangic
Degeri (%) Degeri

Dernek Uye | Gelirin Gideri | %25 0 %100 %100 | AltiAyda Bir
aidatlarinin | Karsilama
zamaninda | Orani
tahsili
TETSED’e Gelir Bitcesi | %25 0 %100 %100 | AltiAyda Bir
bagislarin Gerceklesme
6zendirilmesi | Orani
TETSED'e Gider %25 0 %100 %100 | Alti Ayda Bir
gelir getirici | Butcesi
faaliyetler Gerceklesme
iciniktisadi | Orani
isletme
kurulmasi
Yayinevi Gelir Bitcesi | %25 0 %100 %100 | AltiAyda Bir
kurulmasi Artis Orani
Sorumlu Birim
Faaliyet




Dernegin yonetsel kabiliyetini arttirmak, veriye dayall ydnetim sistemini

Amac A21: | gelistirmek, planlama, izleme ve deg@erlendirme sureclerini  etkin
kullanmak.
Hedef . . - .
AD H1: Performans deg@erlendirmesiile ilgili mekanizmalari olusturmak.
Performans Hedefe Planin Planin | Performans | Hedefe | Planin
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Gostergeleri | Etkisi | Baslangic
Degeri (%) Degeri
Uyelerden %35 2 2 2 Alti Yilda Bir
talep ve gorus Ayda
toplama Bir
Komitelerden | %35 0 1 1 Alti Yilda Bir
alinanraporlar Ayda
Bir
Sektor %30 0 1 2 Alti Yilda Bir
calisanlarive Ayda
genclerle Bir
anketler
Sorumlu Birim
Faaliyet
Dernegin yonetsel kabiliyetini arttirmak, veriye dayall ydnetim sistemini
Amac A2: | gelistirmek, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak; planlama, izleme ve
degerlendirme slreclerini etkin kullanmak.
:g?_g ic paydaslar arasindailetisim ve koordinasyonu arttirmak.
Performans Hedefe Planin Planin | Performans | Hedefe | Planin
Gostergeleri | Etkisi (%) Baslangi¢ Gostergeleri | Etkisi | Baslangic
Degeri (%) Degeri
Uyelerin geri %50 0 %80 | %85 Ayda | AydaBir
bildirimleri Bir
(anketler,
calistaylar vb)
TETSED %20 12 12 12 Ayda | Ayda Bir
komitelerinin Bir
toplantive
karar
tutanaklar
Geri Bildirim %15 10 10 15 Alti Yilda Bir
Raporu Ayda
(Personel) Bir
Sorumlu Birim

Faaliyet




Dernegin yonetsel kabiliyetini arttirmak, veriye dayall ydnetim sistemini

AmagA2: | gelistirmek, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak; planlama, izleme ve

degerlendirme slreglerini etkin kullanmak.

Hedef Kurum i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve izlenmesine y&nelik calismalar

A2.H3: yapmak.

Performans Hedefe | Planin Planin | Performans | Hedefe | Planin

Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Gostergeleri | Etkisi | Baslangic
Degeri (%) Degeri

ic Kontrol %30 0 1 1 Alti Yilda Bir

Sistemiile lgili Ayda

Yénetim Kurulu Bir

ve personele

yonelik egitim

Denetim Kurulu | %40 1 2 2 Alti Yilda Bir

tarafindanic Ayda

kontrol/ Bir

denetim raporul

Yoénetimkurulu | %30 1 1 1 Alti Yilda Bir

ve ilgili komite Ayda

ortak Bir

degerlendirme

gorismesi

Sorumlu Birim

Faaliyet

Dernegin yonetsel kabiliyetini arttirmak, veriye dayal ydnetim sistemini

Amac A2: | gelistirmek, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak; planlama, izleme ve

degerlendirme sureclerini etkin kullanmak.

Hedef Komitelerin planl calismalari
A2.H4: [
Performans Hedefe | Planin Planin | Performans | Hedefe | Planin
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Gostergeleri | Etkisi | Baslangic

Degeri (%) Degeri
ilgili komitenin | %25 0 1 1 Alti Yilda Bir
ziyaret listesinin Ayda
hazirlanmasi Bir
ilgili komitenin | %25 %85 %100 | %100 Alti Yilda Bir
ziyaret raporlari Ayda

Bir

ilgili komitenin | %25 5 10 10 Alti Yilda Bir
potansiyel Ayda
paydaslarla Bir
iletisim raporlari
Sorumlu Birim
Faaliyet




Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumluy, finansal kaynaklari gesitli ve
Amac A3: | surdurllebilir olan bir kurum haline gelerek ihtiyac duyulan bélgelerde
faaliyetlerini arttirmak.

:;?_ﬁf Periyodik olarak sektdrel etkinliklerin izlenmesi ve katilim saglanmasi

Performans Hedefe | Planin Planin | Performans | Hedefe | Planin

Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 1. Gostergeleri | Etkisi | Baslangic
(%) Degeri Yilinda (%) Degeri

Sektdre yonelik 25 1 3 Dort Yilda Bir

gelismelerin Ayda

izlenmesi veilgili Bir

komitelerden rapor

alinmasi

Raporlara dayal 25 1 3 Dort Yilda Bir

olarakyillikis Ayda

planlarinin gézden Bir

gecirilmesi/

glncellenmesi

Sektorle daha fazla 25 1 3 Dort Yilda Bir

isbirligi olanaklarini Ayda

saglayanilave Bir

plansiz etkinlikler

geri bildirimi

Paydaslardan 25 1 3 Dort Yilda Bir

gelenisbirligi Ayda

taleplerinin Bir

karsilanmasi

Sorumlu Birim

Faaliyet

Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu, finansal kaynaklar cesitli ve
Amac A3: | strdurdlebilir olan bir kurum haline gelerek ihtiyac duyulan bélgelerde
faaliyetlerini arttirmak.

Hedef TETSED'in Urettigi faaliyetlere daha fazla Uye ve sektdrel kurulusun
A3.H2: katiiminin saglanmasi




Performans Hedefe | Planin Planin | Performans | Hedefe | Planin

Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Gostergeleri | Etkisi | Baslangic
Degeri (%) Degeri

Sosyal Medya %25 %4 %8 %8 Alti Yilda Bir

Takipgi Ayda

Sayilarindaki Artis Bir

Orani (Uyelerve

sektorel akktorler)

Web Sitesinin %25 %12 %1 %1 Alti Yilda Bir

Goruntulenme Ayda

Sayisindaki Artis Bir

Orani

Sosyal Medya %25 228 260 | 260 Alti Yilda Bir

Hesaplarinda Ayda

Yapilan Paylasim Bir

Sayisi

Zoom (webinar) %20 15 5 5 Alti Yilda Bir

toplantilarin Ayda

artirilmasi Bir

E postaile dernege | %25 %76 %80 | %85 Alti Yilda Bir

erisimin oraninin Ayd Bir

yUkseltilmesi

Sorumlu Birim

Faaliyet

Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu, finansal kaynaklar cesitli ve

Amac A3: | strdrdlebilir olan bir kurum haline gelerek ihtiyac duyulan boélgelerde

faaliyetlerini arttirmak.

Hedef Dernegin etkinliklerini Ulke genelinde artirmak, Anadolu’da bulunan

A3.H3: Uyelerle daha fazla etkinlik gerceklestirmek

Performans Hedefe | Planin Planin | Performans | Hedefe | Planin

Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Gostergeleri | Etkisi | Baslangic
Degeri %) Degeri

Tam Etkinlik %50 2 Alti Yilda Bir

Teknolojileri Ayda

Sektori Dernegi Bir

Sube Sayisi

Anadolu’da %50 8 8 Alti Yilda Bir

dlzenlenen dernek Ayda

etkinlikleri Bir

Sorumlu Birim

Faaliyet




Bireylerin sosyal ve ekonomik hayata dahil olmalarini saglayarak gegim

Amac A4: | kaynaklarina erisimini destelemek ve istihdam edilebilirlik dizeylerini

arttirmak.
Hedef Uyelerin sosyal ve mesleki etkinliklerinin artinlmasi; pazara  erisim
A4.H1: konusunda kapasitelerinin gelistiriimesi
Performans Hedefe | Planin Planin | Performans | Hedefe | Planin
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Gostergeleri | Etkisi | Baslangic
Degeri (%) Degeri

Ticaret odalariile, | %20 0 %80 | %85 Alti Yilda Bir
meslek komiteleri Ayda
ile ortak etkinlikler Bir
Universitelerile %20 0 15 15 Alti Yilda Bir
ortak etkinlikler Ayda

Bir
Sektdrel kurumlarla | %20 0 5 6 Alti Yilda Bir
ortak etkinlikler Ayda

Bir
Kamusal hizmet %20 0 %30 | %40 Alti Yilda Bir
saglayicilarla ortak Ayda
etkinlikler ve Bir
basvurular
Sivil-Ozel, Ulusal- %20 0 %20 | %25 Alti Yilda Bir
Uluslararasi Ayda
kuruluslarla Bir
etkinlikler
Sorumlu Birim
Faaliyet




Bireylerin sosyal ve ekonomik hayata dahil olmalarini sadlayarak gegim

Amac A4: | kaynaklarina erisimini destelemek ve istihdam edilebilirlik dizeylerini

arttirmak.
Hedef Sektdrde kayrt disiigin, haksiz rekabetin dnlenmesi; Gye firmalarin kalite ve
A4.H2: marka sureglerinin gelistirilmesi
Performans Hedefe | Planin Planin | Performans | Hedefe | Planin
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Gostergeleri | Etkisi | Baslangic

Degeri (%) Degeri

Kayitdisisik %20 0 %80 | %85 Alti Yilda Bir
arastirmasinin Ayda
yapilmasi ve Bir
raporunun
yayinlanmasi
Uyelerinmarkave | %20 0 15 15 Alti Yilda Bir
patent tescillerinin Ayda
6zendirilmesi, Bir
destek veriimesi
Uyelerin %20 0 5 6 Alty Yilda Bir
yararlanabilecegi Ayda
hukuk, yénetim, Bir
marka
danismanligi
calismalarinin
yapilmasi
Uyefirmaihtiyac | %20 0 %30 | %40 Alty Yilda Bir
analizi Ayda
ziyaretlerinin Bir
yapilmasi
Haksiz rekabeti %20 0 %20 | %25 Alti Yilda Bir
Onleyecek fiyat Ayda
tarifesi, tedarik Bir
piyasa
arastirmalarinin
yapiimasi,
yaptirilmasi
Sorumlu Birim
Faaliyet




SONUC

Tum Etkinlik Teknolojileri SektériG Dernegi (TETSED) olarak
belirledigimiz stratejik plan dogrultusunda, sektdrdeki 6ncu
konumumuzu pekistirmek ve etkinlik teknolojilerinin gelisimine
liderlik etmek amaciyla &nemli adimlar atiyoruz. Stratejik
hedeflerimiz, misyonumuz ve vizyonumuz  cercevesinde
gerceklestirdigimiz faaliyetlerin ana hatlari su sekildedir:

. Uye Sayisinda Artis: TETSED, sektérdeki dnemli paydaslari bir
araya getirme hedefi dogrultusunda, 5 yilda 230 Uyeye ulasmistir.
Gelecek dénemde 500 Uye firma hedefine odaklanarak sektérel bir
birlikteligin guclenmesine katki saglamayr amaclamaktadir.

« Egitim ve Sertifikasyon Programlari: Milli egitim bakanhgi,
meslek okullari ve Universitelerle is birligi yaparak sektérdeki kalifiye
eleman acigini giderme amaciyla egitim ve sertifikasyon
programlari dlzenlemekteyiz. Bu programlarla sektdrde nitelikli
eleman yetismesine katki saglamayr ve teknik personelin
sertifikasyonunu desteklemeyi hedefliyoruz.

. Sektérel Temsil ve iletisim: TETSED, sektérimiiza temsil etmek,
ortak kararlar almak ve iletisim baglarini gtclendirmek amaciyla
faaliyet géstermektedir. ilgili resmi kurumlar ve diger paydaslarla is
birliklerini artirarak sektérimuazin daha etkili bir sekilde temsil
edilmesine odaklanmaktayiz.

. Surdurdlebilir  Kalkinma icin  Kiresel Amaclar:  Birlesmis
Milletler'in Strdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) cercevesinde
faaliyet gdstererek, sektdérimuzian sdardurdlebilirligine  katkida
bulunmaktayiz. Bu amaclar dogrultusunda cesitli projeler ve
inisiyatiflerle sektérimuza daha cevreci, sosyal ve ekonomik acidan
surdurulebilir hale getirmeye calisiyoruz.

. Teknolojik Yeniliklere Onculik: AR-GE projeleri ve etkinliklerle
teknolojik yeniliklere &ncllik etme hedefimiz dogrultusunda,
sektdrimuzdeki en iyi uygulamalari tesvik ederek Uyelerimizin
rekabet avantajini artirmayi amachyoruz.

TETSED, 2024-2025 Stratejik Plani dogrultusunda sektdérimuaza
daha ileri tasimak icin azimle calismaya devam edecek ve bu
hedeflere ulasmak adina sektérdeki tim paydaslarimizla is birligi
icinde olacaktir. Planin hayata geciriimesinde emegdi gecen tim
ekip ve danismanlara tesekklr ederiz. Saygilarimla.



TETSED 2024 iS PLANI

ETKINLIK ILETISIM

GELIR GETIRICILIK -

yapilmasi

ISBIRLIG] MALI EGITIM ORTKA KURUMSALLASMA
’ SURDURULEBILIRLIK
: : Ekipmanithal
. . Ihracat ve Ithalat bmar
. Dernege gelir edilmesive
Herilde en az ayda . . konularinda -
. getirecek proje . e dernek Dernek ofisinin acilimasi
bir toplanti yapilmasi Oyelere egitim N ) ’
yapiimasi - . Uyelerine
verilmesi
kullandirimasi
Birim fiyatlar Denevimii Kurumsal
Online toplantilar tarifesinin N 4 firmalarla, Uyelerin sektdrde
. ) Uyelerden dernek . - . .
dizenlenmesi, olusturulmasi ve . . Gyelericin karsilastiklari riskleri
- S [ . Gyelerine workshop | . "5 = 7 L ..
Uyelerin iletisiminin sektdrin bu tarifeye . .| indirim blirleme ve 6nleme
. ST duzenlenerek bilgi
gliclendiriimesi uymasinin anlasmasi calismalart yapilmasi
’ . aktarimiyapiimasi i T
saglanmasi yapilmasi
Uyelerin devlet
- desteklerinden Mevzuat ve mesleki | Depo ya da Personel Ucretleri
Uyeler arasinda s o o A .
S yararlanmasina egitimle ilgili sanayi sitesi konusunda tavsiye tarife
isbirliginin artirlmasi I . e
’ yonelik faaliyetler egitimler kurulmasi hazirlanmasi

lletisim ve isbirliginin
3 buyUk sehir disinda
da gerceklesmesi

Uyelere ydnelik kredi
olanaklarinin
artinlmasina yonelik
faaliyetler

Personele yonelik
mesleki gelisim
egitimleri

is glivenligine
yonelik ortak
calismalar
yapilmasi

Kurumsal firmalarla
TETSED Uyelerine yonelik
6zendirme anlasmalari
yapilmasi

iletisim ve isbirliginin
yénetim kurulu
disinda tim
yayllmasi

Finansal okurluk
alaninda Gyelere
egitim ve danismanlik
destegi verilmesi

Yeni teknolojik
Urdnlerin
tanitilmasi ve
sertifika verilmesi
icin Uyelere destek
verilmesi

Burokratik makamlarla
dahayakiniliski kurulmasi

Dernek faaliyetleri
hakkinda Gyelere
devamlive ayrintili
bilgi verilmesi

Sektérun ihtiyaci
olan elemanlarin
editiimesiicin
programlar
duzenlenmesi

Merdivenalt, kayitdisi
isletmelerin
denetlenmesine yonelik
calismalar yapilmasi

Uyeler arasinda
haksiz ve yikici
rekabetin énlenmesi

Mesleki egitim

liselerinde sektori
tanitici faaliyetler
gerceklestiriimesi

Sigorta - Reaslrans
firmalaryla sektdre dzel
police secenekleri
konusunda calisma
baslatiimasi

Ticaret kaltart ve
Etik ticaret
konusunda bir
bildiri veya genel bir
brifing verilmesi







