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I. BAŞKANIN MESAJI 

Tüm Etkinlik Teknolojileri Sektörü Derneği (TETSED); Türkiye Etkinlik 
Teknolojileri Sektörü’ nü kurumsal bir çatı altında toplama amacı ile yola 
çıkmıştır. 

Sektörün en temel gereksinimi olan “ sektörel kuruluş “ olmak için sektöre 
emek veren tüm paydaşları buluşturmayı arzu eden derneğimiz ; güçlü , 
enerjik , dinamik , amaç odaklı , planlı ve çözümcül yapısı ile bu amaca doğru 
emin adımlarla ilerlemektedir. 

Sektörümüzün mesleki standartlarını oluşturmak, tüm resmi kurumlar 
nezdinde sektörümüzü temsil etmek, sektörün ortak kararlar alabilme 
yeteneğini arttırmak, üye firmalar arasındaki iletişim bağını güçlendirerek 
sektörün sorunlarına kalıcı çözümler üretmek için çalışmalarımızın sayısı ve 
kalitesini sürekli artırmaya çalışıyoruz. 

Sektörün kalifiye eleman açığını gidermeye yönelik olarak; nitelikli eleman 
yetişmesine katkı sağlayacak eğitim programları açmak için örgün ve yaygın 
eğitim kurumlarıyla işbirlikleri geliştiriyoruz. Aynı zamanda TETSED 
bünyesinde artık bir eğitim birimimiz bulunuyor. TETSED Akademi adını 
verdiğimiz birimimiz, üyelerimiz için iş geliştirme, çalışanlarımız için mesleki 
eğitim projeleri geliştiriyor.  

TETSED,  üyelerinin ve çalışanların yeterliliklerinin gelişimi, belgelendirme ve 
sertifikasyon süreçlerine yönelik olarak, Mesleki Yeterlilikler Kurumu’na 16 
branş için başvurusunu tamamlamış durumdadır. Bu çalışmalarla üyelerimiz 
ve sektör çalışanlarımızın yeterlilik belgelendirme sorunları önemli oranda 
çözüme kavuşmuş olacaktır. 

Derneğimizin etkinlik teknolojileri sektöründe varlığını sürdürülebilmesi için 
kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi, kurumsallaşmanın geliştirilmesi 
gerekiyor. Bu gereksinim, Derneğimizin Stratejik Plan, Kurumsal Kapasite 
Raporu, Yıllık İş Planı gibi süreçleri başlatmasını zorunlu kılıyor.  
Tüm Etkinlik Teknolojileri Sektörü Derneği (TETSED) 2024-2025 Stratejik 
Planı’nın derneğimiz, iş birlikleri içerisinde bulunduğumuz partnerlerimiz ve 
tüm müracaatçılarımız için hayırlı olmasını temenni ediyor; Süreçlerin ortaya 
çıkarılması ve izlenmesinde Yönetim Kurulumuza ve  özverili çalışmalarıyla 
emeği geçen, Genel Sekreterimiz Sayın Turan Fırat ile ekip arkadaşlarımıza 
şükranlarımı sunuyorum.  
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