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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kismida meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle midahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: [s yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,”

AG: Birbiriyle veri alisverisi yapabilen ve kaynak paylasiminda bulunabilen birbirine bagh bilgi
islem cihazlarini,

AKILLI ISIK: Uzerindeki elektronik devrelerin kontroliiyle ve 151k masasindan gelen komutlarla
calisan 1siklar1

ART-NET: DMX1512 igin gerekli veri paketlerinin dagitimini ethernet agi lizerinden yapan bir
veri iletim protokolind,

BT: Bilisim Teknolojilerini,
DMX: Isik kontrol sistemlerinde kullanilan bir sayisal sinyal iletisim protokoliini,

ETKINLIK: Kongre, konferans, toren (anma, kutlama), toplanti, fuar, festival, parti, spor etkinligi
gibi diizenlenen sosyal, eglence amaglh veya kurumsal etkinlikleri,

ETKINLIK ALANI: Etkinligin gerceklestigi yeri,
ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gereg¢ ve cihazlari,

KONVANSIYONEL ISIK: Uzerinde herhangi bir elektronik kontrol sistemi bulunmayan basit
1s1klari,

RAMAKKALA OLAY: isyerinde meydana gelen, ¢alisan, is yeri ya da ekipmanmi zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarimnin bilesimini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Is yeri veya is yeri disinda meydana gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorlerin teshis edilmesi, risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerin alinmas1 amaciyla yapilmasi gereken ¢alismalart,
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TASIYICI SISTEM (TRUSS): Profesyonel etkinlik 15181 sektoriinde, 151k sistemlerinin ve ses
gibi diger sahne ekipmanlarinin asilarak taginmasina imkan veren aliiminyum ya da ¢elikten imal
edilen makash bir yapiya sahip tastyici portatif sistemi,

TEHLIKE: s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TIME CODE: Bir zaman kodu, bir zamanlama esgiidiim sistemi tarafindan diizenli araliklarla
olusturulan bir sayisal kod dizisini ifade eder.
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1. GIRIS

Isik Eleman1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektdér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda YoOnetmelik” hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Radyo Televizyon
Yayincilar1 Meslek Birligi (RATEM) tarafindan hazirlanmis, sektérdeki ilgili kurum ve
kuruluslarin gériisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya, lletisim ve Yayincilik Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmastir.

Isik Elemani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardinin 01 no’lu revizyonu MYK’nin gérevlendirdigi
Tim Etkinlik Teknolojileri Sektorii Dernegi (TETSED) tarafindan yapilmis ve MYK Medya,
[letisim ve Yaymcilik Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca
onaylanmaistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 6



15UMS0464-4 Isik Elemani Yayim Tarih: .../.../... Rev.No:01
Ulusal Meslek Standardi

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Isik Elemanm (Seviye 4); ISG ile ¢evre koruma onlemlerini uygulayarak, kalite gereklilikleri
cergevesinde i¢ ve dig mekanlarda gergeklestirilen etkinlik alaninda 11k sisteminin kurulumunu,
sOkiimiinii ve periyodik bakimini yapan, 1s1k sorumlusu ile iletisim halinde 151k sistemini ¢alistiran
ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 3435 (Baska yerde siniflandirilmamais sanat ve kiiltiir ile ilgili yardimei profesyonel
meslek mensuplarti)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Duzenlemeler

4857 sayil1 Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Sorumlu Istk Eleman1 (Seviye 5)’in 6331 sayili is Saghg Giivenligi Kanununun 15 inci maddesi
geregince saglik gozetimine tabi tutulmasi; 17 nci maddesi geregince gerekli Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimini almas1 ve bunu belgelendirmesi gerekmektedir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullari

Isik Eleman1 (Seviye 4), i¢ ve dis mekanlarda gerceklestirilen her tiirli etkinliklerde, teknik
ekipmanin muhafaza edildigi depo ve benzeri kapali alanlarda 151k sistemi ekipmanlarini
hazirlamada ve 151k sistemi kurulumda isik elemani olarak gorev yapar.

Isik sorumlusu ile iletisim halinde olmakla birlikte ¢alisma ortamina bagli olarak meslektaglar ve
diger calisanlar ile is birligi halinde calisir. Is siireclerinde hareket halinde ve esnek sureli
caligmalar yiiriitiir. Uzun siire ayakta durmasi ve sik seyahat etmesi gerekebilir.

Meslegin icrasi esnasinda is saglhigi ve giivenligi Onlemlerini gerektiren elektrik c¢arpmasi,
yiiksekten diisme, yaralanma, yogun ses ve parlak 151k gibi etkenlere maruz kalma durumu vardir.
Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlara yonelik isveren tarafindan saglanan uygun
kisisel koruyucu donanimi (KKD) kullanarak ¢aligir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 7



15UMS0464-4 Isik Elemani
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILi

3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Yayim Tarih: .../.../... Rev.No:01

Gorev ‘ A. Is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak

paylasir.

A.l5

Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gozlem ve goriislerini risk
degerlendirmesi ekibine iletir.

A.l6

Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan
onleyici ve siirlandiric tedbirlere uyar.

Al7

Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlar
ilgili kisilere iletir.

A.1l8

Kas iskelet sistemini zorlamadan ergonomik durus ve hareket
pozisyonlarina uygun olarak caligir.

s siireclerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gore

uygulamak

A3.2

A2 Cevre koruma 6nlemlerini A2l yapar.
' uygulamak A2 Dogal kaynaklarin ve isletme kaynaklarinin daha az kullanim1
""" | icin tespit ve planlama ¢aligmalarina katilir.
_ o A3l Yurdtilen islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun
A3 Kalite gerekliliklerini "' | olarak caligir.

[s siireglerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve dnerilerde
bulunur.

islemler Basarim Olgiitleri - o
Kod e — Kod |Acklama Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Talimatlar dogrultusunda, iSG ile ilgili 6nlemleri goz 6niinde | 1. ISG mevzuati ve is siireglerine uygulanmasi
A.1.1 | bulundurarak, kendisini ve gevresindekileri riske atmayacak 2. Acil durum plani
sekilde cgalisir. 3. Makine, arag, gere¢ ve ekipmanin saglik ve giivenlik
Isyerindeki makine, ara¢ ve gereglerini bunlarin giivenlik isaretleri .
A.1.2 | donanimlarini saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara 4. Uyari ve isaret levhalari
uygun sekilde kullanir. 5. KKD kullammi .
Calisma ortaminda is siireclerine gore KKD’leri talimatlarina 6. Call§ma ortgmlndakl risk ve tehhkefler
A.l3 uygun olafal kalltE: 7. Tehlike ve risklere kars1 yapilacak islemler,
) Kendisini ve gevresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk 8. I$y_er1nde me?/dan.a ge'l'ebllecek_ kazalar ,
A.l | ISG o6nlemlerini uygulamak A.1.4 | ve ramak kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile 9. Acil durum tarleri ve onlemleri ,

10. Temel ilkyardim

11. Calisma yeri ve ekipmanlarin diizenli tutulmasi

12. Cevre koruma talimatlarinin is siireglerinde
uygulanmast

13. Is siireclerinde ortaya ¢ikan atiklari, tasnifi ve
bertaraf edilmesi,

14. Is siireclerindeki kalite gereklilikleri ve uygulanmasi
15. Kas iskelet sistemi rahatsizliklart ve ergonomi
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B. Basit 151k sistemlerini kurmak (devami var)

Gorev
Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

Kurulum plami ¢ergevesinde gerekli 11k ekipman ve malzemeleri depoda
B.1.1 | hazurlar.
B1 Ekipman ve ekipmanlar

hazirlamak
B.1.2 | Hazirlanan ekipman ve malzemeleri etkinlik alanina nakledilmesini saglar.
B21 Isiklar1 ve diger sahne ekipmanlarin1 asmak i¢in gerekli truss ve benzeri
- yapisal unsurlarin kurulumuna yardim eder.
B.2.2 | Konvansiyonel igiklar1 kurulum planina gore kurar.
B.2.2 | Akilliisiklart kurulum planina gore kurar.
Isik sistemini kurulum B.2.2 | Kurulum planina gére DMX veya Art-Net ve benzeri dagiticilar: yerlestirir.

B.2 planina gore etkinlik
alaninda kurmak B.2.2 | Isik masasini kurulum planina gére kurar.

Sis makinasi, hazer gibi 151k sistemi ¢evresel aygitlarini kurulum plana gore

B2.2 kurar.

B 22 Kurulan cihazlarin ¢alismasi igin gerekli kontrol sinyali ve enerji
o kablolamalarini yapar.

B22 Kurulan cihazlarin arasinda gerekli panolari yerlestirerek enerji dagitim

altyapisin kurar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 8
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GoOrev | B. Basit 151k sistemlerini kurmak

Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B3.1 Etkinlik mekanmin elektrikcisi ile temasa gecerek kurulu sistemi ana

enerjiye baglatir.

Sistemi besleyecek ana panoyu agmadan Once gelen enerjinin voltajini,

B.3.2 toprak seviyesini ve fazlarini kontrol eder.

B.3.3 | Once ana panoyu sonra tiim aktif cihazlar acar.
B3 Kurulan 1sik sistemini

calisir hale getirmek

B.3.4 | Akilli1sik cihazlarina, 151k projesine bagl olarak, adreslemelerini yapar.

B.3.5 | Konvansiyonel igiklarin konumlarimi ayarlar.

B.3.6 | Girig seviyesi 151k masalarinda temel ayarlari, basit 151k programlarin1 yapar.

B41 Etkinlik program akigina gére sorumlu oldugu giris seviyesi 151k masalarini

Etkinlik sirasinda kurulu kullanir.
B.4 . LS
151k sistemini kullanmak

B.4.2 | Sorumlu oldugu alandaki kisilerle gerekli iletisimi kurar.
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Yayim Tarih: .../.../... Rev. No:01l

Gorev | C. Kurulu isik sistemini sokmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Agciklama Kod | Aciklama
C11 Etkinlik mekanmin elektrikeisi ile temasa gecerek kurulu sistemin ana
c1 Kurulu ekipman ve 7 | enerjiye baglantisinin kesilmesini saglar.
. malzemeleri toplamak C.12 Kurulu her cihazi toplayip o cihaza ait ekipman tagima cantasina tiim ilgili
"7 | aparat ve kablolar ile birlikte koyar.
c21 Sokiim iglemi bittikten sonra depo ¢ikig listesi ile malzemenin eksiksiz
C2 Ekipman ve malzemeleri o toplandigini kontrol eder.
' nakletmek . .
C.2.2 | Tasinmaya hazir olan ekipmanlarin depoya nakledilmesini saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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Gorev | D. Ekipman ve cihazlarin bakim ve onarimini yapmak

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama

D.1.1 | Isik ekipman ve cihazlar1 planlamaya gore periyodik olarak temizler.

D.1.2 | Akilli ekipman ve cihazlarin yazilimlarini ve isletim sistemlerini guinceller.

Isik kablolarinin 6zellikle konnektor uglarini kontrol ederek herhangi bir

D.1 Periyodik bakim yapmak D13 temas sorunu olup olmadigini kontrol eder.

D.1.4 | Fiber optik kablolarda herhangi bir kirilma olup olmadigini kontrol eder.

Ekipman ve cihazlarin genel durumunu gosterecek testleri yaparak ekipman

D15 ve cihazlar1 bir sonraki ise hazir hale getirir.

. D.2.1 | Arizali ekipman ve cihazlarin mevcut olmasi halinde, 6n ariza tespitini yapar.
Arizali ekipman ve

cihazlarr belirlemek D.2.2 Arizali ekipman ve cihazlar hakkinda firmadaki amir konumundaki yetkili
"7 | kisiyi bilgilendirir.

D.2

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 11



15UMS0464-4 Isik Elemani
Ulusal Meslek Standardi

Yayim Tarih: .../.../... Rev. No:01l

Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
Islemler Basarim Olgiitleri - o
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
1. Mesleki gelisim ihtiyacini belirleme ve giderme
E.1.1 | Mesleki gelisim ihtiyaglarini rehberlik esliginde belirler. 2. Kariyer gelisim siire¢leri
3. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluglar
E1 Kendisinin mesleki gelisimi E192 Mesleki gelisim ihtiyaglarini kargilayacak egitimlere ve faaliyetlere katilim | 4. isbasi egitim yontemleri
' konusunda ¢aligmalar yapmak 7 | saglar. 5. Meslekle ilgili gelismeleri takip etme
Meslek ve sektdrdeki yeni alet, arag, gerec, yeni yontem, yeni sistem gibi 6. Mesleki gelisim lhtlyac.lm belirleme konusunda
E.1.2 teknoloiik selismeleri cesitli k Klardan takio ed bagkalarina sinirli rehberlik etme
CKnoTojik gelismetett gesttl Raynaxiardan takip edet. 7. Mesleki bilgi ve deneyimlerini aktarma
E.1.3 | Sorumlulugunda galigan kisilerin mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler.
Bagkalariin mesleki gelisimi Sorumlulugunda c¢alisan kisilerin mesleki gelisimleri konusunda sinirli
E.2 . E.2.1 .
konusunda sinirli rehberlik rehberlik yapar
yapmak
E.2.2 | Bilgi ve deneyimlerini is siirecleri dahilinde birlikte ¢alistigi kisilere aktarir

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1.

© N RN

Cihaz ve 1sik ekipmanlar1 (BT ag cihazlari, 151k kontrol masasi, ilgili kablolar ve yan
donanimlar1 ve benzeri)

Kisisel koruyucu donanim (eldiven, ayakkabi, baret, emniyet kemeri ve benzeri)
Yardimc arag ve geregler (tornavida, pense, yan keski ve benzeri)

Montaj malzemeleri (vida, somun, kelepge, kablo bagi ve benzeri)

Olciim ve test cihazlar1

Bilgisayar

Ise 6zel bantlar

Hareketli platform

Merdiven

10. Iskele
11. Yangin sondiirme cihazi
12. ik yardim cantas1

3.3. Tutum ve Davramislar

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Beraber calistig1 kisilerle ise gore hareket koordinasyonu kurmak ve es zamanli hareket
etmek

4. Caligma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

5. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

6. Cevre, kalite ve ISG kurallarin1 benimsemek ve kurallara uygun davranmak

7. Degisime kars1 acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

8. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

9. Goreviyle ilgili yenilikleri glincel olarak takip etmek ve uygulamak

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

Insan iliskilerine dzen gdstermek

Is disiplinine sahip olmak

Isyeri calisma prensiplerine uymak

Isyerine ait arag, gerec ve ekipmani kullanimina 6zen gdstermek
Malzemelerinin tasarruflu kullanilmasina 6zen gostermek

Kalite gerekliliklerine dnem vermek ve gereklilikler dogrultusunda islemleri yiiriitmek
Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

Kendinin ve diger kisilerin glivenligini gézetmek

Meslek ahlakina sahip olmak

Planli ve organize olmak

Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli davranmak

. Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek
22.
23.
24.

Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak
Tedbirli olmak
Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki verebilmek

ve ilgilileri zamaninda bilgilendirmek

25.
26.
27.

Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek
Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru sekilde bilgi paylasabilmek
Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri zamaninda bilgilendirmek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

Yayim Tarih: .../.../... Rev.No:0l

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*

NO | Adi-Soyadi | (Tarih - Egitim (Tarih — s Yeri — Unvan)
Kurumu/Boliim Adi)
1993-1997 Mersin 2020-2023, Kuantum Konferans Ltd.Sti,

L | Songiil Universitesi, Arkeoloji ve | Teknik Danigmanlik-Organizasyon,

" | KURULIMAN | Senat Tarihi 2006-2020, VIZYON Ses Isik Gériintii
Ltd.Sti, Koordinator-Organizasyon,
1988 Barbaros Hayrettin | 2005-2024 Magicbox Production
Paga Meslek Lisesi Konferans sistemleri Etkinlik ve Proje

2. | Vedat COSKUN Elektronik BolUmu Yéneticisi
1996-2005 Liitfii Kirdar Kongre Merkezi
Etkinlik Midiri

1987-1991 B.U. Isletme | 2004- devam ediyor, Kurucu, Spectrum
Gosteri Teknolojileri,

3. | Berkant KURU 1999-2004, Visions, Ortak, Etkinlik
Sektorii Ses, Isik, Gortintli Sistemleri
kiralama, Etkinlik-Proje Yoneticisi
1979, Milliyet Gazetesi
1980/1983, Altingizme Elek. Org. ve Tic. Ltd.

4 Serdar 1980 — Magka End. Meslek | Sti.

" | ALTINCiZME Teknik Lisesi / Elektrik 1983/1984, USG-SAN Tiyatrosu
1985-Gunimiz, Altingizme Elek. Org. ve Tic.
Ltd. Sti.
1991-1999 Istanbul 1999-2024 Consys Uluslararas: iletisim
Mikail Tﬁknik UniVerSiteS'i A.S. Konferans sistemleri Etkinlik ve Proje
S. BASOGLU Mimarlik Fakiiltesi Y éneticisi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

4. MYK YoOnetim Kurulu
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