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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: {5 yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgm hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

AKTIVITE: Etkinlik, aktif olma durumu ya da bazi etkileri olusturma durumu,

ETKINLIK: Kongre, konferans, toren (anma, kutlama), toplant, fuar, festival, parti, spor etkinligi
gibi diizenlenen sosyal, eglence amagl veya kurumsal etkinlikleri,

ETKINLIK ALANI: Etkinligin gerceklestigi yeri,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

PROVA: Bir seyin amacina uygun, istenilen diizeyde olup olmadigini anlamak icin yapilan
deneme

RAMAK KALA OLAY: lsyerinde meydana gelen, galisan, is yeri ya da ekipmanimni zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan

risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmas1 gerekli ¢aligmalarini,

SAHNE-(1): Bir tiyatro metninde bas oyun kisisinin ya da 6nemli kisilerin yonelislerini baslatip
bitiren kesimi,

SAHNE-(2): Bir tiyatro yapisinda oyuncularin oynamalar1 i¢in 6zel donanimli, genellikle
yiikseltilmis oyun alan1 ya da oylumu,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Sahne Amiri (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Y 6netmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin goérevlendirdigi Tiim Etkinlik Teknolojileri Sektorii
Dernegi (TETSED) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin gorisleri
aliarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymcilik Sektdr Komitesi Sektdr Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Sahne Amiri (Seviye-5), is saghgi ve giivenligi ile ¢evre koruma 6nlemlerini uygulayarak, kalite
gereklilikleri cercevesinde; i¢ ve dis mekanlarda gerceklestirilen etkinliklerin prova ve canli
goOsterimlerinde, sahne Uzerinde yonlendirdigi teknik personelle birlikte etkinlik program akisini
yuriten ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2654 (Film, sahne vb. yonetmenleri ve yapimcilari)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.
6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Cahsma Ortam ve Kosullan

Sahne Amiri (seviye-5), ISG kurallarma uyarak, uzun siire ayakta cahsir. I¢ ve dis mekanlarda
gerceklestirilen her tiirlii etkinliklerde sahne amiri olarak gérev yapabilir, etkinligin i¢erigine bagli
olarak agik, yar1 agik ya da kapali alanlarda ¢alisir. Calisma ortamina bagh olarak sahne teknik
ekip elemanlar1 ve diger ¢alisanlar ile is birligi halinde ¢alisma s6z konusudur. Esnek mesai saatleri
s6z konusudur.

Meslegin icrasi esnasinda is saglhigi ve giivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren meslege
yOnelik ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda ise igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim kullanarak caligir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1.Gérevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

od../...00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | A. Is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve Kalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod | Aciklama Kod [Agciklama
Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili &nlemleri goz 1. ISG mevzuati ve i siireglerine
A.1.1 | 6niinde bulundurarak, kendisini ve cevresindekileri riske uygulanmas o ,
atmayacak sekilde calisir. 2. Ca11§ma ortgmlndakl risk ve tehlikeler
_ 3. Tehlike ve risklere kars1 yapilacak
Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, islemler
A.1.2 |risk ve ramak kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak 4. isyerinde meydana gelebilecek kazalar
A.1 |ISG énlemlerini uygulamak ilgililer ile paylagir. 5. Acil durum plani
A13 Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gézlem ve goriislerini 6. Acil durum tdrleri ve 6nlemleri
"= | risk degerlendirmesi ekibine iletir. 7. Temel ilkyardim bilgisi
A1l4 Acil durum planinda belirtilen hususlar dihilinde alinan 8. Cevre koruma talimatlar1 ve is
""" | bnleyici ve sinirlandirici tedbirlere uyar. stireclerinde uygulama
ALS Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil 9. Is siireclerindeki kalite gereklilikleri ve
""" | durumlar ilgili kisilere iletir. uygulamalari
A21 Cevreye ve insan sagligina zararh olan atiklarla ilgili giincel
A2 Cevre koruma onlemlerini "7 | mevzuata gore gerekli onlemlerin alinmasini saglar.
= | uygulamak Dogal kaynaklarin ve isletme kaynaklarinin daha az
A22 L .
kullanimi i¢in tespit ve planlama c¢aligmalarina katilir.
Yiriitiilen islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun
. ey A3l
A3 Kalite gerekliliklerini olarak ¢aligir.
' uygulamak A3 Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerde
" | bulunur.
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Gorev | B. Etkinlik program akis1 provasi yapmak

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod | Aciklama Kod | Ag¢iklama

Etkinlik i¢inde aktivitede bulunacak kisilerin sahneye ¢ikig
siralarini ve aktiviteleri i¢in sahne uygulama diizeni bilgilerini
iceren (sahne zamani ve konumu, aktivite siiresi ve benzeri)
programu ilgililerden alir.

Etkinlik yonetim ekipleri, icerik ve performans ekipleri ve
B.1.2 [ teknik ekipler ile koordinasyon halinde etkinlik prova
diizenini olusturur.

Bilgilendirme toplantisi diizenleyerek program detaylarim
B.1.3 | (aktivitelerin sahne uygulama sekli ve diizeni) prova oncesi
teknik ekibi bilgilendirir.

Etkinlik provasinda yer alacak biitiin icerik tireticileri ve
B.2.1 [ performans ekiplerinin sahnede dogru zamanda ve dogru
yerde olmalarmi saglar.

Etkinlik provasini, etkinlik programi detayinda belirtilen
B.2.2 | aktivite uygulama diizeni (zaman ¢izelgesi, giinliik akis)
icinde tamamlanmasini saglar.

. Caligma mevzuati

. Isyeri kural ve talimatlar

. Mesleki terminoloji

. Etkinlik sahne kurallar1

. Etkinlik programlar1 ve program akis1
. Etkinlik sahne provalar1 yonetimi

. Sahne (st teknik personel yonetimi

. Personel gozlem ve degerlendirme

B.1.1

B.1 |Prova diizenini olusturmak

OO OIS~ WN B

Etkinlik program akis1

B.2 provasini gerceklestirmek

Teknik ekipler ile prova sonrasi degerlendirme toplantisi
yapar.

Prova sonrasi yapilan degerlendirmede, ekiplerle ilgili tespit
ettigi uygunsuzluklar1 giderir/giderilmesini saglar.

B.2.3

B.2.4
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Gorev | C. Etkinlik program akisim yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod | Aciklama Kod [Agciklama
C11 Etkinlik stirecinde kullanilan teknik ekipmanlarin 1. _C:311$Fna mevzuatl
=" | yedeklerinin hazir olmasini saglar. 2. Isyeri kural ve talimatlar
Etkinligi da belirtil da basl 3. Etkinlik siirecinde kullanilan teknik
C12 v11n igin programda belirtilen zamanda baslamasini ekipmanlar
saglar. 4. Etkinlik sahne kurallar
o < 5. Etkinlik programlar1 ve program akisi
C.1.3 | Etkinligin yapilan provaya uygun akisin saglar. - L o
c1 Etkinlik programi aksini gift yaptian provaya uygu i 8 6. Etkinlik program akis1 yonetimi .
| saglamak C 1.4 | Etkinlik boyunca icerik ve performanslarm programda 7. Sahne Ustul teknik personel yonetimi
"= | belirtilen zaman dilimi igerisinde kalmasini saglar. 8. Personel gozlem ve degerlendirme
. — — — 9. Etkinlik program akisi degerlendirme ve
C15 Etlfmhgm programda belirtilen zamanda bitirilmesini raporlama
saglar.
C16 Etkinlik siirecinde teknik ekibin performanslarini takip
7 | eder.
Co1 Prova ve etkinlik akisin1 degerlendiren genel bir rapor
"7 | hazirlar.
Etkinlik program akis Prova ve etkinlik sgrem.nde yasanan u.ygl}nsu.zlul.Qarl ve
C.2 C.2.2 |uygunsuzluklarin giderilmesine yonelik Onerileri igeren
raporlarini hazirlamak
rapor hazirlar.
Etkinlik slirecinde teknik ekibin performans
C.23 ) )
degerlendirme raporu hazirlar.
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Gorev | D. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod | Ac¢iklama

Mesleki yasal diizenlemeler

Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar
Mesleki terminoloji

Mesleki ekipman, cihaz, arag ve gerecler
Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri
D.1.3 | Meslegi ile ilgili gelismeleri, yiiriittigii islemlerde uygular. takip etme

Gozlem yapma ve degerlendirme

Birlikte ¢alistig1 ekip elemanlarinin mesleki gelisimi ile ilgili egitim | 7. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
ihtiyaglarim rehber esliginde belirler.

Yonetim tarafindan belirlenen mesleki egitim ve organizasyonlara
katilir.

Meslekle ilgili malzeme, arag, gere¢ ve ekipmanlardaki teknolojik
gelismeleri takip eder.

D11

Bireysel mesleki
D.1 | gelisimi hakkinda D.1.2
caligmalar yapmak

s e

o

Birlikte ¢alistigi kisilerin | D.2.1
D.2 | mesleki gelisimine katki
saglamak D.2.2

Edindigi bilgi ve deneyimlerini, is siire¢leri dahilinde birlikte ¢alistigi
ekip elemanlarinin aktarir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1. Cihaz ve ses ekipmanlar1 (Bilgisayar ve yan donanimlari, Ses kontrol masasi ve yan
donanimlari, ve benzeri)

3.3. Tutum ve Davramslar
1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak
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oA/ 00

Ek: Meslek Standard1 Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Muzik Bolumi

Egiti.m Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
NO | Adt - Soyadi (Tarih - Egitim (Tarih — s Yeri — Unvan)
Kurumu/Boéliim Adi)
2016 Marmara Universitesi 2021-2024 Sedat Glindiiz
Elektronik iletigim Produksiyon Teknik Mdur
1. | Kemal OZDEMIR teknolojileri 2016-2021 New Age Music
Produksiyon Y 6netimi
Ltd.Sti. Proje Yoneticisi
2003 Deniz Harp Okulu | 2015-2024 Devam Ediyor
Makine Miihendisligi Sedat Gundiz Produksiyon
. . Yonetimi Ltd.Sti.  Yonetici
2. | Sedat GUNDUZzZ Ortak
2008-2015 Phantom
Produksiyon Teknik Mud(r.
1994-1996 TBMYO Radyo ve | 2013-2023 Zorlu Performans
Televizyon Teknolojisi Sanatlar1 merkezi
3. | Mehmet OGUNG 2012-2013 Adore Ses ve Isik
Itd.sti. Produksiyon
Yoneticisi
1997 Marmara (niversitesi | 2000-2024 New Age Mizik
Atatirk  Egitim  Fakiiltesi | Produksiyon Yonetimi
4. | Osman Bora TURGAY

Ltd.Sti. Yonetici Ortak

1985 -1993 Anadolu

2000-2024 LMG Teknik
Muzik Produksiyon

1983, H.U. Fen.Fak.
(Istatistik), Lisans

5 | Mustafa DURSUNOGLU Yonetimi Ltd.Sti. Yonetici
Universitesi Isletme Fakiiltesi | Ortak
1987-1995 Staras Ses Isik
Bolim Sefi
2016 — devam ediyor, MYK,
- . Moderator
(st L | 20102016, UMSUY
6. | Eyyip ONAT - Moderatérlik ve Olg. Deg.

Uzmani
1983-1997 OSYM, B.Sayar

Programci, Olg.Deg.Uzmam

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

4. MYK Yonetim Kurulu
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